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Annotasiya

Maqolada mehnatsevarlik tushunchasining sotsiomadaniy va tarbiyaviy kontsepsiyalari, uning inson shaxsining
axloqiy va ma’naviy shakllanishidagi o‘rni hamda ahamiyati tahlil gilingan. Falsafiy, sotsiologik va pedagogik manbalar
tahlili asosida mehnatsevarlikning ko'p qirrali mohiyati ochib berilgan - u axloqiy qadriyat, madaniy hodisa va pedagogik
maqsad sifatida talqin etiladi. Maqolada mehnatsevarlik shaxsning fuqarolik yetukligi, ma’naviy mas’uliyati va ijtimoiy
faollik darajasini ifodalovchi integrativ sifat ekanligi asoslab berilgan. Turli sivilizatsiyalar tarixida mehnatning qadrianishi,
an’anaviy mehnat axloqgidan tortib zamonaviy kasbiy 0'z-0'zini rivojlantirish g‘oyalarigacha bo‘lgan tarixiy bosqichlar
yoritilgan. Globalizatsiya va raqamli transformatsiya sharoitida mehnatsevarlik tarbiyasining dolzarbligi yanada ortib
borayotgani ko‘rsatilgan, chunki mehnat endilikda nafaqat jismoniy faoliyat, balki ijodkorlik va intellektual o‘zini namoyon
etish maydoniga aylanmoqda. Ta'lim tizimida mehnatsevarlikni shakllantirishning pedagogik yondashuvlari - mehnat
intizomini rivojlantirish, tashabbuskorlikni rag‘batlantirish, mehnat natijalariga hurmat va ijtimoiy mas’uliyatni tarbiyalash
masalalari tahlil qilingan. Muallif oilaning, maktabning va jamiyatning uzviy hamkorligi asosida mehnat madaniyatini
shakllantirish zarurligini ta’kidlaydi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnatsevarlik shaxsiy o‘sishning omili bo‘lish
bilan birga, barqaror ijtimoiy taraqqiyotning zarur sharti sifatida axloqiy, ma’naviy va iqtisodiy omillar uyg‘unligini
ifodalaydi.

AHHOMauus

B cmambe uccnedyomcsi coyuoKynbmypHbie U obpa3osameribHble KOHUenuuu roHamusi mpydomobusi Kak
00HOU U3 KIIoYeBbIX Kameaopull HpagsCmeeHHO020 80CruUmMaHusi U OyxX08HO20 CmaHossieHUsl nu4YHocmu. Ha ocHose
aHanusa cpunocogpckol, coyuonoaudeckol u nedazoa2udeckol fumepamypbl packpbieaemcsi MHO2oMepHasi npupoda
mpydonobus, ekroYarowass mpyod Kak HpagCmMEEHHY UEHHOCMb, KyfbmypHbIU ¢heHOMeH u rneda2o2udecKyro Uerb.
ObocHoebigaemcsi, Ymo mpydonbue ebicmynaem UHMe2pamueHoU Xapakmepucmukol JUuYHOCMuU, ompakarouiel
yposgeHb ee epax0aHCKoU 3pesiocmu, MoparnbHOU 0meemcmeeHHOCMU U coyuanbHol akmueHocmu. Ocoboe eHumaHue
y0erneHo  KyrnbmypHO-UCMOPUYECKUM  npedrnockblikaM —8ocrpusimusi mpyda 6 pasfuyHbiX  Yueunu3alyUuoHHbIX
KOHmexkcmax - om mpaduyuoHHbIX mpydoebiX 3muK OO0 COBPEeMEHHbIX KOHUenuul rnpogheccuoHanbHo20
camocoseplwieHcmeosaHus. [loka3aHo, 4ymo 8 ycnosusix enobanuzayuu u yugposol mpaHcgopmayuu obuwecmsa
npobnema eocrniumaHus mpydonobuss npuobpemaem Hogoe 38y4aHuUe, T[0CKOMbKYy mpyd mnepecmaem O6bimb
uckmo4YumensHo gusuyeckol OesimenbHOCMbIO U cmaHosumcs c¢hepoll camopeanusayuu, meopyecmea U
uHmernnekmyanbHo20 eknada. Paccmampusatomcsi nedazoaudeckue rnodxodbl K chopmuposaHuo mpydonobus 8
obpasosamersbHoU cpede: Yyepes socriumaHue mpydosol OUCUUMIUHBI, pa3gumue UHUyUamueHocmu, ¢hopMuposaHue
ysaxeHusi K pesynbmamam mpyda u coyuanbHoU omeemcmeeHHocmu. Aemop nodyepkugsaem HeobxoOumocmb
uyerocmHoeo 83aumodelicmeusi ceMmbu, WKonbl U obujecmea 6 HopMupOoBaHUU  Kynbmypbl mpyda  Kak
COUUOKYnbmypHoU u obpasosamesibHOU uyeHHocmu. B pesynbmame uccrnedogaHusi 060CcHO8aHO, Ymo mpydosnobue
S8/15€MCSA HE MOJILKO ¢hakmopoM JTUYHOCMHO20 pocma, HO U 8axHeliwel rnpednocbiiikol ycmolyugoe2o coyuabHO20
passumusi, ompaxaroweli 2apMOHUI0 MeXOy OyX08HbLIM, HPABCMBEHHbLIM U 3KOHOMUYECKUM Havaramu 4Yeroseqeckol
desimernibHOCMU.

Abstract

The article explores the sociocultural and educational concepts of diligence as one of the key categories of
moral education and spiritual development of the individual. Based on the analysis of philosophical, sociological, and
pedagogical literature, the multidimensional nature of diligence is revealed - as a moral value, a cultural phenomenon,
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and a pedagogical goal. It is argued that diligence serves as an integrative characteristic of the individual, reflecting the
level of civic maturity, moral responsibility, and social engagement. Special attention is given to the cultural and historical
preconditions of labor perception in different civilizations - from traditional work ethics to modern concepts of professional
self-development. In the context of globalization and digital transformation, the problem of fostering diligence acquires
new relevance, since labor becomes a field of creativity and self-realization rather than merely physical activity. The
article examines pedagogical approaches to cultivating diligence in education: fostering discipline, initiative, respect for
labor results, and social responsibility. The author emphasizes the necessity of systemic cooperation between family,
school, and society in forming a culture of labor as both a sociocultural and educational value. As a result, diligence is
defined not only as a personal trait but also as a fundamental prerequisite for sustainable social development,
embodying the harmony between moral, spiritual, and economic dimensions of human activity.

Kalit so‘zlar: mehnatsevarlik, mehnat madaniyati, tarbiya, ta’lim, sotsiomadaniy qadriyatlar, axloq, ijtimoiy
falsafa, mehnat etikasi, shaxs, ijtimoyilashuv.

Knroyeebie cnoea: mpydorobue, mpydosasi Kynbmypa, 8ocrnumaHue, obpasogaHue, COUUOKYIbMYpHbIe
ueHHocmu, Moparb, coyuanbHas ¢hunocogus, mpydosasi amuka, JIUYHOCMb, coyuanu3ayus.

Key words: diligence, labor culture, education, moral values, sociocultural development, work ethics,
personality, socialization, pedagogy, civic maturity.

KIRISH

Zamonaviy globallashuv, ragamlashtirish va ijtimoiy-igtisodiy transformatsiya jarayonlari
shaxs va jamiyat rivojlanishining asosiy yo‘nalishlarini tubdan o‘zgartirmoqda. Bunday sharoitda
bargaror taraqgiyotning mezoni bo'lib xizmat qiluvchi fundamental insoniy gadriyatlarni qayta talgin
qgilish ehtiyoji yuzaga keladi. Shular orasida mehnatsevarlik alohida orin tutadi. Mazkur gadriyat
nafaqat inson xarakterining sifat ko‘rsatkichi, balki mas’uliyat, intizom va ma’naviy yetuklikni
shakllantiruvchi sotsiomadaniy va tarbiyaviy mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.

Mehnatsevarlik tushunchasining shakllanishi falsafiy, axlogiy va pedagogik g‘oyalar
chorrahasida kechgan bo'lib, turli tarixiy davrlarning madaniy an’analari va ijtimoiy tajribalarini
o‘zida mujassam etgan. Sharq tafakkurida mehnat jamiyatga xizmat qilish va ruhiy kamolot vositasi
sifatida baholangan bo‘lsa, G‘arb falsafasida u agql-idrok faolligi, shaxsiy erkinlik va individual
mas’uliyatning ifodasi sifatida talgin etilgan. Bu ikki sivilizatsion yondashuv mehnatsevarlik
tushunchasining ko‘p girrali va multidisiplinar xususiyatga ega bo‘lishiga sabab bo‘lgan.

Ta'lim tizimining modernizatsiyasi va “qadriyatlar pedagogikasi’ning shakllanishi jarayonida
mehnatsevarlik zamonaviy tarbiya konsepsiyasining markaziy komponentlaridan biriga
aylanmoqda. An’anaviy mehnat tarbiyasi shakllarining o‘rnini intellektual, kreativ va raqgamli faoliyat
turlari egallayotgan bir davrda mehnatsevarlikni yosh avlod ongida ganday shakllantirish
mumekinligi dolzarb savol bo‘lib qolmogda. Bu jarayon mehnatga nisbatan gadriyaviy munosabat,
ichki motivatsiya va shaxsning ma’naviy-axloqiy nuqtai nazarini rivojlantirish bilan chambarchas
bog'lig. Zero, “lkkinchidan, yoshlarni zamonaviy bilim va tajribalar, milliy va umumbashariy
qadriyatlar asosida mustaqil va mantiqiy fikrlaydigan, ezgu fazilatlar egasi bo‘lgan insonlar etib
voyaga yetkazamiz. Uchinchidan, o'‘g‘il-qgizlarimizni mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan
zamonaviy kasb-hunarlarga o‘rgatish, ularda tadbirkorlik ko‘nikmalari va mehnatsevarlik fazilatlarini
shakllantirish hamda tashabbuslarini ro‘yobga chiqarish, ish va uy-joy bilan ta’'minlashga ustuvor
ahamiyat qaratamiz,” - [1.] deb, mamlakatimiz rahbari tomonidan ham e’tirof etilishi, muhim
ahamiyat kasb etadi.

Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganidek, yoshlarni zamonaviy bilimlar, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarga tayangan holda har tomonlama barkamol qilib tarbiyalash hamda ularda
mehnatsevarlik, mas’uliyat, tashabbuskorlik kabi fazilatlarni rivojlantirish bugungi taraqqiyot
strategiyasining asosiy yo‘nalishlaridan biridir. Bu yondashuvning ijtimoiy-pedagogik mazmuni
shundan iboratki, mehnatsevarlik endilikda shunchaki shaxsiy xulgiy sifat emas, balki yosh
avlodning ijtimoiy moslashuvi, igtisodiy faolligi va ma’naviy barqarorligi uchun zarur bo‘lgan asosiy
kompetensiya sifatida talqin gilinmoqda.

Zamonaviy jamiyatda mehnatning shakllanish jarayoni o‘zgarib borayotgan bir paytda -
intellektual, kreativ, ragamli ko‘rinishlar ustunlik gqilayotgan sharoitda - mehnatsevarlikning
tarbiyaviy mazmuni ham kengaymoqda. Endi mehnatsevarlik nafagat jismoniy mehnatga
munosabat, balki o'z ustida ishlashga tayyorlik, kasbiy o‘sishga intilish, shaxsiy mas’uliyatni
anglash, o'z igtidorini jamiyat uchun ro‘yobga chigarish kabi ko‘nikmalar bilan boyigan integrativ
fazilat sifatida qaraladi. Prezidentimiz tomonidan qayd etilgan “tadbirkorlik ko‘nikmalari” va
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“tashabbuslarni ro‘yobga chigarish” tamoyillari aynan mehnatsevarlikning yangi sotsiopedagogik
mazmunini ifodalaydi.

Shu nugtai nazardan, mehnatsevarlik tushunchasining sotsiomadaniy va tarbiyaviy
konsepsiyalarini ilmiy tahlil gilish bugungi kunda alohida dolzarblik kasb etmoqgda. Yoshlar ongida
mehnatsevarlikni shakllantirish - ularning ijtimoiy faolligini oshirish, iqtisodiy jarayonlarda faol
ishtirok etish, shaxsiy hayot strategiyasini ongli ravishda qurish va umuman jamiyatning barqaror
rivojlanishini ta’minlashning muhim sharti hisoblanadi. Ta’kidlash joizki, mehnatsevarlik zamonaviy
ta’lim tizimida faqat mahorat yoki odat emas, balki shaxsning ijtimoiy, madaniy va ma’naviy
yetukligini belgilovchi tayanch gadriyat sifatida namoyon bo‘Imoqda.

Mehnatsevarlikning sotsiomadaniy tahlili ushbu fenomenning milliy mentalitet, ijtimoiy
stereotiplar va madaniy kod bilan uzviy bog'ligligini ko‘rsatadi. Bu esa mehnatsevarlikni oddiy
pedagogik ko‘nikma emas, balki shaxsning ijtimoiylashuvi va ma’naviy takomilining muhim omili
sifatida ko'rib chigishga imkon yaratadi.

Mazkur tadqigotning dolzarbligi mehnatsevarlikni falsafiy, sotsiologik va pedagogik nuqtai
nazardan integrativ tahlil qilish zaruratidan kelib chigadi. Chunki XXI asr insoni uchun
mehnatsevarlik - ragamli igtisodiyot va bilimga asoslangan jamiyat sharoitida shaxsiy va ijtimoiy
muvaffagiyatning strategik omillaridan biridir.

Tadqigotning magsadi sifatida mehnatsevarlikning sotsiomadaniy va tarbiyaviy
konsepsiyalarini tahlil qilish, zamonaviy ta’lim muhitida mehnatsevarlikni shakllantirishning
pedagogik mexanizmlarini asoslash. Ushbu magsadga erishish uchun quyidagi vazifalar belgilandi:

1.Mehnatsevarlik tushunchasining falsafiy va madaniy-tarixiy shakllanish omillarini tahlil
qilish.

2.Jahon va milliy an’anaviy qarashlarda mehnatsevarlikning sotsiomadaniy va axloqiy
talginlarini aniqglash.

3.Ta'lim tizimida mehnatsevarlikni shakllantirishning pedagogik modellari va mexanizmlarini
belgilash.

4.Mehnatsevarlikning shaxsning ijtimoiylashuvi va axloqiy rivojlanishidagi o‘rnini ilmiy
asoslash.

Shu tariga, ushbu kirish gismi tadgiqotning konseptual asoslarini belgilab, mehnatsevarlikni
XXl asr ta’limi va jamiyat taraqgiyotida muhim qgadriyat sifatida talqgin etadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Mehnatsevarlikning sotsiomadaniy va tarbiyaviy fenomen sifatida shakllanishi ko‘p asrlik
falsafiy-an’anaviy jarayonlarning mahsulidir. Klassik falsafada mehnat insonning mohiyatini
belgilovchi asosiy sifatlardan biri sifatida talgin etilgan. Aristotel mehnatni aqglning o‘zini ro‘yobga
chigarish vositasi, axlogiy kamolotga erishish yo'li sifatida ko‘rsa [2. 448.], Foma Akvinskiy uni
insonning ma’naviy yetilishi va ilohiy vazifasi bilan bog‘laydi [3. 894.]. Bu qarashlar
mehnatsevarlikni gadimiy ma’naviy-axloqiy qadriyat sifatida anglashga poydevor yaratgan.

Yangi davr falsafasida mehnatsevarlik tushunchasi jamiyatni ratsional tashkil etish g‘oyasi
bilan uzviy bog‘liq holda shakllandi. M.Veberning “Protestant etikasi va kapitalizm ruhi” asari
mehnatsevarlikni shaxsiy intizom, iqtisodiy faoliyat va g‘arb sivilizatsiyasi madaniy modeli
o‘rtasidagi o‘zaro alogani aniglab berdi [4. 352.]. Veberning ratsionallik haqidagi g‘oyalari
keyinchalik mehnat etikasining sotsiologik tahliliga asos bo'ldi.

Sharqiy Yevropa va rus pedagogik-falsafiy maktablari mehnatsevarlikni tarbiya tizimining
markaziy elementi sifatida yoritadi. K.D.Ushinskiy, A.S.Makarenko va V.A.Suxomlinskiy
mehnatning xarakterni shakllantirish, mas’uliyatni tarbiyalash va shaxsning ichki madaniyatini
rivojlantirishdagi rolini alohida ta’kidlaydi [11. 480., 12. 432., 13. 384.]. Suxomlinskiy mehnatni
“shaxsning quvonch va ma’naviy o‘sish manbai” sifatida talqgin qilib, mehnatsevarlikning psixologik
va ruhiy jihatlarini ochib bergan.

XX asr xorijiy pedagogikasida mehnat tarbiyasi D.Dyui va M.Montessori qgarashlarida
faoliyat, mustaqillik, tashabbuskorlik va mas’uliyat kabi kompetensiyalar bilan bog‘lanadi [14. 382.,
15. 342.]. Zamonaviy g‘arb tadgiqotchilari - R.Sennett, A.Maslow, H.Arendt - mehnatsevarlikni
postindustrial jamiyatda shaxsning o‘zini ro‘yobga chiqgarishi, kasbiy o‘zini anglash va ijtimoiy
identitetini mustahkamlovchi fenomen sifatida talqin etadilar [16. 176., 17. 352., 18. 368.].
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Sotsiologiya va madaniyatshunoslik yondashuvlarida P.Sorokin, E.Dyurkgeym,
Yu.Xabermas mehnat faoliyatining ijtimoiy integratsiya, jamoaviy ishonch va axloqiy tartibning
shakllanishidagi o‘rnini tahlil giladi [5. 1176., 6. 432., 7. 880.]. N.Berdyayev, S.Frank va E.Fromm
mehnatsevarlikni insonning ruhiy erkinligi, o‘zini boshqarish layoqati va ma’naviy mustaqillikning
ko'rinishi sifatida ta’riflaydi [8. 352., 9. 280., 10. 320.].

So‘nggi o‘n vyilliklarda pedagogik ilm-fanda mehnatsevarlik XXI asr kompetensiyalari
tarkibidagi asosiy fazilatlardan biri sifatida qaralmoqda. V.G.Maralov, I.D.Frumin, T.E.Zinkovskaya
va N.D.Nikandrov mehnatsevarlikni  kognitiv, motivatsion va axlogiy komponentlarni
uyg‘unlashtirgan integrativ sifat sifatida baholaydi [19. 368., 20. 412., 22. 304., 21. 256.]. Xalqaro
tashkilotlar - OECD, UNESCO, ESD (Education for Sustainable Development) - mehnat etikasini
shakllantirishni barqgaror rivojlanishning asosiy sharti sifatida ko‘rsatuvchi hisobotlar e’lon gilmoqgda
[23. 62., 24. 45.].

Shunday qilib, adabiyotlar tahlili mehnatsevarlik tushunchasi falsafiy, sotsiologik va
pedagogik yondashuvlar kesishgan nuqtada shakllangan murakkab, ko‘p gatlamli ilmiy kategoriya
ekanini ko‘rsatadi. Bu mehnatga oddiy amaliy munosabatdan ko‘ra kengroq ma’noni - shaxsning
jamiyatdagi ijtimoiy, madaniy va ma’naviy ishtirokini aks ettiradi.

Tadqigotning  metodologik  asosini  falsafiy,  sotsiokulturologik va  pedagogik
yondashuvlarning integratsiyasi tashkil etadi. Mazkur yondashuv mehnatsevarlikni nafaqat axloqgiy
gadriyat yoki pedagogik ko‘nikma, balki keng ijtimoiy-madaniy fenomen sifatida har tomonlama
tahlil qilish imkonini beradi. Adabiyotlar tahlili va metodologik asoslar mehnatsevarlikning
zamonaviy jamiyatda universal tarbiyaviy kategoriya sifatida garalishini tasdiglaydi. Bu kategoriya
shaxsning ma’naviy-axlogiy, ijtimoiy va kasbiy rivojlanishini uyg‘unlashtirgan holda uning
jamiyatdagi faol ishtiroki va ozini ro‘'yobga chiqarishiga xizmat qiladi.

NATIJA VA MUHOKAMA

Tadgiqot doirasida olingan natijalar mehnatsevarlikni sotsiokulturologik va tarbiyaviy
fenomen sifatida quyidagi asosiy jihatlari bilan izohlash imkonini berdi. Birinchidan,
mehnatsevarlikning falsafiy ildizlari. Tarixiy manbalar mehnatsevarlikni shaxsning o‘zini ro‘yobga
chiqarishi, axlogiy kamoloti va jamoat oldidagi mas’uliyati bilan uzviy bog‘laydi. Aristotel uchun
mehnat - ma’naviy faoliyat shakli, Weber uchun esa - G'arb sivilizatsiyasining asosiy tamoyili.

Tarixiy manbalarda mehnatsevarlikning shaxs kamoloti bilan bog‘lanishi ijtimoiy pedagogika
uchun bevosita metodologik asos bo'lib xizmat giladi. Chunki ijtimoiy pedagogika - shaxsning
jamiyatdagi o‘rnini, uning ijtimoiylashuv jarayonlarini va ijtimoiy-axloqgiy shakllanishini o‘rganuvchi
fan sifatida - mehnatni insonning ijtimoiy mohiyatini belgilovchi asosiy faoliyat turi deb garaydi.
Aristotelning mehnatni “ma’naviy faoliyat shakli” sifatida talgin qgilishi shuni anglatadiki, mehnat
shaxsning nafagat moddiy hayotini, balki ma’naviy olamini ham boyitadi. Bu talginda mehnat orqali
inson o'z kuchi, salohiyati va intellektual imkoniyatlarini amalda sinab ko‘radi; shu jarayonning o‘zi
esa insonni ichki jihatdan tarbiyalaydi. ljtimoiy pedagogika nuqgtai nazaridan, Aristotelning bu
garashi ikki asosiy tamoyilni ko‘rsatadi: mehnat - shaxsning o'zini anglash va o‘zini ro‘yobga
chigarish vositasi. Insonning ijtimoiylashuvi ham aynan shu jarayonda sodir bo‘ladi; mehnat -
axlogiy tarbiyaning tayanchi. Chunki mehnat jarayoni intizom, iroda, mas’uliyat va qat’iyat kabi
sifatlarni shakllantiradi.

M.Weberning G‘arb sivilizatsiyasidagi mehnat etikasi hagidagi talgini esa mehnatsevarlikni
jamiyatning ijtimoiy tizimini bargaror ushlab turuvchi qadriyat sifatida ko‘rsatadi. Weber nazarida
mehnat - shaxsning o'zini nazorat qila olishi, vaqtni boshqara olishi, jamiyatga foyda keltirishga
intilishi kabi xususiyatlarsiz mavjud bo‘la olmaydi. ljtimoiy pedagogik kontekstda Weberning g‘oyasi
quyidagi xulosalarga olib keladi: mehnat - ijtimoiy tartib va ijtimoiy mas’uliyatning markaziy
mexanizmi. Ta’'lim tizimi yoshlarni jamiyatning umumiy me’yorlari va mehnat madaniyatiga
tayyorlaydi; mehnatsevarlik - igtisodiy faoliyat va ijtimoiy integratsiyaning sharti. ljtimoiy
pedagoglar uchun bu yoshlarni igtisodiy ong, ijtimoiy ishtirok va kasbiy madaniyat ruhida
tarbiyalash zarurligini ko‘rsatadi; mehnat etikasi - shaxsning ijtimoiy identiteti va jamiyatdagi rolini
belgilovchi asosiy omil. Ya’ni shaxs mehnatga munosabati orgali jamiyatda kim ekanini, ganchalik
mas’uliyatli ekanini namoyon giladi.

Aristotelning mehnatni ma’naviy faoliyat, Weberning esa sivilizatsiyaviy asos sifatida talqin
qilishi, ijtimoiy pedagogika uchun umumiy mazmunni beradi. Mehnatsevarlik - shaxsning ma’naviy
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barkamolligi, ijtimoiy mas’uliyati va jamiyatga integratsiyalashuvini ta’minlovchi gadriyatdir. Shu
sabdan, zamonaviy ijtimoiy pedagogika mehnatsevarlikni: shaxsning ma’'naviy rivoji, jamiyatga
foydali bo‘lishga intilishi, kasbiy va irgiy-intellektual salohiyatini ro‘yobga chiqarishi uchun asosiy
tarbiyaviy kategoriya sifatida ko‘radi.

Sharq va rus pedagogikasida mehnatsevarlik shaxsni tarbiyalovchi, intizomga o‘rgatuvchi
vosita boflsa, zamonaviy tallimda u XXI asr kompetensiyalarining ajralmas elementi -
tashabbuskorlik, mas’uliyat, kreativlik bilan uyg‘unlashgan. Rivojlanayotgan jamiyatda mehnatning
shakli o‘zgarmoqda: intellektual, kreativ, ragamli ko‘nikmalar ustunlashmoqda. Demak,
mehnatsevarlik ham yangicha mazmunga - o‘zini rivojlantirishga, kasbiy o'sishga, jamiyatga foyda
keltirishga tayyorlikka ega kompleks sifatga aylanmoqda. Prezident Sh.Mirziyoyev ta’kidlaganidek,
yoshlarni mehnatsevarlik, mas’uliyat va barkamollikka o‘rgatish davlatning asosiy ustuvor
vazifasidir. Bu tamoyil ta’lim dasturlari va yoshlar siyosati kontseptsiyalarida aks etgan. Tahlil
natijalariga ko‘ra, mehnatsevarlik shaxsning jamiyatdagi o‘rni, ijtimoiy ishtiroki, ijtimoiy ishonch va
jamoaviylik ko‘rsatkichlarini kuchaytiradi.

Tadgiqot natijalari mehnatsevarlik tushunchasining zamonaviy talgini an’anaviy mehnat
etikasi bilan cheklanmasligini ko‘rsatadi. Yangi sharoitda mehnatsevarlik:

— faqat mehnat qilishga tayyorlik emas, balki doimiy ofrganish, rivojlanish, ragamli
ko‘nikmalarni egallashni o'z ichiga oladi;

— faqat jismoniy mehnat emas, balki intellektual, kreativ, muloqotga asoslangan mehnatni
ham qamrab oladi;

— faqat tarbiyaviy kategoriya emas, balki iqtisodiy va madaniy taraqgiyotning strategik
omiliga aylanmoqda;

— modern O‘zbekiston sharoitida yoshlarning ijtimoiy-huqugiy faolligini oshiruvchi mexanizm
sifatida ko‘rilmoqda.

Shuningdek, ta’lim tizimi oldida yangi vazifa turibdi: mehnatsevarlikni zamonaviy o‘quv
jarayoniga integratsiya qilish, uni faollik, mas’uliyat, kommunikativ madaniyat va ma’naviy
uyg‘onish bilan uyg‘un holda shakllantirish. Prezident Mirziyoyevning yoshlarni mehnatsevarlik
ruhida tarbiyalashga qaratilgan qarashlari milliy pedagogik konsepsiyaning yangi bosqichini
belgilaydi. Bu igtiboslar mehnatsevarlikning O‘zbekistonning modernizatsiya strategiyasidagi o‘rnini
aniglashtiradi.

XULOSA

Ushbu tadgiqot mehnatsevarlik fenomenining sotsiomadaniy va tarbiyaviy mohiyati ko‘p
gatlamli va multidisiplinar xarakterga ega ekanini yaqqol ko‘rsatdi. Mehnatsevarlik nafagat
shaxsning individual xususiyati, balki jamiyatning ma’naviy-axlogiy tuzilmasini mustahkamlovchi
strategik gadriyat sifatida namoyon bo‘ladi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnatsevarlikning
shakllanishi shaxsning ma’naviy kamoloti, ijtimoiy faolligi, mas’uliyat hissi, intizomi, kasbiy o‘sishi
va ijtimoiy moslashuvi bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, har bir insonning hayotiy pozitsiyasini
belgilovchi asosiy mezonlardan biriga aylanadi.

Zamonaviy jamiyatda, aynigsa ragamli igtisodiyot, globallashuv va intellektual mehnatning
ustuvorligi sharoitida mehnatsevarlikning mazmuni yanada kengayib bormoqgda. Endilikda
mehnatsevarlik - bu fagat mehnat qilish odati emas, balki o'z ustida ishlashga tayyorlik, doimiy
o‘rganishga moyillik, kreativ fikrlash, tashabbuskorlik, ragamli ko‘nikmalarni egallash, shuningdek,
jamiyatga foyda Kkeltirishga intilish kabi kompetensiyalarni ham o'z ichiga oladi. Demak,
mehnatsevarlikning zamonaviy talgini shaxsni har tomonlama rivojlantirishga garatilgan pedagogik
konsepsiya sifatida namoyon bo‘lyapti. Tadgigotimiz shuningdek, mehnatsevarlikning ijtimoiy
uyg‘unlik va barqarorlikni mustahkamlovchi kuch sifatida tutgan o‘rnini tasdigladi. Sotsiomadaniy
jarayonlarga qaraganda, mehnatsevarlik jamoaviylik, ijtimoiy hamkorlik, o‘’zaro ishonch va ijtimoiy
mas’uliyatni kuchaytiradi, bu esa jamiyatning ijtimoiy bargarorligi uchun hal giluvchi omildir.

Zamonaviy O‘zbekiston sharoitida mehnatsevarlik tushunchasi davlat siyosatining muhim
yo‘nalishlaridan biri sifatida shakllanmoqda. Prezident Shavkat Mirziyoyevning yoshlarni
mehnatsevar, tashabbuskor, mas’uliyatli va o'z fikriga ega insonlar sifatida tarbiyalash haqidagi
qarashlari bu gadriyatning milliy ta’'lim siyosatidagi strategik o‘rnini belgilab berdi. Ayni paytda
respublika ta’lim tizimi mehnatsevarlikni yoshlarning ijtimoiy-igtisodiy salohiyatini rivojlantiruvchi
asosiy kompetensiya sifatida ilgari surmoqda. Bu esa ta’'lim jarayonida mehnat madaniyati, kasbiy
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ko‘nikmalar, o‘z-o0‘zini rivojlantirish, mustaqillik va ijtimoiy mas’uliyatga yo‘naltiriigan metodikalar
ulushini oshirishni talab etadi.

Xulosa qilib aytganda, mehnatsevarlikni rivojlantirish bo'yicha ta’limiy dasturlarni yangicha
yondashuvlar bilan boyitish, oila, maktab, mahalla va jamiyat institutlari o‘rtasida hamkorlikni
mustahkamlash, mehnat madaniyatini bolalikdan singdirish, o‘quvchilarda tashabbuskorlik, intizom
va ma’naviy barqarorlik fazilatlarini shakllantirish bugungi ijtimoiy-pedagogikaning asosiy
vazifalaridan biri bo‘lib qolmogda. Umuman olganda, mehnatsevarlikning sotsiomadaniy va
pedagogik talgini shuni ko‘rsatadiki, ushbu gadriyatni shakllantirish nafagat shaxs kamoloti, balki
jamiyatning barqaror kelajagi uchun ham muhimdir. Buning uchun pedagogik jarayonni innovatsion
metodlar, ijtimoiy hamkorlik mexanizmlari va milliy gadriyatlarga asoslangan yondashuvlar bilan
boyitish, mehnat tarbiyasini har tomonlama qo’‘llab-quvvatlash zarur.

ADABIYOTLAR RO‘YXATI

1. https://zarnews.uz/uz/post/mirziyoyev-yoshlarimiz-ortasida-soglom-turmush-tarzini-keng-targib-etish-eng-
ustuvor-yonalishlardan-biri-bolishi-lozim?utm_source=chatgpt.com

2. Apuctotens. HukomaxoBa atuka. - MockBa: «A3byka-Knaccuka. Non-Fictiony», 2022. - C. 448.

3. ®oma AksuHckuin. Cymma Teonorun. - Mocksa: N3g-s8o ®paHuyuckaHues, 2002. - C. 894.

4. Bebep M. [llpomecmaHmckassi amuka u Oyx Kanumanusma. - Mocksa: ACT, cepusi «OKCKMo3vBHas
knaccuka», 2025. - C. 352.

5. CopokuH MN.A. CoyuanbHas u KynbmypHas duHamuka. - Mockea: Actpenb, 2017. - C. 1176.

6. [wopkrenm 3. O pasdeneHuu obwecmeeHHo20 mpyda. - Mockea: Hayka, 1996. - C. 432.

7. KOpeeH Xabepmac. Teopusi KOMMyHUKamueHoe20 Oelicmeusi / Teopusi KOMMyHUKamueHoU desimesibHoOCMu. -
Mocksa: «Becb Mup», 2022. - C. 880.

8. BbepasieB H. O Ha3HaueHun yenoseka. - Mocksa: Pecnybnuka, 1994. - C. 352.

9. ®paHk C. Cmbicn xu3Hu. - Mocksa: Pecnybnuka, 1990. - C. 280.

10. dpomm Bpux. ImeTb unu 6biTb? - Mockea: ACT, cepusa «OKcknio3mBHas knaccukay», 2024. - C. 320.

11. YwwuHckmin K.[. Yenosek kak npegmeT BocnuTaHus. - Mockea: MNegaroruka, 1988. - C. 480.

12. MakapeHko A.C. Meaarornyeckasi noama. - Mockea: lNpaega, 1983. - C. 432.

13. CyxomnuHckuii B.A. Cepaue otoato getam. - Kues: PagsaHcbka wkona, 1979. - C. 384.

14. Obiov Ox. Jemokpamusi u obpasoeaHue (nep. ¢ aHrn.) - Mockea: MNeparoruka-npecc, 2000. - C. 382.

15. MoHTeccopu M. Omkpbimue pebéxka (nep. ¢ aHrn.) - Mocksa: Knura no Tpebosanuto, 2012. - C. 342.

16. Sennett R. The Corrosion of Character: The Personal Consequences of Work in the New Capitalism. - New
York, London: W. W. Norton & Company, 1999. - P. 176.

17. Macnoy Abpaxam. Momusauyus u nudHocme. - CaHkT-IeTepbypr: Mutep, 2007. - C. 352.

18. ApeHnar X. Vita activa, unu O dessimenbHoU xu3Hu. - Mockea: Ag MapruHem lMNpecc, 2023. - C. 416.

19. Mapanos B.I". Mcuxonorusa passutusa nuyHocTu. - Mockea: Akagemusi, 2010. - C. 368.

20. ®pymun N.[. ObpasoBaTenbHasi nonutuka: komneteHuun XXI Beka. - Mockea: XCE, 2018. - C. 412.
21. Hukangpos H.[l. BocnutaHue n ueHHocTu. - Mockea: Nenaroruka, 2000. - C. 256.
22. 3uHkoBckasa T.3. MNeparorvka Tpyaa. - CaHkT-MNutepbypr: Mutep, 2015. - C. 304.

23. UNESCO. Education for Sustainable Development Goals: Learning Objectives. - Paris: UNESCO, 2017. -
P. 62.
24. OECD. The Future of Education and Skills 2030. - Paris: OECD Publishing, 2020. - P. 45.

| 66 2025/Ne6 l




