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THE ROLE OF TRADE UNIONS IN THE SYSTEM OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS
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Annoiarsiya
Bu magola kassha uyushmalanning nofiforal fashkifofining ma’um bir gismi sifafidagl o'mi va ahamiyah
to‘g'nisidagi fikrlar fgar suriigan. Kasaba uyushmalar eng yirik jamoal bifashmaiandan bin hisoblanadl. Kasaba
uyushmalar muayyan korkona, muassasa, tashkilotiarda ishiaydigan xodimiarning iifimoiy-iqtisodiy hugugianinl va gonumly
manfaatiarini ffoda etadilar va himoya giladiiar
AHHOmMAaLus
B danHol cmamee pPECCMAMPUSSENMICR pONe U 3HaYeHUe npodhcowsos kax cneuuthuyeckod yacmy
Hexommepyeckold op2adisatsiv. Mpoghcorossl RENAOMCE ofduMy Uz kpyndelioux obljecmessrsly obneduserUd.
Mpodhcomzel SEIDENAROM U ISWILLLROM COLUANEHO-3XOHOMUYECKUE MpE88 U IaKOHHRIE UHMEepechl pabomHUKDe,
pafomamiyuy 48 omdensHely NpednousmuAs, yupexderUuAy, opaadusalsiny.
Abstract
This articie examines the rofe and impaorlance of trade unrions a8 a8 specific part of 8 ron-profit organizalion. Trade
unions are one of the largest public associalions Trade umions express and protect the socio-economic nghis and
legitimate interesfs of workers working af indnddual enferprises, institutions, and organizations.

Kalit so‘zlar: kasaba uyushmasinofjoral fashkiof jtimofy Rimoya, jamoat bifashmas) kasaba uyvushmalan
federayuyas, sex kasaba uyushmas, konvensiva

Kmiodeesie choea: nNpofhCors, HEXOMMEDUBCHSR opsaHuialsin, couuvaneHas saliums, oblecmeeHHoe
ofpeduyenue, thedepaisin Npodconzos, Uex Npodcons, KoHEEHULA.

Key words: frade union, mon-profit organiz ation. social protection, publfic associaiion, federation of frade unions,
warkshop frade tnion, convention.

KIRISH

Kasaba uyushmalan muayyan korxona, muassasa, tashkilotlarda ishiaydigan xodimlarning
jjtimoiy-igtisodiy huquglarini va gqonuniy manfaatlarini ifoda etadilar va himoya giladilar.

O'zbekiston Respublikasiming milliy gonunchiligiga muvofig, kasaba uyushmasi mulkchilik
shaklidan gat'ly nazar korxona, tashkilot va muassasalarda mehnat qilayotgan xodimlarning ishlab
chigarish, kasbiy va ijtimaiy-igtisodiy hamda mehnatga oid bo'lgan umumiy manfaatiarini ifoda
etuvchi va himoya giluvchi, ixtiyoriylik asosida tashkil etilgan o'zini-o'zi boshgaruvchi nodaviat
notijarat jamoat birlashmasidir.

O'zbekiston Respublikasi Konstituuwyasining 73-moddasida kasaba uyushmalarining
hugugly magomi belgilangan. Unga kora, kasaba uyushmalan xodimlarming ijimoiy-igtisediy
huquglanni va manfaatlarini ifoda etadilar va himoya giladilar. Kasaba uyushmalanga a'zo bo'lish
itiyoriydir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Kasaba uyushmalan o'z faocliyatiarini jamoatchilik birlashmalanda yuridik shaxs magomida
amalga oshinshlari mumkin, ulaming ustavlan adliya organlarida ro'yxatga olinadi. Shuningdek,
kasaba wuyushmalari  birlashmasi sifatida tashkil etilishi mumkin. Kasaba uyushmalarining
birlashmasi — xodimlaming kasbiy, mehnatga oid, ijtimoiy-igtisodiy hugug va manfaatlanini amalga
oshirish hamda himaoya qilishda harakatlarming muvofiglashtirilishiga va birligiga erishish magsadida
tarmogga doir, hududiy yoka kasbiy o'ziga xoshkni hisobga oluvchi boshga belgi bo'yicha tuziladigan
ixtiyorty birlashma. 2019- yil 6-dekabrda O'zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan «Kasaba
uyushmalar to'grisidasg Qonunning yangi tahnn imzolanishi kasaba uyushmalari hayotidagi eng
muhim vogea boldi. Ushbu Qonun 2020-yil 1 martdan kuchga kirgan. O'zbekiston kasaba
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uyushmalan Federaywyasi ishtirokida XMTning 4 ta konvensiyasi va 1 ta protokoll ratifikauwya
gilindi. Shuningdek, kasaba uyushmalarining facliyatiga taallugli bo'lgan goidalar va huqugly
normalar 10 dan ortig gonunlarda, jumladan 1991-yil 15-fevralda gabul qilingan O'zbekiston
Respublikasining «Jamoat birlashmalan to'grisida», 1993-yil 6-mayda gabul gilingan «Mehnatni
muhofaza gilish to'grrisida», 1999-yil 14-aprelda gabul gilingan «Nodaviat notijorat tashkilotlari
to'g risidaz, 2007-yil 3-yanvarda gabul gilingan «Modaviat notijorat tashkilotlar facliyatining kafolatiar
to'g'risida», 2014-yil 29-sentabrda gabul gilingan «ljtimoiy sheriklik to'g'nsida» va shu kabi boshqga
gonunlarda, O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 90 ga yagin moddalarida, O'zbekiston
kasaba uyushmalarining va tarmoq kasaba uyushmalarining Respublika Adliya vazirligida ro yxatdan
o'tkazilgan Ustaviarida, shuningdek tegishli garor va nizomlarda aks ettinlgandir.
NATIJA VA MUHOKAMA

Kasaba uyushmalarining vakolatlari. Kasaba uyushmalan, ularming birlashmalari, bo'linmalan
va boshlang'ich kasaba uyushmalar xodimlar manfaatlarini himoya gilish imkonini beradigan keng
ko'lamdagi hugquglarga ega.

Masalan:

ahol bandligini ta'minlash, ishdan ozod etilayotgan xodimlarmni himoya qilish masalalarini,
shuningdek xodimiarming ijtmoly-igtisodly hugug va manfaatlarini himoya qilishga doir boshga
masalalarmi hal giishda ishtirok etadi;

xodimlarming mehnat huguglanni himoya gilib sudga da'vo anzasi, shuningdek sud buyrug'ini
chigarish to'g'risidagi ariza bilan murojaat giladi,

xodimlarming iftimoiy-igtisodiy hugqug va manfaatlariga taallugh bo’llgan normativ-huquqgiy
hujjatlar hamda texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar loyihalarini ishlab
chigishda ishtirok etadi;

davlat bandlik dasturlanini ishlab chigishda ishtirck etadi, bandlikni ta'minlash, shu jumladan
yangi ish o'rinkarini tashkil gilish va mavjudlarini saglab qolish, tashkilotiarning facliyatini yaxshilash,
xodimlarning ommaviy ravishda ishdan ozod etlishining oldini olish bo'yicha chora-tadbirlar taklif
etadi;

davlat organlandan, ularming mansabdor shaxslandan, ish beruvchilardan xodimlarning
jjtimoiy-igtisodiy huqug va manfaatlan masalalari yuzasidan bepul axborot oladi;

ishlab chigarishdagi baxumz hodisalar va kasb kasallikiarini tekshinshda ishtirok etadi;

xodimlarming hayoll va sog'lighga xavf tugiilgan hollarda ishlarni to'xtatib tunish to'g'risida,
shuningdek mehnatni muhofaza qilish talablarining buzilishlarini bartaraf etish haqgida ish beruvchiga
takliflar kiritadi;

mehnatni muhofaza qilishning holatini o'rganadi, ish beruvchilarning jJamoa shartnomalari va
kelishuvilarida nazarda tutilgan mehnatni muhofaza qilishga doir majbunyatlarining bajaniishini
nazorat giladi;

davliat organlariga, ularming mansabdor shaxslariga, 1sh beruvchilarga, ulaming
birlashmalariga (ittifoglariga, uyushmalariga) arizalar, shikoyatiar va takliflar bilan murojaat giladi,
ularga so‘roviar yuboradi.

Kasaba uyushmalarini moliyalashtinsh. Kasaba uyushmalari o'z mulkiga egalik qilish,
bankdan hisobvarag'i ochish va tadbirkorlik bilan shug'ullanish huquglanga ega.

Quyidagilar kasaba uyushmalarining mol-mulkini shakllantirish manbalan bo'llishi mumkin:

a'zolik badallar;

» ixtiyorty mulkiy badallar va xayriyalar;

+ tadbirkorlik faoliyatidan tushgan tushumiar;

« gonun hujjatlanda tagiglanmagan boshga tushumiar.

Kasaba uyushmaiarining, ular birlashmalarining, bo'linmalanning va boshlangich kasaba
uyushmalari tashkilotlarining mol-mulkini shakllantirish manbalaridan olingan mablagiardan ularming
ta'sis hujjatlarida belgilangan magsadlarga erishish va vazifalami hal etish uchun foydalaniladi.
Kasaba uyushmalan Ustaviga muvofig, kasaba uyushmalarining yugor va saylanma organiarining
o'z vakolatlar doirasida gabul gilgan garoriari, nizomlar, dasturlar, tartib va goidalar, yo'rignoma va
tavsiyalar bilan kasaba uyushmalarining facliyatiga tegishli bo’lgan munosabatiar tartibga selinadi.

O'zbekiston Kasaba uyushmalan Federauwyasi Kengashiga birlashgan kasaba uyushmalan
Ustavining 4-bob, 4 3-bandiga hamda tarmog kasaba uyushmalanning Ustaviariga asosan,
boshlang’ich tashkilotda kasaba uyushma go'mitasi va uning raisni, yoki

tashkilotchisini saylanishi tartibi ko'rsatilgan. Unga asosan:

l 142 | 2025/ N85 I




ISSN 2181-1571 ) htips://journal.fdu.uz FarDU. ILMIY XABARTAR

SIYOSAT

- 30 nafargacha kasaba uyushmasi a'zosini birdashtirgan boshlangich kasaba uyushma
tashkilotida kasaba uyushma tashkilotchisi, uning o'ninbosar, g'aznachisi 5 yil muddatga saylanadi.

- 30 va undan ortig kasaba uyushma a'zolanm birlashtirgan boshlangich, sex kasaba
uyushma tashkilotida — kasaba uyushma go'mitasi, sex go mitasi va taftish komissiyasi (oz mustagil
budjetiga ega bo'lgan sex kasaba uyushmasi tashkilotlarida) 5 yil muddatga saylanadi.

Bugungi kunda Qoragalpogiston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahr migyosida 14 ta
hududiy kelishuv, respublika migyosida 107 ta tarmogq kelishuvi, korxona, tashkilot va
muassasalarda 1115 ming jJamoa shartnomasi mavjud. Muhimi, 2016 — 2020 yillar davomida
amaldagi tarmoqg kelishuvlari soni 95 tadan 107 tagacha o'sdi. Tarmog bo'yicha eng kam va o'rtacha
ish hagi, ustamalar. kompensauuya tarzidagi va ragbatlantiruvchi to'loviar turlar va ulaming eng
kam miqdon, tarmoq tarf setkalar vyillik asosiy va go'shimcha ta'tiining eng kam muddati kabi
ko'rsatkichlar belgilandi. Kasaba uyushmalanning sa'y-harakatlan bilan kelishuviarda jtimory kafolat,
sogligni muhofaza qilish, xodimlar va ulaming oila a'zolanni, xususan, bolalanni soglomlashtinsh
masaialan ham o'z ifodasini topdi. Aksanyat tarmoqglarda uch yoshga to'lmagan farzandi bor ayollar
uchun gisqartirilgan (bir haftada 36 soatdan oshmaydigan) ish vagt belgilandi. Amaldagi tarmoqg
kelishuvlarining 78 tasida go'shimcha ta'til o'matilishiga erishildi.

Alohida gonun gabul gilish orgali 11 noyabmi O'zbekistonda «Kasaba uyushmalan kuniz
sifatida belgilandi. Bu hozirgi kunda besh yarim milliondan ortig kasaba uyushmasi a'zolarini
ma'naviy jihatdan rag batlantirish borasida unutilmas vogea bo'ldi.

So'ngg vagtlarda Kasaba uyushmalanning jtimoiy-igtisodly rivojlanish dasturlarini amalga
oshinsh, gumanitar muammolarmi hal etish, mamiakat aholisi turll gatlamianining ijtimoiy
manfaatlarini imoya gilish, bandligint ta'minlashda davlat organian bilan ijtimoiy shenklik yanada
faollashgan. Masalan, aholi jtimely himoyasini  kuchaytinsh, turmush dargjasini oshinsh,
kambag allikni gisqgartinsh borasida amalga oshinlayotgan keng ko'lamli islohotlarga munosib hissa
go'shish magsadida bevosita oilalar bilan mulogot asosida ularming muammolarini aniglash,
oilalardagi ijtimoiy-ma’naviy muhitni yanada sog'lomlashtirish, kambag'allikni gisqartirish masalalan
bo'yicha tizimli ishlar yo'lga qo'yildi. Natijada esa kasaba uyushmalan tomonidan bir gator
hududiarda 2 milliondan ziyod oilaning turmush sharoiti atroflicha o'rganilib, ularning 556.5 mingdan
ziyod muammolariga echim topildi. Ayni chog'da xotin-gizlar muammeolariga e'tiborni kuchaytirish,
ular bandligi va ijtimaly himayasi bilan bog’lig masalalarni hal etish magsadida shu yil 7 martida
ishga tushirilgan 1211 qisga ragamli «lshonch telefonizga kelib tushgan 50 mingdan ortig
murgjaatiarming aksariyati jjobiy hal gilindi. Kasaba uyushmalan federauuwyasi tomonidan mehnatni
muhofaza qilish va xavisizlik, qulay mehnat sharoitini yaratish masalasi bo'yicha 16 mingga yagin
boshlang’ich tashkilotlar facliyati o'rganilib, 61 mingdan ziyod kamchilik aniglandi, ish beruvchilarga
salkam 10 mingta yagin tagdimnoma kintildi, ularning 92 foizida yo'l go'yilgan xato va kamchiliklar
bartaraf etildi. 2016 — 2020 yillarda Federauwya tizimidagi sanatoriy va dam olish uylarida 600
mingdan ziyod fugarclar soglomilashtiriigani, ulardan 44 foizi imtiyozli yo'llanma orgali sogligini
tiklagani ham e'tiborga molik.

Uoragalpog’iston Respublikasining Mo'ynog tumanida «0Og kema», Jizzax wviloyatida
«Zomin», Toshkent viloyatida «Anor» Qashgadaryo viloyatida «Ziyo chashmalan» zamonaviy
bolalar oromgeohlari qurildi va mavjud o'ninlar soni mingtadan ziyodga oshdi. Natijada har yili
bolalar oromgohlarida 350 ming nafardan ortiq bola dam olishi ta'minlanmogda **

XULOSA

Umuman, kasaba uyushmalan jamoat birlashmalan tizimida alohida o'ringa ega
O'zbekistonda kasaba uyushmalan a'zolan soni (720014 ta) eng ko'p bolgan o'nta nodaviat
tashkilotlaridan biridir *°

zbekistonda kasaba uyushmalari facliyatining tashkiliy-huquagiy asoslan tahliliga oid ilmiy
izlamishlar, tadqigottar hozircha etarli emas. Hugugshunoslik, ijtimoly va boshga soha fanlar
doirasida ushbu masala chuqur tahlil etilishi magsadga muvefigdir.

2 ¥udoyshukurov Z. O'zbekiston kasaba uyushmalar: yangilanish yo'lidagi dadil odimlar. Xalg so'zi. 2020 yil 11 noyabr.
4 MNodaviat notijorat tashkilotiar ragamlarda. hitps:/www minjust uz/uz/press-centernews/3996 0/
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