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BO'LAJAK JISMONIY TARBIYA O'QITUVCHILARINI SPORT TURIZMIGA OID
BILIMLARIDA IRODAVIY SIFATLAR

BOMNEBLIE KAYECTBA B 3HAHUAX BEYOYLWX YYUTENEN ©GU3UHECKON
KyNbTYPbl MO CNOPTUBHOMY TYPU3MY

STRONG-WILLED QUALITIES IN THE KNOWLEDGE OF FUTURE PHY SICAL
EDUCATION TEACHERS IN SPORTS TOURISM

Nazarov Anvarjon Tug‘unboyevich
University of Business and Science Maktabgacha-boshlang’ich ta'lim va jismoniy tarbiya kafedrasi
dotsenti v.b_, pffd. (PhD) dotsent

Annoiarsiya

Ushbu lrodaviy xuig-atvor-magsadga yo'naiganiik, o'zini o'Zi nazoratl gilish, vaziyal tugligands u yori bu
harakaldan saglanish, va'ni o'z xuig-afvorinl egaiflash hamdir. O’z xulg-afvonni nazorat qifish gobifivali voyaga yetgan
shaxsning mulim xususiyatidir “Shaxsiy xulg-atvarm egalfaganidan keyinging biz shaxsning shakiianishi hagida bayon
etifgan.

AHHOmMamuyus

[anuoe eonesos noeededue npedcmasnmem cobol yemesanpaenedHocMe, CAMOKOHMpons, 8o30epianue
Qm Moss Wil UHoeo Jelcmsus Npd S0SHUKHOBERUY CUMyELsiL, mo ecmb osnadeqsus codomeeHHLIM NoSedeHUeM.
YMeHUe KORMOONUposams ceoe nosedeqHus — Ba¥HER XEPaKMEDUCTIUKE e3p0Cnos0 vanoeeks. «0 (hopMuUposaruy
RUYHOCMLU HEM S0800RM MONLKD NocTe NpUNEpemeRUuR NUNHOCMHD20 NossdesUR,

Abstract

This volitiona! behavior represents purposefiiness, seff-contral, abstingnce from one ar anather action when a
sifuation anses, that is, mastering one's own befavior. The abiity to control one's behavior is an impaortant charactenstic
of an aduft. "We are toid shout personality formation anly affer acquiring personal behavior

Kalit sozlar: Ta'lim va farbiya jarayoni, iroda, kuchi va imkoniyvatiangs bolgan ishonchnl mustahkamiash,
mardiitk va vatanparvariik. o'zigs ishonch, shuningdek o'zini tuta bilishida, o'z xaiti-harakatiari, histuyg'uian xulg-atvarini
boshgara.

Knwvesbie croea: 0CNUMamensHo-MpeRLDOSOURLIT NPOWECE, VEDEITERLIE VEEREHHOCMIU 8 BOME, CUAEX U
SOSMONHOCTIAY, MXECME0 U MampuomusM, yeepenxocms & cele, caMoofnalasue, WOHMPOonk ceoux delcmeul,
yyecme, nosederus.

Key words: The process of education and upbrnging, strengthening the will, confidence in one’s strength and
capabiities, courage and paltrictism, self-confidence, a5 well a5 the abilify fo control oheself confrol one's achions,

feelings, behawior.

KIRISH

Irodaviy xulg-atvor-magsadga yo'nalganlik, o’zini o'zi nazorat gilish, vaziyat tugilganda u
yoki bu harakatdan saglanish, ya'm oz xulg-atvorini egallash hamdir. O’z xulg-atvorini nazorat
qilish gohiliyati voyaga yetgan shaxsning muhim xususiyatidir. “Shaxsiy xulg-atvorni egallaganidan
keyingina biz shaxsning shakllanishi hagida gapirishimiz mumkin®, deb yozadi L 5 Vigotskiy[1,146]
Irodaviy sifatlar bu — irodaviy tartiblashuvning xususiyati bo'lib, giyinchiliklarni yengish bilan
taqgozolangan xarakterning anig vaziyatda namoyon bo'lishidir[1,39-50]. Rus olimi A.S Punining
fikricha, “._. har bir insonning iredaviy sifatlari yaxlit tizim sifatida namoyon bo'ladi, lekin turli
shaxslarda, hatto, bir shaxsning boshga xl faoliyat bilan shug'ullanishi natijasida ham irodaviy
sifatlarning tuzilishi o'zgaradi. Shuning uchun irodaviy sifatlar o'zaro bogiana oladigan,
ta'siflanadigan, harakatlantiruvchi, dinamik tizim sifatida ifodalanadi’[1,93]. Irodaviy sifatlar — bu
giyinchiliklarni yengishda shakllanadigan xarakter bilan bog'lig anig vaziyatlarda namoyon bo'luvchi
va shaxs xususiyatlanga aylangan irodaviy beshgaruvning o'ziga xos jihatidir]1,107].
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Iroda masalasi bilan yanm asr shug ullangan yirk psixolog olim V.1 Selivanov irodani tadgig
etishning negizidan kelib chiggan holda, shaxsiy tajribalan natijalariga asoslanib ayrim xulosalar
ham chigaradi 1) iroda — bu shaxsning o'z faoliyatini va tashqi olamdagi o'zini o'zi boshgarish
shakllarini anglashning tavsifi; 2) iroda — bu inson yaxiit ongining bir tomoni hisoblanib, u ongning
barcha shakllan va bosqichlanga taallugli; 3) iroda — bu amaliy ong, o'zgaruvchi va gayta quriluvchi
olam, shaxs tomonidan o'zini ongli idora qilishlik holati; 4) iroda — bu shaxsning hissiyoti va
aglzakovati bilan boglig bo'lgan xususiyati, lekin qaysidir harakatning motivi hisoblanmaydi[3,222-
223]. Boshga bir olim VA Krutetskiy o'z izlamshlarida irodaviy sifatlar tarkibiga sobitgadamlilik,
mustagilik, gatiyatlilik, intzomlilik, dadillk, jasoratiilik va tinshgoglikmi kiritadi. Ularning ta'rifiga,
foydaianish imkoniyatiga, shakllantinsh yo'lyo'nglariga toxtalb otadi. P.M.Yakobson esa
irodaning muhim sifatlarini mustaqillik, gatiyatlilik, tinshgoglik, o'zini uddalashga ajratadi[4].

NATIJA VA MUHOKAMA

Tadqigotchi Ye P.llinning iroda sifatlariga o'zining shaxsiy munosabati mavjud bolib, u
o'ziga xosligi bilan boshga psixologlar ta'nfidan agjralib turadi. Muallif tomonidan tuzilgan rangli
jadvalda irodaning tirishgoglik sifati tartib gatorida chidamlilikdan keyin joylashtirilgan bo'lib, unga
mana bunday ta'rif berilgan: "Tirishgoglik — bu qiyinchilik va muvaffagiyatsizliklarga garamasdan,
magsadga erishish yo'lida uzluksiz ravishda intilishning payde bo'lishi®, degan fikr unda tasdigiy
holatda mujassamiashtinigan. limiy zlanuvchi D.N.Ushakovning mulchazasiga garaganda,
‘chidam” tushunchasi mana bunday ma'nolarmni anglatib kelishi mumkin: 1) aksil harakatni amalga
oshirmasdan, shikoyatsiz, hasratsiz, halokatli, mushkul, noxush hissiy holatiami dildan kechinish; 2)
aksil harakatni amalga oshirmasdan, balki o'zgarishlarmni kutgan tarzda tagdir haziliga rozi bo'lishlik;
3) biror psixologik holatga mubtalolik; 4) mma bilandir kelishishlik, biror ortigcha kechinmaga parvo
gilmasdan, ogirchilikni muruvvatkorona otkazishlik, 5) imkon boricha barcha narsalarga amal
gilishga ka'nikishlik; 6) shoshgaloglikka yo'l go'ymaslik; 7) paysalga solishga, kutishga imkoniyat
yaratishlik. Fikrlardan ko'rinib tunbdiki, tadgigotchi D.N.Ushakovning mulohazalarida ornginaliik,
o'ziga xoslik yorgin namoyon bo'lmogda, lekin unga ekspert bahosi berishning mavrudi emas]a].

Yana bir olim D Pristh roda deb inson harakat qgilish to'g'nsidagl garormi gabul gilganidan
song hosil bo'luvchi intilish yoki istakmi atashmi takhf giladi. Chunki istalgan predmet ko'z
ongimizda bo'lsa-da, harakat qilish xohishi har doim ham vujudga kelavermaydi, buning uchun
harakat gilish istagi bo'lishi shart Bu intilish va harakatlar doimo motiviar tomonidan belgilab
benladi, ogibatda ircdaning hamisha sababi bo'ladi degan hukmga keladi olim. V. Vindelbandt iroda
tushunchasi ostida alohida istak va mayllami o'zida mujassamlashtiruvchi vogelikni tushungan.
Iroda o'z mohiyatiga ko'ra shaxsni tavsiflovchi, uning asosini tashkil etuvchi doimiy motiv
(xchishistak) lar majmuasidir(2].

Ma'lumki, rodawviy sifatlar jismaniy tarbiyada inson harakatlarini psixofizik tartibga solishning
mexanizmi sanalib, u murakkab vaziyatlami yengish jarayonida namoyon boluvchi shaxs
xususiyatiandan biridir.  Jismoniy @'limda irodaviy sifatlaming namoyon bolishi nafagat,
muvaffagiyatga intilish, muvaffagiyaisizliikka yo'| qoymaslik balki, insonda shakllangan axlogiy
munosabatiarming shakilanganligi bilan ham tushuntinladi. Hozirgi kunda, bo'lajak jismoniy tarbiya
o'gituvchilarda irodaviy jihatdan tayyorlash ishlari dolzarb ahamiyat kasb etib golmasdan, uni
yanada rivojlantinshni talab etmogda. Tadgigotchi olim M.Ya.Basov ta'kidlaganidek, sporida
irodaviy mashglantirishning psixologik usullari yetarlicha nvojlantirilgan. Bundan tashgari, maxsus
adabiyotlar tahlili shuni ko'rsatdiki, psixologik va pedagogik xarakterdagi ilmiy-usiubiy asarlarda,
sportchilarmning irodasi, wodaviy jihatdan tayyorlash muammolariga qizigish sezilarli darajada
kamaygan[B]. Demak, iroda inson faclivati, muomalasi va xulg-atvorining muhim xususiyat, uning
turmush mazmunini belgilab beruvchi muhim omil hisoblanadi. Irodasi mustahkam, kuchli odamda
maqgsad bilan facliyat, xulg-atvor izchilligi kuzatiladi. Shaxs cldiga qo'yilgan magsadga enshishga
nisbatan ishonch tuyg usi irodaning kuchquvvati va bosh mezonidir. Zero, gat’ty ishonch magsadga
erishish yolidagi giyinchiliklarni yengishga ham jismonan, ham ruhan asos yaratadi. Har bir
shaxsda irodani rivojlantinsh va uni mustaqil ravishda tarbiyalash uchun barcha imkoniyatiar
mavjud. Irodani ongl ravishda tarbiyalash jarayoni ganchalik tez boshlansa, shunchalik ko'p
muvaffagiyatiarga enshish mumkin.
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limiy psixclogik adabiyotlarga nazar soladigan bo'lsak irodaviy sifatiarm turh talginda
yoritishga harakat qilishgan va quyida ularning psixologik tavsifi to'g'nisida mulohaza yuritamiz.

Jascrat-og'ir va xavili sharoitlarda, gayrioddiy qiyinchiliklarga garshi kurashda yaqqgol
namoyon bo'ladigan yugorn darajadagi o'z-o'zini nazorat gilish. Jasorat, chidamililik va qatiyat talab
giladi.

Magsadga intilish. Irodaviy jarayonda odamning maqgsadni anglashi eng muhim rol o'ynaydi.
Kishining ko'zlagan magsadi ganchalik kafta ahamiyatga ega bo'lsa. u o'z magsadini amalga
oshirish uchun shunchalik faol kirishadi. Magsadga intilish — shaxsning o'zidagi barcha kuch-
quvvatlarini oldiga go'ygan magsadiga qaratish, o'z xatti-harakatlanni ko'zlagan magsadiga
enshish vazifasiga bo'ysundinsh, har ganday giyinchilik va to'siglarga garamay, magsadni amalga
oshirish uchun infilish gobiliyati.

XULOSA

Orzini tuta bilish. O'zini tuta bilish ham kuchli irodaning sifatlaridan bin bo'lib hisoblanadi.
Bunday irodaviy sifatlar odamning o'zini tuta bilishida, o'z xatt-harakatlan, histuyg'ulan, xulg-
atvorini boshqara olishida gavdalanadi. O'zini go'lga ola bilgan, sabrbardoshli kishi ahd qilgan
garorini bajarishga o'zini majbur eta oladi. Lekin bunda uning ahd qilgan garoriga qarshilik
ko'rsatuvchi istak va mayllariga erk bermaydi. U o'z xati-harakatiarini boshgarishning uddasidan
chigadi, noto'g'n, o'ylamasdan ish qilishda o'zini to'xtatib gola biladi. O'zini tuta bilish — odamning
0z xatti harakatlan, his-tuyg'ulan, xulg-atvon, facliyati, muomalasi kabilarmi boshgara bilishda aks
etuvchi iroda sifati hisoblanadi.

Bo'lajak jismoniy tarbiya fani o'gituvchilanda o'z-o'zini ixtiyony tartibga solish shuningdek,
ularda birlamchi irodaviy sifatlami rivojlantirish masalalari, sport mashg'ulotlarining dastlabki
bosgichida juda muhimdir.
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