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METAKOMPETENSIYALARNI SAMARALI BOSHQARISHGA YORDAM BERUVCHI
KO‘NIKMALAR

HABbIKW, CNOCOBCTBYHOLLUMUE 3OPPEKTUBHOMY YNPABNEHWUKO
METAKOMMNETEHUWAMMK

SKILLS THAT CONTRIBUTE TO EFFECTIVE MANAGEMENT OF META-
COMPETENCIES

Esonmirzayeva Madinabonu Abdubogiyevna
Farg'cna davlat universiteti doktoranti

Annotatsiya

Ushbu magolada Melakompelentlik-bu shaxsning ozining bilimiari va ko'ntkmalanini boshgarish, wlami samarali
ravishdsa qoifash va rivojifantinsh qobilivali, bu boradagl Hilim va ko'knikmalan majmuasint anglatadi. Mazkur konsepsiva
asosan ta'imning pedagogik jarayonianni va shaxsiy nvailanish sohalann! 0z ichiga gamrab oladi Melakompetentiikning
birinchi va eng muhim sifali, bu - oZ-0'zini anglashdir. Inson oz kuchii va zaif fomonlarnni, shuningdek, qizigishiar va
magsadianni aniglash orgali oZining shaxsiy meaflanishini samarall ravishda mefalashlira oladi. By sifat yordamida
odamiar a'Zianni yanada yaxshi tushunishga enshadilar va kelgjakdagl muvalfagivatian va vutuglan yoritiigan.

AHHOMAaYUR

B dannod cmamee MemaroMIemesmH-ocs onpedenrenics Kay cnocofHocme Yenceers yNpaename CeouMy
SHAHUAMU U HaeklikaMu, agdhermusHo NoUMEHAME U Da3BUsamME UX, 8 makwe npedcmaensem cofod CosoKYTHOCITE
aHaHEd U ymesud & amod ofnacmiu. [JaHHEA KOKUEMUUR & OCHOSHOM OXEaMmeiesem Nedasozuuysckue NpOUecch!
oOyyeruR U cepsl AUYHOCMHOZ20 pa3sumun. (TepehiM U CaMBIM Ba¥HEIM HaYECTIEOM MeEmarkoMIemeHmyocmy
REMREMCA CAMOCO3Harue Yenoser Mowsam 3hesmueHo MNaHUDCEamEs C80e MUYHOCMHCS Dpazsumue, onpedenqr
CEOU CUMLHLIE U Ccalbie CMOJOHE, 8 MaKw¥e UNMepeck! U ueny BrasodapR 3moMy Kauecmey modu docmuzaom
AYYiEesn CaMONToHUMEHLE, YUMo crocobcmeyem wx Oyaiuuy yomexanm U JocmukeH LRm

Abstract

In this article, Melacompelence refers to a8 person's abiiity fo manage their knowledge and skilfs, apply them
effectively, and deveiop them, representing a set of knowledge and skills in this area. This concept mainly covers the
pedagogical processes of education and areas of personal development The first and most imporfant guality of
mefacompefence s sei~awareness. A person can effectively plan their personal development by idenfifying their
strengths and weaknesses, gs well a5 inferests and gosls. Throuch this quality, people gain a8 betfer understanding of
themselves and their future successes and achievements are highlighted

Kalit so'zlar: metakompetensivalar, samarall boshgaruv, oZ-o0zini anglash, pedagogik jarayvoniar, shaxsiy
nvajianish, bilim va konikmalarni boshgarsh

Kmovyeepre choga: MemakoMniemesyud, 3adenmueHoe yhpaeneHUe, CaMOcosHadue, nedazosuveckue
Mpouecch!, MUYHOCIMHOE DaIgumue, ypasneHues IHGHURMU U HaselKamL.

Key words: metacompetencies, effective management. seffawareness, pedagogical processes, personal
development knowledge and skils management

KIRISH

Texnologiyalar tez rivojlanayotgan, mehnat bozorida doimiy o'zgarayotgan bugungi
sharoitda oddiy kompetensiyalar tezda eskiradi. Shu sababli, zamonaviy i1sh muhitida
metakompetensiyalarni rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Metakompetensiyalarga ega
bo'lgan insonlar yang! loyihalarga tez moslasha oladi, jamoa bilan ishlashda muvaffaqiyatli bo'ladi,
murakkab garorlar gabul gilishga godir bo'ladi va kasbiy jihatdan doimiy nvejlanadi. Bu ularming
mehnat bozondagi gadnyatini oshiradi va shaxs hamda tashkilot ragobatbardoshligini kuchaytiradi.

“Mamiakatimizda shaxsni har tomonlama kamol topishi, t2°lim jarayoniga to'lig jalb efish,
ulardagi shijoatni yanada oshirish, manfaatiarini ro'yobga chigarish sharoitlarini yaratish, ta'lim
sifati va samaradoriigini yangi bosgichga olib chigish magsadida ta'imda noan'anaviylik,
zamonavily pedagogik texnologiyalardan samarall foydalanish, turli xildagl o'gitish metadlarni,
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dasturlarmi amaliyotda magsadli ravishda go'llagan holda ta'lim jarayonlarini 1sh metodlarni,
dasturlarni amaliyotda magsadli ravishda qollagan hoida ta'lim jarayonlarini tashkil etish,
talabalarning qobiliyatlarini rivojlantirishga asos bo'lib hizmat gilmogda *[1,2.].

Yoshlaming yuksak ighidor egasi va bilimli gilib ta'lim-tarbiya berishda pedagoglaming o'mi
muhum ahamiyatga ega bo'lib kelgan. Yoshlar intellektual salohiyatini ijtimoiy-madaniy jihatlan
“intellektual salohiyat® sifatida “inson faoliyatining inteliektual tomonini aks ettiradi, bu esa kasbiy
vakolatlarga oid masalalar bilan chambarchas uzviy bog'liq”[26] boladi. Bu borada bolajak
pedagoglarning metakompetentligi yuksaltinshda pedagogning o'z bilimlan, ko'nikmalari va
gobilyattanni taxiil gilish, yangi bilimlarni ishlab chigish, tangidiy fikirlash, o'zim anglash, hayotdagi
turli vaziyatlarga moslashish va ularga samarali yondashishda oz samarasini beradi
Metakompetentlik pedagogning nafagat kasbiga bolgan munosabati, balki pedagogik
muammolarmi hal qilish bilan birga, bilim va qobiliyatiarini anglash va ularmi samarali ravishda
boshgarish, o'z gobiliyatlarini turli vaziyatlarda ganday qo'llashni tushunish va rivojlantinshdagi
usullariga ham ta'sir ko'rsatadi. Shuningdek, yangi muammolarga moslashish hamda yondashuy
va strategiyalarini gayta ko'nb chigish va kuchli hamda zaif tomaonlarmi hiscbga olib, ish yoki o'gish
jarayonini optimallashtirish qobiliyatini o'z ichiga oladi. Jarayonda bilim va gobiliyatlarini anglash,
o'zini tanish va nvojlantirish, takomillashtinshdan iborat jarayondir. Insonning ichkl imkoniyatiari va
chegaralarini bilish, o'zining kuchli tomonlarini aniglash va zaif tomonlarini yaxshilashga yordam
beradi.

Mamiakatimizda oliy ta'limni 2030-yilgacha rivojlantinsh kontsepisiyasida ham “o'quv reja
va dasturianni ilgor xorjly tajnba asosida qayta konb chigish va takomillashtirish® [3,46,48]
ustuvor vazifalardan bir sifatida belgilangan.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYASI

Jamiyatda yoshlaming gobilivatlanini yuksaltinshga xizmat giladigan ajdodlar ilmiy merosini
o'rganish, milliy gadriyatlarga hurmatini kuchaytirish asosida zamonaviy tarbiyaviy mexanizmlami
yaratish, yoshlar ma'naviy madaniyatidagl kognitiviik, siyosat, axlog tadrijiyligi va shaxs, jamiyat,
daviatning obyekiiv imkoniyatlarini pedagogik jihatlanni ochib berish dolzarb vazifalardan biri
bo'imogda. Metakompetentsiyani rivojlantirish tajriba orttinsh jarayonida ta'lim oluvchi *muayyan
fan sohasida turli xulg modellanm topish va sinab konsh, ular ichidan uning tarziga, talablariga,
didiga va qadriyatlariga eng moslarini taniash” orgali mukammaliashib boradi. Shu tanga,
kompetenisiya — bu insonning shaxsiy xususiyati, individning turli vazifalarni bajarishga tayyorligi
bo'lib, fachyat davomida shakllanadi va shu faoliyatga bo'lgan gadrnyat-mazmun munosabatini
shakilantiradi.

Ohy ta'lim muassasalarida talabalanming metakompetentsiyasini nvojlanganiik darajasini
aniglashda, baholash vositalan fondini ishlab chigish muhim ahamiyat kasb etadi. Talabalarining
metakompetentsiyasini rivojlanganlik darajasini bahalashning diagnostik vositalanni ishlab chigish
metodikasini K F.Gabdraxmanoval4 77, 78], kompetentsivalami  baholash uchun  baholash
vositalan tipologiyasi LM Boltunova, | N.Emelyanovalar, ko'p dargjali ta'lim dasturlanm amalga
oshirishda baholash vositalanni loyihalashga oid metodik ko'rsatmalar bo'yicha V A Bogoslovskiy,
Ye V Karavaeva, E N Kovtun va boshqalar, texnika OTMIan talabalarining o'z o'zini yuksaltiruvchi
kompetentsiyalarini kvalimetrik baholash texnologiyalan vositasida loyihalash G.R.Garafutdinovalar
tomaonidan tadgig etilgan.

TAHLIL VA NATIJALAR

Yangi muammolarga moslashish hamda yondashuv va strategiyalarini gayta ko'rib chigish
va kuchli hamda zaif tomonlarni hisobga olib. bilim va gobiliyatlarini anglash, o'zini tanish va
nvejlantinsh, takomillashtinshdan iborat bo'ladi.

Bu borada yoshlaming intellekiual yodiy gobiliyatianni rivojlantinshning asl magsadi sifatida
quydagilarga alohida e’tibor garatish mumkin:

— yoshlaming intellektual salohiyatini rivojiantirish va uni muhofaza gilish;

— iim-fan va daviat hokimiyati hamjihatiigidagi sa'y-harakati, ta'lim tizimini modernizatsiya
gilish;

— intellektual zaxiralarni muhofaza qilish va rivojlantirish;

— intellektual 1jodiy salohiyatni nvojlantirish ishlarini tartibga solish;
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— yoshlarming intellekiual jodiy salohiyatini rivojlantiruvchi psixologik-pedagogik tashkiliy-
uslubly asoslanni yaratishdan iborat bo'ladi.

MUHOKAMA

Metakompetentlik insonning ichki imkoniyatlari va chegaralarini bilish, o'zining kuchli
tomonlarini aniglash va zaif tomonlarini yaxshilashga yordam beradi. Shaxsga yo'naltirilgan ta'lim
(person-onented education) sharoitida bo'lajak pedagoglarda metakompetentlikni rivojlantinshning
tashkiliy-metodik tizimini takomillashtinishda, ta'limning pedagogik modelini takomillashtinsh,
talabalarda jamiyatni va ijtimoly hodisalami o'rganishga gizigishini ortirish jarayonida integrativ
yondashuvning o'ziga xos jinatlanni aniglashtinsh, ijtimoly hamkorlikni tashkil etishning interfacl
texnologiyalarini ishlab chigish hamda samarali foydalanish, oliy ta'im darajasini sifat jihatidan
oshirish va tubdan takomillashiirish, bugungi kunda eng muhum kerakli bo’lgan omillardan bin
hisoblanadi. Bu esa bo'lajak o'gituvchilarda metakompetentlikni rvojlantinishning didaktik shart-
sharoitlarini takomillashtirish, integrativ-fasilitatsion ta'lim muhitini yaratish orgali kasbiy facliyatga
yo'nalganlikni tarkib toptirish modelini ishlab chigishni tagozo etadi.

Bu borada DTS me'yarlan va OTM talablarining asosli jamlanmasi quyidagilarni o'z ichiga
gamrab oladi.

Birinchidan; mintaga va OTMning o'ziga xos xususiyatlarini incbatga olgan holda milliy
talablarga anmiglik kiritish;

Ikkinchidan;  ozlashtirlayotgan yo'nalish  yoki  tayyorlash  dastunga  muvofig,
kompetenisiyalarga berilgan ta'riflarga aniglik kiritish;

Uchinchdani: kompetentsiyalarga benlgan ta'riflarni tushuntirish yoki soddalashtirish;

Tortinchidan; kompetentsivalarni  darajalar, korsatkichlar va deskriptiar bo'yicha
tarkiblashtinsh.

Orquv dasturini o'zlashtirish bo'yicha rejalashtinigan natijalar —bu ta'lim oluvchilarning ta'lim
standartida belgilangan kompetenisiyalariga qo'shimcha ravishda, ta'llim dasturining yo'nalishi
(profiljmi hisobga olgan holda, tashkilot tomonidan belgilangan kompetentsiyalar (bunday
kompetentsiyalar belgilangan tagdirda) sifatini, uning ishlab chigarish gobiliyati tajriba, bilim,
ko'nikma, malakalar sinergiyast shaklida noyob nusxa ko'chirish giyin bollgan resurs sifatida
namoyon bo'lishi[5 33,34 ] inobatga olingan. Ta'limm modernizaisiya gilish olly o'quv yurtida
o' gishning asosiy vazifasi, malakali, ragobatbardosh, barkamol, mas'uliyaili, o'z kasbini mukammal
biladigan, tegishli faocliyat sohalariga yo'naltinlgan, samarali facliyat yurita oladigan, jahon
standarilan darajasida, doimiy kasbiy o'sishga tayyor, professional mobillikni namoyon etgan
mutaxassisni tayyorlashni nazarda tutadi. Bo'lajgk pedagogning biim va gobiliyatlanini anglash
uchun bir nechta yo'llari mavjud ba'lib chigadi bularga:

— o‘zini tahlil gilish, bunda, o'zaro suhbatlar, o'zini baholash yoki kundalik yozish orgali
o'z fikr va hissiyotlarini aniglash;

— o‘rgatish va o‘rganish bo'yicha, boshgalarga o'rgatish yoki yordam berish argali, o'z
bilim va gobiliyatlanini yanada yaxshi tushunish;

— boshqalar bilan solishtirish bo'yicha, kasbiy gobiliyatiarini boshgalar bilan solishtinsh,
lekin bu sog'iom muhit bilan o'z-o0'zini tahlil qilishni o'z ichiga olishi;

— doimiy o‘rganish uchun, ushbu jarayonda yangi narsalami o'rganish orgali tajriba
orttinsh va giyinchiliklarga qarshi tunsh orgaligina o'z bilim va qobiliyatlanni kengaytinsh va
takomillashtinsh mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Pedagog o'z-o'zidan ijodkor bo'lib golmaydi. Bu gobilyati doimiy ravishda o'gib-organishlar,
yangilikka intilish, izlanishlar, muntazam harakatlar orgali shakllantinladi va takomillashib,
mukammallashib boradi. Bu o'z navbatida talabaga yaratilga muhitga ham bogligdir. Bunda talaba
0 Zini-o'zi jjodiy faoliyatga yo'naltinshi, magsadli harakatlarda erishishi, natijadoriikni go’lga kiritishi
va bu faocliyatlarni samarali tashkil eta olishi muhim ahamiyatga ega. Pedagog ijodiy faoliyatni
tashkil etishda muammoli masalalarmi yechish, muammoli vaziyatlarni tahlil gilish, shuningdek
pedagogik xarakterdagi jodkorlik, yaratuvchanlikka alohida e'tibor qaratishi zarur.

Yugondagi fikrdlar asosida metakompetentlikka muallifik  tanfimizni keltiramiz:
IMetakompetentlik integral xususiyatga egadir U kashiy faoliyat jarayonida paydo bo'ladigan
vaziyatlarda kasbiy-ijtimoiy-shaxsiy muammolar va kasbiy-ijtimoly topshiriglarni hal yeta olish
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gobiliyati va tayyorlik darajasi bo'lib, bim, ko'nikma, malaka, kasbiy va hayotlly tajribani, gadnyatiar
va madaniyatni ishga solishni nazarda tutadi.
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