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SURXONDARYO VILOYATI MEHNAT RESURSLARI TARKIBIDAGI O‘ZGARISHLAR

M3MEHEHWS B COCTABE TPYAOBbLIX PECYPCOB CYPXAHOAPEWUHCKOWU
OBNACTH

CHANGES IN THE STRUCTURE OF LABOR RESOURCES OF THE SURKHANDARYA
REGION

Pardaev Nodirbek Saidahmadovich
Or'zbekiston Milliy universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya

Ushbu maqolada famiyat hayoli uchun muhim bo'igan aholi hududiy tarkibidagl mehnalt resursian soni uning
ozZgarshi va OZbekiston Respublikasi Surxondaryo viloyali misolida fahlil efiigan. Magoiada wiloyalning oZiga xo0s
demografitc salohivali undagi (shsizilk darajasi ma'murly tumaniar doirasida tahlil efiigan. Viloyat mehnat resurslan
salmog T bo'yicha uning respublikada tutgan o'mi stalistik malumotiar asosida o'rganiigan. Mazkur tadgigot isfida viloyat
mehnal resursian famkibidagi igtisodiy ol va nofaal aholfining igfisadiyvotl farmoglanda bandligl va ishsizlik dargfas
tahiiida asosiy e'tibor wioyal mehnal resursfarining yillar davomida oZzgansh asosidagl hududiy fagsimianishiga
garatiigan.

AHHOMAaYUR

B daurol cmamee aHamusUDVYemcR YUCREeHHOCHTE Mpy0ossly DECYDCOS & Meppumopuanstold chmpykmype
HECEMEHUR, UMEBHILUER Ba¥HOE 3HEYEHUS AMA ¥U3HU OOILBCMes, S8 U3MEHEHUR U Ha npuMeps CypxandapsuHckod
obnacmyu Pecnybnuky Yabexkucmad. B cmamee auanuaupyemch yiemsHell deMozpaghuveckud momeHiuan obnacmu,
¥YooeeHs Oespafomuusl & Held 8 paMrkax adMUuHUCTpamUsHsl padoros Ha OCHOSE CMamUucmuYeckux GaHHax
uayyaemcs mMecmo ofnacmu e pecnyinuke no done mpydoeklx pecypcos. B QanHOD HaywHo-UcCmedosamensokol
pafiome ocHOBHRDE BHUMEHUES yOBMeHD aHanusy 3aHRmMOocmyY U yposqs Oespefomulbl SKOHOMUYECKL SkmiaHoz0 u
HEBKMUSHD20 HECEMBHUR & CMoyEmype mpoydosan pecypoos offacmy No OMP&aCcisM 3KOHOMUNY U SHANU3Y VDOEHA
Oeapafomitsl 8 mpydoseix pECYpCaX obnscimy no aodan

Abstract

This article anafyzes the number of labor resources in the termfonal structure of the popliation, which is
impoitant for the life of sociely, @5 changes angd on the example of the Surkhandarya region of the Republic of
Lizbekistan. The article analyzes the specific demographic potential of the region, the level of unempiloyment in i within
the administrative districts. Based on statistical dats, the place of the region in the republic by the share of labor
resources s studied. n this research wark, the main attention is paid fo the analysis of employment and the level of
unempioyment of the economically aclive and inaclhive popuiation in the sfructure of fabor resources of the region by
sectors of the economy and the analysis of the ievel of unempioyment in the labor resources of the region by years.

Kalit so'zfar: aholi soni, mehnat resursian, sholi takror barmpo bolish, ishohi kuchi, iglisody nofaol ahaoll
lgtisadiy faol ahall, ishsizik

Knwyesnie cA0Ba: Hacenerue, mpydossle PECYDCE!, BOCTPOUISoICMEn HACEMEHUR, IKOHOMUYECKU arMUEH0e
Hacenedue, palouas cUna, SKOHOMUYECKY HESKMUEHDE Haceneysye, fespabomua.

Key words: popufation, fabor resources, popufation regenerafion, workforce, economically inactive popuiation,

econamically active popuiation, unempioyment.

KIRISH

Mehnat resurslan tarkibi jamiyat hayoti uchun ham muhim omil sanalib, ayni bir paytning
ozida insonlar o'z hayoti uchun zarur narsalami yaratadilar, xizmat ko'rsatadi va ishlab chigarish
jarayonini ham rivojlantiradi. Shu nugtayi nazardan, har gaysi mamiakat uchun mehnat resurslari
soni va salmogiidagi o'zgarishlarni tadgig etish muhim ahamiyat kasb etadi.

So'nggi yillarda mamiakatimizda aholini ish bilan bandligini ta’'minlash, ishsizlikn pasaytirish
hamda mehnat resurslandan samarali foydalanish kabi masalalarga juda katta e'tibor berilmoqgda.
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 24-maydagi PF-5052-son "Bandlik schasida
davlat siyosatini yanada takomiliashtish va mehnat organlari faoliyati samaradorigini tubdan
oshirish chora-tadbirlan to'g'nsida’g Fammoni, Vazidar Maxkamasining 2017-yil 22-dekabrdagi

l 2025/ No4 217




FarDU. ILMIY XABARTAR ® https:/fjournal. fdu.uz IS5N 2181-1571

GEOGEAFTYA

1011-son Ishga joylashtinshga muhtoj aholi sonini aniglash shu jumiladan, uy-xojaliklanni mehnat
bilan bandlik masalalan bo'yicha o'rganishlar o'tkazish, shuningdek, mehnat resursian, bandlik va
aholimi ishga joylashtinish balansini shakllantinish metodikasini takomillashtirish to'gnisida’gl hamda
2018-yil 20-cktabrdagi 841-son *2030-yilgacha bo'lgan davrda bargaror rivojlanish sohasidagi milliy
magsad va vazifalarni amalga oshirish chora tadbidar to'g'risida’gl qarorianda mehnat
resurslaridan samarali foydalanish va aholi bandligini oshirish bo’yicha muhim vazifalar belgilangan
[9]l. Bu borada, mehnat resurslian soni yil sayin oshib borayotgan hamda ishsizlik darajasi
respublikada eng yugon onnlarda turuvchi mamlakatimizning janubly gavhar hisoblangan
Surxondaryo viloyati mehnat resurslandan samarali foydalanishga doir tadgigotlar olib borish
bugungi kunda dolzarb ahamiyatga ega.
ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Mehnat resurslarining shakllanishi va nvojlanishi hamda unga ta'sir etuvchi itimoly demografik
omillar gator xorj va MDH olimlan - J.Graunt ASmit. JMKeyns, V.leontev, GBekker, R Xall
P Deymond, D Mortensen, E P Cherneva, K Pissarides, EV Kasimovskiy, X Raynerar G Strumilin,
D Breev, VBulanov. B.Genking, V.ABorsov, AKokina, JCheng P Litvyakov, A Kotlyar,
A G Vishnevskiy, L.O Bellio V.E Gimpelsonlar tomonidan tadqgiq etilgan [2].

Aholi bandligi, mehnat resurslan, shlab chigansh kuchlarini joylashtinsh, mehnat resurslarini
shakllanishi va demografik jarayonlarga oid ilmiy tadgigotiar bilan respublikamizda M.Q.Qoraxonov,
M P Mullzjonov, A A Abduganiyev, QX Abduraxmonov, E A Axmedov, OB Aia-Mirzayev, A S Soliyev,
B X Umrzakov, A A GQayumov, MR Boriyeva, ZNTojiyeva, RB.Godirov, | Otajonov, G.Utepova,
L.Z Ibragimov va boshgalar tomonidan olib bonigan. Bundan tashgari, Qashgadaryo va Surxondaryo
viloyatiarida ham bu borada ma'lum idmiy zlanishlar ohb bonlgan. Xususan, | Safarov, M. Erdonoyv,
M Yangiboyev, AAlslomov, N Yuldasheviar oz ilmiy ishlarida aholi mehnat resurslar, ularning
salohiyatlan va ulardan foydalanish masalalan yuzasidan o'z tadqigot ishlarini olib borishgan. Ulaming
imiy izlanishlari respublika aholisi va mehnat resurslan shakllanishi  imiy-nazarly  Jihatlanga
bagishlangan bilan e'tibarga loyigdir.

NATIJA VA MUHOKAMA

Jamiyatning nvojianishi va farovoniigi ko'p jihatdan uning mehnat resursiariga, ya'ni odamlaming
ishlash qobiliyatiga boglig. Mehnat resurslan jamiyat hayotining poydevorini tashkil etadi. Ulaming
samarali ishlatilishi va rivojlanishi nafagat igtisodiyotni nvojlantiradi, balki ijtmeoiy bargarorlik va jamiyatda
adolatni ta'minlashda ham muhim rol o'ynaydi. Bozor munosabatianning rivojlanishi aynm nazariy
tushunchalar mazmunini tubdan o'zgartinb yubordi. “Mehnat resurslan”, “ish kuchi” kabilari shunday
tushunchalar jumiasiga kirntish mumkin [1] Mehnat resurslari dunyo miqyosida aksariyat daviatiar
tomonidan deyarli bir xil tasniflanadi. Mehnat resurslanni mehnatga layogatli yoshdagi aholi hamda
igtisodivotda band bolgan o'smirdar va nafagaxo katta yoshdagi kishilar tashkil giladi. Ya'ni unga kora
mehnat resurslan ikkita gismga ajratilib, ular igtisodiy faol va igtisodiy nofaol aholiga bo'linadi. Mustagillik
yilian O'zbekiston Respublikasida ham Xalgaro Mehnat Tashkiloti tavsiya etgan aholini tasniflash
tizimiga otildi, unga kora aholini tizimiy tagsimiashda mamiakat mehnat resurslan igtisodiy facl va
igtisodiy nofacl gismlarga gjratiladigan bo'ldi. Mehnat resurslan aholining o'z ruhiy fiziologik va agly
sifatlan bilan moddiy ne’'matlar ishlab chigarishga yoki xizmatlar ko'rsatishga godir bo'lgan mehnaiga
layoqgatli gismidir. Mehnat resurslan tarkibiga fagat igiisodiy facl aholigina emas, shu bilan birga hozirda
ishlamayotgan va ish gidirmayaotgan mehnatga gobiliyath shaxslar kiradi [8].

Aholisi 37 million (2024 y.) kishidan ortig O'zbekiston qudratli mehnat resursiar salohiyatiga
ega. Mehnat resursian statistik ma'lumotiarga ko'ra mamilakatda 197396 ming kishim (2023 y.) yoki
mamizakat jami aholisiga nisbatan 54,7 foizdan ko'prog’ini tashkil etgan. Shu jumiadan, respublikada
mehnatga layogatli yoshdagi mehnatga layoqatli aholi 195854 ming kishi bo’lib, mehnat
resurslariga nisbatan 99 5 foizni, mehnatga layogatli yoshdan kichik va katta yoshdagi ishlovchilar
esa 95,1 ming kishi bo'lib, mehnat resurslariga misbatan 0,5 foizini tashkil etadi. Ushbu ragamiar
respublikada mehnat resurslar salmog'ini yugon darajada ekanligini ko'rsatib turibdi [10].

Mehnat resurslarini hududiy o'rganish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu borada, A Scliyev “Aholi
va mehnat resurslan bilan bog'lig tadgigotlarda hududiylik va komplekslilik asosiy ral o'ynaydi”® [6]
deb oz fikrini bildirgan. Mehnat resurslan salohiyati borasida respublikada oz o'miga ega
viloyatlardan bin bu Surxondaryo viloyatidir. Aholisi 2 87 min (2024 y.) kishidan ortig Surxondaryo
viloyati o'zining yetarli mehnat resurslan salohiyatiga ega [14]. Viloyat mehnat resurslan yillar bo'yvicha
o'sib borgan bo'lib, 2010-yilda 1174,1 ming kishini (56,8 foiz), 2015-yilda 13792 ming kishini (57,2
foiz) tashkil etgan bo'lsa 2023-yilga kelib ushbu ragamlar 1489 6 ming kishidan (54,4 foiz) ortigrogni
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tashkil etdi. Mehnat resurslar soni jihatidan Respublika mehnat resurslar orasida ham ulushi il sayin
ortmoqgda (14adval).

Surxondaryo viloyatida mehnatga layogath yoshdagl mehnatga layogath aholi mehnat
resursianga nisbatan 99,6 foiz bo'lib, respublika o'riacha ko'rsatkichiga deyarli tengdir.  Yuqondagi
sonlar shumi ko'rsatmoqgdaki, viloyat mehnat resurslan soni yillar davomida o'sish tendensiyasi
kuzatimogda. Birog, viloyat jami aholisiga nisbatan hisoblaganda so'nggi yillarda mehnat resurslarn
kamayotganini ko'nsh mumkin. Sababi esa so'nggi yillarda viloyat aholisi ulushida yosh bolalar
salmog’ yugori bo'lib borganligidan jami aholi orasida mehnat resurslanida kamayish kuzatilishiga
sabab bo'lgan. Yuqgoridagi ragamlarda viloyatning tumanlar kesimida mehnat resurslan salmog'i eng
yugori tumanlarga Denov, Jargo'rg'on, QumgoTg'on tumaniar eng oldingi o' rinlami egallaydi. Ushbu
tumanlar viloyat bo'yvicha aholi somi ko'p tumanlar gatoriga kiradi. Shuning uchun ham bu
tumanlarda mehnat resursian salmog’i gelgan tumanlarga misbatan yugon.

1-jadval
O‘zbekiston Respublikasi va Surxondaryo viloyatida 2010-2023 yillarda mehnat resurslari {ming
kishi/foiz)

Ko‘rsatkichlar 2010y. | 2013y. | 2016y. 2019y. | 2022y. | 2023 y.

O'zbekiston Respublikasi 167260 | 178141 | 184889 | 189490 | 195175 | 197396

Surxondaryo viloyat 11741 | 13202 | 14031 | 14569 | 14689 | 14896

Respublika mehnat

resurslariga nisbatan foiz 7.0 741 7 58 7 68 752 7.54

(%) da

lzoh: Jadval O‘z.R. Milly statistika qo’'mitasi ma’lumotian asosida muallif tomonidan tuzild:
Mehnat resursiari soni ham viloyat bo'yicha turicha tagsimlangan. Tabily sharoiti yaxshi
bo’lgan hududiarda aholi soni ko'p va shunga monand holda mehnat resurslari salmog ham yugon

hisoblanadi. Mazkur ko'rsatkichni viloyat mehnat resurslarining tumanlar bo'yicha zichligida ham
ko'rish mumkin.

3500
3000
4500
2000
1500

1000

S SR A S 3 3 >
_131"'3‘ Naé:? & & g & @ e & S ,_-_ﬁg & & & P
& &f _¢t' gV oFf & &N & & \:§ & 4 ~J g
2 o D W (%) e g e
AE ad Sa 3 i s
W &

1-rasm. Surxondaryo viloyati tumanlarida mehnat resurslari zichligi (2023-yil).

Surxondaryo viloyatida mehnat resurslar zichligi har bir km? hududga o'rtacha 73 kishini
tashkil etadi. Bu borada eng yugori ko'rsatkich Termiz shahriga to'g'ni kelib, har bir km?® hududga
3145 kishini tashkil etadi. Bu albatta shahar hududining kichikligi va aholi soni ko'p ekanligi bilan
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izohlanadi. Tumanlarda esa eng yugon zichlik Angor, Denov, Oltinsoy hamda Sho'rchi tumanlariga,
aksoincha eng past zichlik esa Boysun tumaniga to'g'n keladi (1-rasm).

Mehnat resurslanning ikkita yirik tarmog’i bo'lgan ighsodiy faol va igtisodiy nofacl aholi tarkibi
viloyatda o'ziga xosdir. Mehnat resurslaridan foydalanishning asosiy ko'rsatkichi ulaming mulliy
igtisodiyotida ish bilan bandligida ifodalanadi. Ish bilan bandlik — bu igtiscdiy faol aholining gonun
hujjatlanga muvofig, daromad keltiradigan facliyatga ega bo'lishidir [4]. Viloyatda igtiscdiy faol ahcli
soni 2020-y1l holati bo'yicha 11041 ming kishini tashkil etadi. Shundan igtisodiyotda band aholi
9820 ming lshi, ishsizlar esa 122 0 ming kishiga yetadi va viloyatda ishsizlik dargjast 11,1 foizni
tashkil etgan. Ushbu ragamlar 2022-yilga kelib viloyatda igtiscdiy faol aholi soni 1105,3 ming kishi,
shundan igtisodiyotda band gholi 1003,0 ming kishi, ishsizlar esa 102,3 ming kishi. Ishsizlik darajasi
viloyatda 2022-yilda 9,3 foiz bo'lib, 2020-yilga nisbatan 2 1 foizga pasaygan [3].

2-jadval
Surxondaryo viloyati tumanlari bo'yicha mehnat resurslari soni
(2023-yil, 1-yanvar holatiga ko'ra)

Ma'muriy-hududiy | Jami mehnat resurslari | Igtisodiy faol aholi Iqtis_n:liy _nnf?ol
birliklar soni (ming kishi) soni (ming kishi) | 2noli :;'I;'i}{"““g
Surxondaryo
viloyat v 1 468,9 1105,2 3636
Termiz sh. 1258 856 40,1
Angor 742 7.7 16,5
Bandixon 362 234 12,7
Boysun 636 45 3 152
Denov 2099 165,3 446
Jargorg'on 1209 899 30,9
Qiziiq 59,1 46,2 12.9
Qumgo'rg'on 1259 90,4 354
Muzrabod 749 55.8 19,1
Oltinsoy 932 H6 22 5
Sariosiyo 112 86,1 259
Termiz 54 42 9 11,1
Uzun 93.1 715 215
Sherobod 1069 81,7 252
Sho'rchi 113,6 843 292

[zoh: Jadval Oz R Milliy statistika qo'mitasi ma’lumotian asosida mualiif tomonidan tuziidr.

Surxondaryo viloyatida igtisodiy facl aholi orasida yuqon ko'rsatkich Denov tumani (165,3
ming kishi) hissasiga togrn kelib, undan keyingi onnlarda Temmiz shahn (856 ming kishi),
Qumgorgon (90,4 ming kishi), Jargorg'on (89,9 ming kishi), Sariosiyo (86,1 ming kishi) tumanian
turadi. Igtisodiy faol aholi orasida Bandixon (23 4 ming kishi), Termiz (42,9 ming kishi) hamda
Qiziriq (46,2 ming kishi) tumanlar viloyat bo'yicha eng oxirgi orinlarni egallaydi (2jadval). Ishsizlik
darajasi wviloyat bo'yicha tumanlar kesimida deyarli teng bollib, fagat Muzrabot va Oltinsoy
tumanlanda ishsizlik darajasi golgan tumanlarga nisbatan yuqorirog ko'rsatkichga ega ekanligi bilan
harakterlanadi. Umuman olganda viloyat mehnat resurslari salmog'i respublikaning golgan
viloyatlari mehnat resurslari salmog’i bilan jami aholiga nisbatan ulushi deyarli tengdir. Viloyat aholi
sonida mehnat resurstan, igtisodiy facl aholi ulushi yetarll darajada ekanligi hamda wiloyatning
demografik salohiyati yugor ekanligi va bu demografik holat bir necha o'n yillikda saqglanib golishini
anglatadi.

Viloyat aholsi takror barpo bo'lish jarayoni juda yaxshi ko'rsatkichga ega ekanligi bilan
hamohang tarzda mehnat resurslan salohiyatining yetari bo'lishiga sabab bo’lgan. Bu esa viloyatda
gulay demografik vaziyatni yuzaga keltirganligi bilan tavsiflanadi.
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XULOSA

Xulosa o'mida shun ta'kidlash joizki, Surxondaryo viloyati ahaolisining tabily o'sish ko'rsatkichi
yugorligi ekanligi viloyatda mehnat resurslarining ham salmog'ining oshib bonshida muhim omil
bocimogda, desak mubolag'a bolmaydi. Surxondaryo viloyatining mehnat resurslanni o'rganish
orgali yana shu narsa ma'lum bo'ldiki, viloyat mehnat resurslan salmogining yugor bo'lishiga
hamda igtisodiy faol aholi ulushining yugon ekanligiga qaramasdan, igtisodiyotda band aholi soni
kam. Buning asosly sababi gilib wviloyatning Respublikaning boshga wiloyatlariga nisbatan
ighsodiyotida ishiab chigarish va xizmat ko'rsatish tarmoglanning ancha sust nvojlanayotganligi
hudud aholisi mehnat resurslaridagl bandlik darajasi past bo'lishiga olib kelgan. Shu bilan bir
gatorda Surxondaryo viloyat rivojlanish ko'rsatkichlar hamda aholining turmush darajasi golgan
viloyatlarga garaganda pastroq ekanligi viloyat aholisining tug’ilish va tabiiy o'sish ko'rsatkichlariga
ta'sir ko'rsatgan. Bu esa hudud aholisining tabily o'sish sur'atining yugon bo'lishiga sabab bo’'lgan.

Viloyat aholi takror barpo bo'lishi yaxshi korsatkichga egaligi hamda mehnat resurs
salohiyati yugon hududlardan bin ekanligi aholining bandlik darajasini oshirish va ulardan samarali
foydalanish masalalan viloyatda dolzarb masala sifatida alohida e'tibor qaratilishiga olib keladi.
Buning uchun esa hudud ahoclisining soni, dinamikasi, uning takror barpo bo'lishi, mehnat resurslan
hamda ulaming joylashuvi va davny o'zganshini chugur ilmiy tadgig etish, kelajak istigbollarini
belgilab berish muhim ahamiyat kasb etadi.
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