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Annortatsiya
Magoleda ayoiarning davial ftimaoly hayotidagl ahamiyatll, uning mexnal oiladag muhitga joby ta'sin hagids
etkazishgs harakat qitindl. Ushbu masala, ayoliaming bandliigine ta'minlash borasidagl muammaolar, famiyatga foyaalifion,
oilada o7 vazifasini bajarishdagi muammolan. farzand larbiyasida ona va ola vazifasi fengligi. Shu magsadda
Respubiikamiz hukumali yuzasidandan bir gancha gqarorar gabul gilingan, warming bajariishini ta'miniashda amalfga
oshinfgan ishiar borasida 507 yuritiaadi
AHHOmMaUuR
E cmamee Obina cienada NONEIMES DECCKE38ME 0 DOMY ¥WesluHs! 8 cbliecmesnrol ¥ussu eocydapcmes, o
NOMCRUMENEHOM EUSHUL 68 KONMEdns Ha OXDY¥SrulM coedy & Cedke. 3Mom ecnpoc KacaemcoR npobimem
ofecneveHus IEHRAMOCTIL ¥eHWUY, of nonesqocmy dne ofigecmea, X npofneM © ShITOTHEHUEM CEOLX
ofiRzaHHocmeld & cemMbe, paseHcmes obRzaHHocmed Mamepu U omus & eocnumaHuu demed C amold Yensio
ApasumenscimecM Hawed pecnybnuxy Oeid ApudRm pRd pewenuld, soeopumcA o fApodenanHod pafome o
ofeCNeyBHUK LXK BRINIITHEHUR.
Abstract
The ariicle tred fo convey about the roie of women in public social iife, about the positive impact of her cockiail on
the environment in the famity. This issue, the prabfems of ensunng employment of wamen. the usefulness o societly, the
problems of fulfiiling their rofe in the family, the equality of the duties of mother and father in the upbrnging. of chifdren.
To this end, a number of decisions have been made by the Government of the Republic, speaking about the work camed
oLt in ensuring their implementation.

Kalfit so‘zlar; Avollar daffan. banditk, ishsiziik, tadbirkorik, xofin-qizlar, Jtimoiy Rimoya, Karyera, farovonlin

Knwodeesle cnoea: weHokaR mempads, 3axAmocms, Sezpafomuys, npednpuHUMamensomen, MeHUWUHE!,
COULaNLHaR 3aL4Uma, Kapsepa, GnasococmoRRLue.

Key words: women's notebook, Employment, Unemplovment, entreprensursfiip, women, Social Protection,
career, welfare

KIRISH

Ayoliarning igtisodiy mustagilligl oilaning yaxshi yashashiga kaitta hissa goshadi. Ularning
igtisodiy imkoniyatiari oshgani sayin, oilaning farovonligi ham yuksaladi. Ayollar o'z karyeralarida
muvaffagiyat gozonishlan va moliyaviy jihatdan mustaqgil bo'lishlan oila a'zolarining hayot sifatini
yaxshilaydi. Bu jarayon, shuningdek. bolalarming ta'lim clish imkoniyatlarini kengaytiradi va ijtimoiy
bargarorlikni ta'minlaydi. "Ayollar bandligi — oila farovonligi® degan magol, ayollaming igtisodiy
mustaqilligi va bandligi, shuningdek, oila farovonligini ta'minlash o'ftasidagi muhim aloga haqida
fikr yuntadi. Bu yerda ayollaming igtisodiy imkoniyatlar oshsa, ularning va cilalarining farovonligi
ham yaxshilanadi, degan ma'noda. Ayollar i1shga kirishib, o'zlan va oilalari uchun yanada yaxshi
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shart-sharoitlar yaratish imkoniyatiga ega bo'lishadi. Bu, o'z navbatida, jamiyatning bargaror
rvojlanishiga ham hissa goshadi. Qiladagl erkakning daromadiga munosib hissa go'shib
farzandlarning bilimga, ko'nikmalariga, oiladagi infratuzilmani yaratish uchun sarflashga yordam
beradi.

Shuningdek, ayollaming ijtimoiy va igtisodiy roli, ularni go'llab-quvvatlash zarurligini ham
ta'kidlaydi. Ayollar bandligi, ta'lim va professionallashishga erishish orgali ularning o'z-o'zini
ta'miniash imkoniyatlanni oshiradi va bu o'z navbatida ocila va jamiyatning umumiy farovonhgini
oshiradi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Adam Smit (1723-1790) — keng ko'lamda igtisodiyotning asoschisi va kiassik igtisodiy
nazarnyaning muhim vakili sifatida tanilgan igtisodchi. U shotlandiyalik igtisodchi, falsafachi va
yozuvchi bo'lib, uning eng mashhur asari "Xalglar boylig” (The Wealth of Nations) 1776 yilda nashr
etilgan. Ushbu asar igtisodiyot, savdo va mehnat tagsimoti haqgidagi fikrflami o'z ichiga oladi. Smit
mehnat tagsimoti samaradorlikni oshiradi deb hisoblagan va bu hagda "Pinckkio” misolida
tushuntirgan. Igtisodiy nazariyaning asosly asarlandan bin, bandlik va mehnat tagsimoti haqida
muhim fikrlarni bergan|1]

Adam Smitning "Xalglar boyligi” (The Wealth of Nations) igtisodiy nazariya sohasidagi
asosily asar bo'lib, unda u bandlik va mehnatni tagsimlash bo'yicha muhim g'oyalarmi bayon giladi.
Smit mehnat ixtisoslashuvi mehnat va iglisodiy rivojlanish o'rtasidagl bog'lighkni ta'kidiab,
xalglarning mahsuldorligi va boyligini oshinshga ganday hissa go'shishini o'rganadi. "Xalglar
boyligining tabiati va sabablarini o'rganish” — shotlandiyalik igtisodchi Adam Smitning 1776 yil 9
martda Shotlandiya ma'nfati davrida nashr etilgan asosiy asar. Kitob igtisodiy nazariyaga sezilarli
ta'sir ko'rsatdi. Klassik siyosiy igtisodiyotning asosiy 1shi hisoblanadi.

Birinchidan, ishchilarning malakasini oshinsh mugarrar ravishda ular bajarishi mumkin
bo'lgan ish hajmini oshiradi. va mehnat tagsimoti, har bir insonning faocliyatini har ganday oddiy
operatsiyaga qisqartinsh va bu operatsivani hayotidagi yagona faoliyatga aylantirish, zarur
ishchilarning malakasini sezilarli darajada oshiradi®®

Thomas Piketty jamiyatdagi tengsizlik va uning igtisodiy ta'sin hagida chugur tahhl giladi,
shuningdek, bandlik bilan bog'lig masalalarga ham to'xtaladi®' . Fukuyama Glarb kapitalizmi
kommunizm va erkin bozor igtisodiyoti o'rtasidagi ziddiyatda g'alaba gozongan deb taxmin qildi.

Jaxon banki yuzasidandan olib bonlgan tahlilar asosida ayollar bandligi va igtisodiy
nvojlanish o'rtasidagi bog'lighkni muhckama gqiladi. Jahon banki yuzasidandan tayyorlangan
"Ayollar, ish va igtisodiyot gender tengligining makroigtisodiy foydalan"("Women, Work, and the
Economy: Macroeconomic Gains from Gender Equity") ma'ruzasida ayollaming igtisodiyotdagi
ishtiroki oshishi ganday qilib katta makreigtisodiy foyda keltirishi mumkinhgl ko'rib chigiladi. U
iglisodiy o'sish va bargaror nvojlanish uchun gender tengligining ahamiyatiga e'tibor garatadi.
"Ayollar uchun oz daromadlarini topish va boshgarish uchun kengaytiriigan imkoniyatiar
rivojlanayotgan mamilakatiarda, masalan, gizlarning ta'lim olish imkoniyatini oshirish orgali chugur
igtisodiy nvojlanishga yordam berishi mumkin.” ohy ta'lim gamrovida sezilarli o'sish kuzatildi. Shu
bilan birga, 2017-2022 yillar davomida.erkaklar o'rtasida oliy ma'lumot olish imkoniyati uch baravar
ko'paydi - 29% gacha, ayollar orasida esa to'rt baravar - 27 4% gacha®™

O'zbekiston Respublikasi Qila kodeksining normmalarini yanada chuqgur organib, ijtimoiy
hayotdagi anig misollardan xulosa chigargan holda Oila kodeksini takomillashtinish zarurati
mavjudligiga e'tibormi kuchaytirish lozim. Buning sabablandan bin Oila kodeksi normalanda oilaviy
munosabatiar birlikda, ya'ni bitta oillaning huqugly munosabatiardagi ishtiroki yechimim topgan,
aynan bitta oilani tashkil etish va ulaming o'zaro munosabailar bilan bogliq qoidalar, tartib
taomillar yetarlicha ifodalangan. Albatta, bu holatni ijobiy deb hisoblaymiz. Ammo yugorida gayd
etilganidek, bir hovlida yoki tom ostida bir necha oilalar birgalikda yashayotgan, aynigsa, gaynona,

20 An inguiry into the nature and causes of the wealth of nations by adam smith an electronic classics series

publication. the wealth of nations. 2005. hitps \www mojasdatabank info/\Wealth-Nations pdf - 13 bet

£ Capital in the Twenty-First Century” Technical appendix of the book « Capital in the 215t century » Thomas Pikeity
Harvard University Press - March 2014 hitp /(‘piketty pse ens fifcapital 21c. Thomas Piketty, Capital in the 21st Century
(Cambridge: Harvard University Press, 2013

2 abhes, Tohir, “Xulosa™, Islomofobiva va radikalizatsiva: yovuz tsiki (2019; onlayn nashr, Oksford Akademiyasi, 2020 yil
20-fevral ), https:/dolorgM 0 1093 0s0/9720190083410.003.0014 , Kirish sanasi 2024-yil 14-noyabr)

8 Jaxon banki. O'zbekiston uchun mamlakat jinsini baholash. httos.dwww vsemirmyibank orgl sana 17 ivun 2024 yil
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gaynota va boshqgalar bilan umrguzaronlik gilgan bir necha oilalarning o'zaro munosabatlarini
tartibga soluvchi anig va tiniq goidalarmi ishlab chigib, gonun hujjatlanda aks ettirshimiz kerak.
Birgina misol, bir necha yillardan buyon farzandlan bilan turar joysiz golayoigan onalarga gay
tarzda, gaysi gonun bilan turar joy gjratilishi lozim, degan savolga javob topa olmaymiz[2].

Fikrimizcha, Oila kodeksida keng ma'nodagi oila a'zolarining huqug va majburiyatian aks
etishi zarur. Qonun hujjatlarining yanada to'ligQ va bekam-u ko'st bo'lishi esa birga yashovchi
oiladagilaming nafagat turar joyga bo'lgan huguglan, balki Konstitutsiyada belgilab qo'yilgan
boshga barcha huquglarini himoya gilishni kafolatlaydi®®. Kambagallikni gisgartirish va bandlikni
ta'minlash vazirligi tomonidan "Ayollar daftari"da turgan, ko'p bolali, himoya orderlari olgan va
boshga jjtimoly yordamga muhto] ayollarming bandligini ta'minlash uchun tashkil etilgan kurslar
ayollarga o'z manfaatianga mos keladigan kasblarni o'rganishga imkon beradi. Ushbu kurslar
ularming bilim va ko'nikmalarini oshirish, songra ish imkoniyatlanni yanada oshinsh uchun
mo'ljallangan. "Ishga marhamat" monomarkazida ayollarni kasbga o'gitish jarayonlan yo'lga
govyilgan. "Ayollar daftan”, ijtimoly himoya reestriga kiritilgan ayollar uchun mamiakatda mavjud
bo'sh ish o'rinlari munosabati bilan yaratilgan imiiyoziar va sharoitiar amalga oshirilmogda.

Ayollarni band qilish uchun ulami turll seminarlarda ishtirok etishga jalb qilish kerak
Xususan, biznesni tezlashtirish dasturlanm tashkil etish va ayollar ijodi ko'rgazmalarn o'tkazish vagt
keldi. To'g'n, hozirda onlayn platformalar mavjud, ammo shaxsiy mulogotda ayollar ma'lum bir
faoliyat turining sifati va xususiyatiarini o'rganish imkoniyatiga ega bo'ladi. Amalga oshirilayotgan
dasturlar ishtirokchilarning tadbirkorlik ko'nikmalarini rivojlantiishga garatilgan bir gator yangi
g'oyalarni beradi.

Ayollar o'quv kurslarda uslubly tavsiyalar olib va keyinchalik murabbiylik mashg'ulotian
otkazish imkoniyatiga ega boladi hamda o'z bizneslanni muvaffagiyati boshgarishi mumkin
bo'ladi. Seminar-loyihalar hamkorlik va biznesni rivojlantirish uchun yangi imkoniyatlar ochadigan
ayol-tadbirkoriar o'tasida bog'lanishni yaratishga yordam beradi.

XULOSA

Tahlildan xulosa qilish mumkinki, so'nggi 5 yil ichida martaba o'sishi va ayollarning mehnat
bozorida 1shiirok etishidagi ko'plab to'siglar sezilarli darajada kamaydi. Ushbu jarayonning asosiy
omili hukumatning jamiyat va igtisodiyoida gender tengligiga erishish to'g'nisidagi qarorlaridir.
Birog, o'zbek ayollar uchun erkaklamikiga garaganda martaba qgilish ancha giyin. Mamlakatimizda
ayollarning jamiyatdagl ahamiyati va mavgeini mustahkamiash uchun daviat va tadbirkorlik
tuzilmalanni ijtimoiy sheriklikka jony etish mexanmzmini kuchaytinsh, shuningdek, biznesning roli
ulushini asta-sekin oshirish zarur. Shunday gilib, byudjet tushumilarini daviat nazoratini
kamaytirmasdan xususiy sektor tomonidan ish bilan ta'minlashmi yo'lga qoyish mumbkin. Aoyllami
ish bilan ta'minlashning ijimoly hayotni rivojlantiishga qo'shgan hissasi sezilarli ijobiy natija beradi.
Hozirgi sharoitda ayollarmning mehnati oilaga zarar etkazmasligi uchun ancha qulay sharoitlar
yaratilgan - bu ragamli igtiscdiyot, maishiy texnikaning turli xil ko'rinishiar bilan tasdiglanishi
mumkin. Qilaning bargaror rivejlanishi uchun ayolning ijtimoiy hayotda faol bo'lishi muhim rol
o'ynaydi.
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