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FAOLIYAT MOTIVATSIYASINING SHAKLLANISHIGA TA'SIR ETUVCHI IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK OMILLAR

COUMANBHO-NCUXONOMMYECKHUE ®AKTOPBI, BINTWALWWE HA ®OPMUPOBAHUE
MOTUBALIMKW OEATENBHOCTA

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL FACTORS AFFECTING THE FORMATION OF ACTIVITY
MOTIVATION

Raxmatjonov Shohjaxon Dilshodbek o'g'li |
Farg cna davlat universiteti, ljtimoiy gumanitar fanlar” kafedrasi o'gituvchisi

Annotatsiya
“Uishbu fagiivat motivatsivasining magoiasiga ta'sir efuvchi fifimoiy-psixoiogil texnoiogiva” mavzusinl o'roanishoa
yordam beradi Magoiada, inson resursianni boshganshchi motivalsiva jarayoniga ia'sir efuvehi jiimaiy va tibbiy yordam,
dasturiy bir-biriga boglanish va ozaro munosabali tahiil gifish. |timoly muhit, jismoniy va do'stiix munosabatiar, shaxsiy
timaoiy roli. guruhds o'rganish va goillab-guvvatiash tizimlan kabi faktorlar, Individual tibbiy xususivatiar, insoniar, ishonch
va oZiga hurmat mofivatsivaning o°Ziga xos dargiasida.fa’sic korsaladi. Magola [limoly yordam koTsalish nugial
nazandan faofiyal motivning ishiab chigarishdagl asosly mexanizmiar, nazany yordami bifan alogasi hagida va
mofivatsiyadan foydalanish. Talim lizimida, ish jovida va hayoldas motivatsiyvani tavsiva qilish uchun tavsiyalar benfadl
AHHOMAaYUR

MomMogaem  Uayuumes MeMy «COUUSMBHO-MCUXONOBUYECKSR MEXHON0RLR, ENURKILER HE  MOMUSaLuD
JERMENEHOCMUy. B CMamee SHANUIUOYKIMCA COUUaNnsHaR U MedULUHCKanR NOMOWE, NMOCEDaMMHELIE B38UMOCER3Y U
g3auModedcmeUn, eUALUE HE MOMUSSUUOHHLIT NPOUScc MeHeOWepos N0 NepcoHany. Takue hakmopkl, kak
coulanshar cpedla, ghusuvecKue U GDYMECKUE OMHOWSHUA, NUYHER COUUANLHAR Dok, 2oynosce ofyveHue U
cucmems! nodfepsry, vrdusudyancHee MedUluHCKUE Xaparmepucmuyy, mody, VeepeyHoCms U CaMOOUEH E, amuFKnm
Ha onpedencHHLiE VDOSHU MOMUESUUU. «MBUHCMEEHHOS: OmMAHowWeRie B cmamee peus ufem 08 OCHOSHLX
MEXSHUSMEY MOmusayul npousendcmes OesmensHOCMU © MOYKY 3DEHUR COUUSTENDD TOMOLUL, Meopemuyeckosn
ofeCneyveHUR U UCNONLIDESHUR Momueayuy. [Jaqel pexkoMerdauuy o CmuMyIUpoeaRuD MOMUBALIUL & CuCmeme
ofna3oeaHuR. Ha palover MeCMEe U 8 WUSHLL

Abstract

It helps fo study the topic "Social-psychoiogical fechnology influencing the performance molfvation articie” The
arficle analyzes social and medical care. programmalic interconnections and interactions affecting the molivational
process of human resowce managers. Faclors such as social environment, physical and frendship refationships,
personal social role, group leaming and suppaort systems, individual medical charactenstics, people, confidence, and sefi-
esfeem influence specific fevels of motivafion. mysterious’ atfifude. The arlicle is sbout the main mechanisms of
malivalion in the production of activity from the point of view of social assistance; theoretical support and the use of
mofivation. Recommendations are given fo encourage motivation in the educational system, workpiace and life.

Kalit so‘zlar: trening, elekiron shaxs, ong, moliv, motivatsiya, harakter, temperament, individ. diggal, sub’ekt,
ob’ekt, bilish jarayvonian, renessans, faoliyat, mehnat

Kmoveewie cpoega: of0yyeHue, 3NesmponHbl,  UEAOSEK, DE3VM, MOMUE, MOMUESUUR,  NMEDCOHEN,
meMnepaMerm.  UadusudyankHsil,  sRUMadUe,  NpedMem.  0DLekm,  KOSBUMUEHLIE  NPOLUBCCH!,  DEHECCaHC,
JeRmeneHoCs, padoma.

Key words: training, elecironic. persan, mind motive, motivation, character, femperament, individual, affention,
subject object, cognitive processes, renaissance, achivity, work

KIRISH
Har ganday davlatning tarbay taraggiyot yo'lidan ma'lumka, yurtning jadal rivojlanishi,
muayyan yutuglarga enshishi, xalgning farovon bo'lishi o'sha davlatda yoshlar ta'lim-tarbiyasi va
kelajagiga benladigan e‘tibor dargjasiga bogliq. Shu ma'noda, O'zbekistonda yoshlar masaiasi
davlat siyosatining eng ustuver yo'nalishiaridan biri hisoblanadi

& “Orzbekiston” iftimofy-sivosty, ma'naviy-ma'rifiy jurnal M22/2021. 14-bet
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Mamiakatda yoshlarning hugug va manfaatiarini himoya gilish, ularga zarur shart-sharoitiar
va imkoniyatlarni yaratib berish borasida mustahkam huqugly baza yaratilgan va bu tizim zamon
talablanga hamohang ravishda takomillashtirib borilmogda Yurtimizda amalga oshinlayotgan keng
ko'lamli islohotlar va oldimizga go'ygan ulkan strategik magsadlar, xususan, Uchinchi Renessans
sari bosilgan dadil gadamiar aholi, aynigsa, yoshiarning har ganday scha va yo'nalishda jahonda
ragobatlasha oladigan dunyogarash va gayratni talab etadi. Shuni inobatga olgan holda yoshiar
dunyogarashini yuksaltinshda motivatsiyva va anig magsadning ahamiyati muhimligiga e'tibor
garatilgan.

Prezident Shavkat Mirziyoyev tomonidan ayni davrda insoniyat tarixidagi eng ko'p yoshlar
gatlami bilan yashayotganimizni incbatga olgan holda BMT minbarida Yoshlar huguglan
to'grnisidagi BMT konvensiyasini qabul qgilish taklifi llgan surilgani va BMT minbaridan turb,
“Sayyoramizning ertangi kuni, farovenhigl farzandlanmiz ganday inson bo'lib kamolga yetishi bilan
boglig. Bizning asosily vazifamiz — yoshlaming o'z salohiyatini namoyon gilishi uchun zarur
sharoitlar yaratishdan iborat” — degan fikrlami bildirgani ham xalgaro hamjamiyat tomonidan ilig
garshilandi ?

Mamlakatimizda yoshlarga berilayotgan e'tibor va ularga bildirilayotgan yuksak ishonch
ularni har tomonlama barkamaol bo'lib voyaga yetishlan zarurligini anglatadi. Buning uchun ulaming
ruhiyatida yuksak marralarmni egallashga da'vat etuvchi motivatsion dunyogarashni shakllantirish
dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Facliyat motivatsiyvasining shakllanishida oliy ta'lim
muassasalarining o'mi beqiyos. Shu sababdan ushbu ijimoly muhitda yoshlarm motivatsion
go llab-quvvatlashning ijimoiy-psixolegik nazanyalanm yaratish va um amaliyotga tatbig etish
dolzarb ahamiyat kasb etadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

faoliyat motivatsiyasining paydo bo'lishi va rivojlanishi hagida ma'lumot olmasdan turib,
faoliyat motivatsiyasini belgilovchi ijtimoly-psixclogik omillar hagida mulchaza yurntish noto'gn
bo'ladi.

Jahon psixologiyasi fanida A G Aleksandrov, B .G Ananyev, | A Vasilyev, M B.Bo'roding,
E. T llin, V.I Kovalyev. AN Leontev, X Xekxauzen, R E Frenkin, J Espenbeck, M. Ford, AN Maslow
kabi olimiar tomonidan faoliyat, motiviar, motivatsiya va ular shakllanishining ijtimoiy-psixclogik
jihatlarim  ochib berishga garatilgan iimiy tadgigotlar amalga oshirlgan. Shu  jumiadan
E.G .Goziyev, B.R.Qodirov, F.|Haydarov, O.EHayitov, AA Fayzullayev, E.ZUsmonova,
Z F Kamaletdinova hamda boshga Respublikamizning tanigli olimlari tomonidan bu sohada
muayyan izlanishlar olib borilgan.

Birinchi marta "mativatsiya” atamasini A Shopengauer “Yetarli darajadagi sababning to'rtta
prinspi” maqolasida ishlatadi. Shundan so'ng bu atama ijtimoiy hayotda inson va hayvonlar xatti-
harakatining psixologik tomonlarini tushuntirishda mukammal ravishda kirib keladi * E.N.Bakanov,
VA lvannikov (1983), F.EVasilyuk (1984) S.P.Manukyan (1984) 5L Rubinshteyn (1989);
A A Fayzullayev (1987, 1989), Magomed-Eminov (1998), L 5 Vigotskiy (2004), A Maclow (2008)
va boshgalar turli motivliar bo'yicha 1zlanishlar olib borib, psixologiya sohasini rnivojlantinshda o'z
hissalarini go'shgan ?

Tadqgigotda qo'llanilgan metodikaning tavsifi:

1) Oliy ta'im muassasalan talabalarining o'quv motivatsiyasi ahamiyatini o'rganishga
xizmat giladigan ‘Talabalar o'quv motivatsiyasini  o'rganish” metodikasi (AARean va
V.A Yakuninlar tomonidan tavsiya qilingan);

2) "Bilim olishga yo'naltinlgan” metadikasi (E P llin va N A Kurdyukovalar tomonidan tavsiya
etilgan);

3) "Oliy o'quv yurtida o'gish faoliyatining motivatsiyasi® metodikasi (T.1.llina tomonidan
tavsiya gilingan);

4) “Talabalarning o'quv fanlariga bo'lgan munosabatini aniglashga yo'naltirilgan” ijtimoiy-
psixologik so‘'rovnoma (G.D.Qo'ldosheva);

* Mirziyoyev Sh.M. “Yangi O'zbekiston strategiyasi® — Toshkent “O'zbekiston” nashriyofi, 2021. 236-bet

¢ Do‘ldosheva G.0D. Talabalar o'guv motivatsivasini belgilovehi ijtimoiy-psixologik omillar; Psix fan.nom. .. dis. - Toshkent:
TDFU. 2011.-14 b

® Qo'ldesheva G.D. Talabalar o' guv motivatsiyasini belgilovehi ijimoiy-psiologik omillar: Pspifan.nom. .. dis. - Toshkent:
TDFU. 2011.-38 b
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5) Tadgigotda olingan empink matenallarning validiigi va ishonchliligini aniglash uchun
Styudent, korrelatsion va faktorli tahlil kabi matematik-statistik metodlanidan foydalanildi.
NATIJA VA XULOSA
Oliy ta'lim muassasalari (1-3-bosqgich) talabalarida faoliyat motivatsiyasi
shakllanishining o‘ziga xos xususiyatlarini aniglash va o‘quv facliyati motivilarining tashxisi

Z. T Nishonova (2008) ishlab chiggan treninglarda o'quv faoliyatining guruhly shakllan
amalga oshinlgan. Bu esa, o'z navbatida. ta'llmda har bir o'guvchi uchun yuksak faollik va
mustaqillikrn ta’minlaydi. Jumladan sust o'zlashtiruvchi o'quvchilar uchun ham qulay vaziyat
yaratiladi, har bir sub'ekt o'zimi o'zi namoyon gilish ehtiyojini gondinsh imkoniyati vujudga keladi.

A M. Jabborovning (2006) izohlashicha, ozbek maktabi o'gituvchisining milliy-psixologik
giyofasi va uni belgilovchi asosiy omillar quyidagitardan iborat:

- ogituvchining atrofdagilarga xushmuomalaligl va hurmat bilan munosabatda bo'lishr;

- ogituvchining o'zini tuta bilishi va amaliyotchiligi,

- ogituvchining (ongining) o'z millatiga xosligl; - o'gituvchining ijtimoly dadilligi.

Olmning yugoridagi fikriaridan korinib tunbdiki, o'gituvchi asosiy yetakchi shaxs bo'lib, u
talabalar ongida bilim olishga nisbatan bo’lgan ijobiy motiv va motivatsiyani shakllanishida muhim
rol o'ynaydi.

V.M Kanmova (1998, 2002) o'z asararida motiv va motivatsiva muammosiga ijtimsoiy-
psixolegik nugtayi nazardan qarashni ilgan suradi.

E.G Gozivevning (2001) mulohazalariga ko'ra o'gituvchi va talabalaming hamkorlik
faoliyati uch bosgich (davr), sakkiz tarkibly gism, yetti shakl va uch mezondan tashkil topishi
murmkain.

U hamkorlikdagi oquv facliyati tarkibiga quyidagilar kirishini magsadga muvofig deb
belgilaydi: motivatsion-ma'naviy, taxmimy gidiruv, taxminy izlanuv, operatsional ijroly, nazorat
tuzatuv, tashkiliy-ijtiomoiy, tashkiliy predmetli kabilar kiritilishini magsadga muvofig deb hisoblaydi.

E G Gozivevning (2003) motivatsiyaga bagishlangan ko'pgina asarlari muammoning
metodologik, nazariy jabhalarini tekshinshga keng imkoniyat yaratadi. Uning “O'quv facliyatini
boshqarish”, “Oliy maktab psixologiyasi”,

“Hamkorlik psixologiyasi®, “Kasb psixologiyasi®, “Shaxs va kasb tanlash” kabi asarlan bu
sohadagi muhim tadgiqgot natijalan hisoblanadi.

Har ganday mukammal egallangan kasb jamiyatda inson uchun muhim o'rinni egallaydi.
Mukammal kasb egasi bolish omillaridan eng muhimi o'quv jarayoni hamda o'qus jarayonida
shakdlanib boradigan maotiv va motivatsiyalar hisoblanadi. Bunda oliy ta'lim muassasasida talabani
orab turgan ijtimoiy muhit, shaxsiararo ijtimoly munosabat va guruhiy tayyorgarlik kabi o'ziga xos
xusustyatiarmi gamrab oladi. Bo'lajak mutaxassislarning amaliy faoliyatida zarur bo'lgan
sharoitlarga moslasha olish, ruhan tayyorlanish, kasbiy gobliyatiarini shakllantirish va nvojlantinb
borish muhim jihatlardan hisoblanadi. Bunda o'quv jarayoni, katta va kichik guruhlardagi muhit
hamda talaba va o'qgituvchilaming o'zaro munosabati, hamkorligi ulaming amaliy facliyatida muhim
Jjihat bo'lib xizmat qiladi.

Facliyatda rodaviy zo'r berish quyidagilar bilan bog'lig bo'lgan helda namoyon bo'ladi
Mushaklarning tarang holatidagi irodaviy zo'r benish jismonily mashqglarga bog'liq. Mashglarda har
vaqt irodaviy zo't berish namoyon bo'ladi. Diggat kuchaytinlgan paytidagi irodaviy zot bensh
odaida ixtiyoriy diggat irodaviy zor berishni talab qilib, malium vagt davomida zarur ob'ekiga
garatiladi. Toligishni charchash bilan bogliq bo'lgan irodaviy zor berish, kun tartibiga (rejim)
bo'ysinish bilan bog'lig bo'lgan irodaviy zo'r bensh. Qo'rgish hissini yengish bilan bog'lig bo'lgan
irodaviy zo'r bensh. Irodaviy harakat sportchilarda tayyorgarlik jarayonida magsadga ernishishlariga
garatilgan har xil to'sig va qiyinchiliklarni bartaraf gilishni talab qiladigan harakatdir, texnik, taktik,
Jismaniy nazarya. Sport facliyatidagi bir-biridan farg qiluvchi 2-ta asosiy giyinchiliklar mavjud:
ob'ektiv giyinchiliklar va sub'ektiv. Ob'ektiv giyinchiliklar: ma’lum spaort turi uchun spetsifik to'siglami
yengishni shart qilib go'yadi va bu spartchi ayni sport turini egallay olmaydi. Bu ta'siglar hamma
sportchilar uchun bir xldir. Sub'ekiiv giyinchiliklarga asosan sportchidagi ma'lum sport turining
xususiyatiga trenirovka shartiga, sport musobagasiga bo'ladigan sporichining shaxsiy
munosabatian kiradi. Qiyinchiliklarni bataraf gilish metodikasi, irodaviy sifatiarmi tarbiyalashdan
iborat bo'ladi: ishontirish, 1brat ko'rsatish metodi orgali, har xil sharoitda trenerovka va musobagalar
o'tkazish, musoboga kurashlanda tajribalar to'plash, o'z o'ziga buyrug berish. Sporichi psixologik

| == | 2024/Ne6 |}
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Jixatdan tayyorlanishda ortigcha asab ko'zg'alish jarayonlarini yengishga o'rganish lozim. Chunki
ortigcha asab go'zgalish mashglangan holatiga (sport formasiga) yomon ta'sir etadi, sporchining
yaxshi natja ko'rsatishiga halagat beradi. Keying! vagtda ortigcha asab gozgalishini kamaytinsh
uchun sportsmeniar 0'z - o'zini ishontirish mashg'ulotidan foydalanayaptilar. Jumladan Tokiodagi
Olimpiadada Polsha shtangistlan o'zo'zini ishontirish mashg'ulotidan juda keng foydalanadilar va
shu yaxshi natijalarga olib keldi. Auto-o'zim-Genno-yaratama, erishaman-grekcha so'z bo'lib, bu
metod,yani o'z-o'zini ishontinsh metodi ikkinchi signal tizimiga tayanadi, ma'lum so'zlar bilan
sporichi o'zidagi ortigcha asab qo'zg'alishlarini kamaytiradi. Avtiladigan so'zlar mushaklami
bo'shashtiradi, nafas olishni chuqurlashtiradi va boshqga fiziclogik jarayonlarni normallashtiradi.
Spaortchi maxsus trenirovka gilish natijasida o'zini ishontiracladi. Buning uchun avvalo metodikasini
biib olib va 3-4 marta mashg qilish lozim. Shundagina malum natijaga ershish mumkin.
Mashg'uloti otinb va yotib bajarish mumkin. Albatta yotib bajansh ustun, chunki bunda
mushaklaming bo'shashishi onson, o'tinb bajarish qulayroq, nega deganda ko'pingcha yotishga
imkoniyat bo'lmaydi. Hozircha sportchilar qullayotgan mashgulot aslida shifokor Shulbsning
tizimidan olingan. U asosan kasallar uchun ishiatgan (Rotkevich. Polbsha psixologi).
Talabalar o'quv motiviari bilan guruhiy munosabatlar o‘rtasidagi bog‘liglik natijalari

1. Guruhning bilimiarni o' Zlashtinshga ta'sin g?g gg;g 0.897
3,91 0902 |-254*
5. Guruhdagi D‘_ﬂashtjrmayd 'tga_n taFa@:.:j:Iarn'rng o'guv 3;3 :]g_: 1 B
jarayoniga salbly ta'sin —3 13 1 ,rﬁ-?_"B 256
3. Guruhdagi f?:; ;?jkﬂasbr?;;fr?gat?;i;?ﬁjamyanFdagi 232 ;Iggﬁr . 0,072
3,76 1,03 1,85
4. Talabaning tengdnshl;q‘sm bilimlarini o'zlashtirishga gi; g};g niagg
3,45 1,22 -0.44
5. Guruh a'zolarining fsg:;r:;;g};liashﬁrisndagi 0'zaro g;‘f if_é 2 75
3,46 0,93 1,68
6. Talabaning D‘[t{iasr:tg? ;agﬁltggr?élaﬁi?;?i;ihlanm boshga —2?2 ggg 4 88*
3,46 0,95 1,67 1
T Fanlami o'zlashtiishda ~  guruhning boshqga ig? {32%3 2317
guruhiar bilan solishtirilishi 3; 12 1: 09 014 |
8. Talabaning bilimiarni o' Zlashtirishdagi faollik darajasi ﬁf% E?g 176
1351 [120 [-327=
3. Talaba gumnnanUl::::]nJL}; rrgﬂg?ini gadriashdagi ilg gg; 0,56
385 |09 [236
10. Guruhda talabalaming t}it'rm1arn_[ q‘zlaantirishda_ﬂ_‘zam 22}4 1?? S
go'llab-guvvatiash an’anasini shaklianganligi 3; 19 1I_E||T 089
1. r::I'ﬂltu'ufi:hiI:argfg«rg:ZI shtiristr?ilc?:gailg’siri bilimilarini _:; E;g 2,967
| 3,90 0,838 223 |
XULOSA

Shunday qilib, motiviar tizimi bevosita shaxsning mehnatga, odamlarga va o'z-o'ziga
munosabatlandan kelib chigadi va undagi xarakter xususiyatlanni ham belgilaydi. Ulaming har
birimizda real shart-sharoitlarda namoyon bo'lishini biror mas’uliyatl ish oldidan o'zimizni tutishimiz
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va muvaffagiyatlarga enshishimiz bilan baholasak bo'ladi. Masalan, mas'uliyatll imtixon topshinsh
jarayonini olaylik. Ba'zi talabalar imtixon oldidan juda gayg'uradilar, hattoki, go'rgadilar ham. Ular
uchun imtixon topshinsh juda katta tashvishday. Boshqalar esa bu jarayonni bosiglik bilan boshdan
kechirib, ichidan hayajonlanayotgan bo'lsalar ham, buni boshgalarga bildirmaydilar. ¥Yana uchinchi
toifa kishilari umuman beg'am bao'lib, sira koyimaydilar. Tabily, shunga muvofig tarzda, har bir toifa
vakillar ishining muvaffagiyati va faolivatning samarasi turlicha bo’ladi. Bunga har bir shaxsdagi
da'vogarlik darajasi ham ta'sir giladi. Da'vogarlik darajasi yuqorireg bo’lganlar bilgan-bilmaganini
isbot gilishga urinsalar, ana shunday darajasi pastlar bor bilganini ham yaxshi aytib berolmay, yana
o gituvchi bilan tortishmaydilar ham.
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