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JANUBIY KOREYA TA’LIM TIZIMIDA MUHANDISLIK KADRLARINI
RIVOJLANTIRISHDA DAVLAT VA XUSUSIY SEKTOR HAMKORLIGI

COTPYOHWUYECTBO NrOCYAAPCTBEHHOI'O U HACTHOIO CEKTOPOB B
PA3BUTUN UHXXEHEPHbLIX KAOPOB B FOXKHOKOPEUCKOWU CUCTEME OBPA30BAHUA

COOPERATION BETWEEN THE PUBLIC AND PRIVATE SECTORS IN THE
DEVELOPMENT OF ENGINEERING PERSONNEL IN THE SOUTH KOREAN EDUCATION
SYSTEM

Tuxtabayev Mirzoxid Axmadjanovich
Namangan muhandislik-qurilish instituti, Logistika kafedrasi dotsenti, t.f.f.d. (PhD)

Annotatsiya

Janubiy Koreyadagi jadal sanoat va texnologik taraqqiyot sanoat ehtiyojlari bilan chambarchas bogilangan ta’lim
tizimi tomonidan qo'llab-quvvatlandi. Davlat-xususiy sheriklik (DXSh) ushbu ekotizimda muhim rol o'ynaydi va hukumat,
ilmiy doiralar va sanoat o'rtasidagi hamkorlik orqali muhandislik iqtidorini rivojlantirishga imkon beradi. Ushbu maqola
Janubiy Koreyaning muhandislik ta’limidagi DXSh modelini o‘’rganadi, o‘quv dasturlarini birgalikda ishlab chiqgish, sanoat
homiyligidagi amaliyotlar, hamkorlikdagi tadqiqot tashabbuslari va hukumat tomonidan rag‘batlantirilishi kabi asosiy
strategiyalarni yoritadi. Maqolada, shuningdek, samarali DXShlarni amalga oshirishdagi muammolar va potensial
yechimlar ko'rib chiqilib, ta’lim natijalarini bozor talablariga moslashtirish bo'yicha Janubiy Koreya muvaffaqiyatini
takrorlashga intilayotgan mamlakatlar uchun tushunchalar taqdim etiladi. Oxir oqibat, Janubiy Koreyaning DXSh
asosidagi yondashuvi innovatsiyalar, ishchi kuchining tayyorligi va barqaror iqtisodiy o’sishni rag‘batlantirish uchun global
mezon bo'lib xizmat giladi.

AHHOMauyus

Bbicmpoe npombiwneHHoe U mexHomoaudeckoe passumue HOxHoU Kopeu noddepxusaemcsi cucmemou
obpa3osaHusi, MecHO cesi3aHHOU C nompebHOCMAMU MPOMbIWIEHHOCMU. [0cydapcmeeHHO-4acmHoe napmHePCmMeo
(IYri) uepaem saxkHyto ponb 8 3mMouU 3Kocucmeme u criocobcmeayem pasguMmuUI0 UHXEHePHbIX manaHmos nocpedcmeom
compydHudecmea Mex0y [pasumesibCmeoM, Hay4YHbIMU Kpy2amu U [pOMbIWIeHHOCMbO. B amol cmamebe
paccmampusaemcst modesib [l 8 10)XHOKOPelCKOM UH)XeHepHOM obpa3osaHuu, no04yepKueas Kir4vesbie cmpameauu,
makue Kak cosmecmHasi paspabomka y4ebHbIX rpospaMM, CMaxupoBKU, CrIOHCUPYEeMbIe [POMbIUIITEHHOCMbIO,
cosmecmHbie  uccriefogameribCKue — UHUUuamusebl U 20Cy0apCmeeHHble  cmumyrnsl. B cmamee  makxe
paccmampusatomces npobnemsl U MomeHyuanbHble peweHus 0ns peanusayuu aghgekmusHbix [Yl1, npedocmasnss
UEHHYI0 UHGopMauuo cmpaHaMm, cmpeMswumcs nosmopums ycrniex HOxHol Kopeu e npusedeHuu pesynbmamos
obpaszosaHusi 8 coomeemcmeue ¢ mpebosaHusiMuU pbiHKa. B kKoHe4YHoM umoze nodxod KOxHol Kopeu, ocHoBaHHbIU Ha
4ri, nocnyxum enobanbHbIM oOpueHmupoM O [pod8UXeHUss UHHosayul, 2omosHocmu paboyel cumbl U
ycmou4u8020 3KOHOMUYECK020 pocma.

Abstract

South Korea’s rapid industrial and technological progress has been supported by an education system that is
closely aligned with industry needs. Public-private partnerships (PPPs) play a key role in this ecosystem, enabling the
development of engineering talent through collaboration between government, academia, and industry. This article
examines the South Korean PPP model in engineering education, highlighting key strategies such as co-development of
curricula, industry-sponsored internships, collaborative research initiatives, and government incentives. The article also
examines challenges and potential solutions in implementing effective PPPs, and provides insights for countries seeking
to replicate South Korea’s success in aligning educational outcomes with market demands. Ultimately, South Korea’s
PPP-based approach serves as a global benchmark for promoting innovation, workforce readiness, and sustainable
economic growth.

Kalit so‘zlar: Davlat-xususiy sheriklik, muhandislik ta’limi, Janubiy Koreya ta’lim tizimi, sanoat va akademiya
hambkorligi, ishchi kuchini rivojlantirish.

Knro4deeble cnoea: [ocy0apcmeeHHO-4acmHoOe MapmHepcmeo, UHXeHepHoe obpa3osaHue, cucmema
obpasosaHusi FOxHol Kopeu, compyOHU4ecmeo Mex0y npOMbIUIEHHOCMbIO U HayYHbIMU Kpy2amu, pazsumue paboyel
cunbl.
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KIRISH

Janubiy Koreya texnologiya va innovatsiyalar sohasida jahon yetakchisiga aylanib, ajoyib
igtisodiy o‘sishga erishdi. Muhandislik iste’dodi uning sanoat muvaffaqiyatining asosini tashkil giladi
va davlat-xususiy sheriklik (DXSH) ta’limni elektronika, avtomobilsozlik va qayta tiklanadigan
energiya kabi sohalarning rivojlanayotgan ehtiyojlariga moslashtirishda muhim rol o‘ynadi. Ushbu
magqola Janubiy Koreyaning muhandislik ta’lim tizimidagi DXSH mexanizmlari, afzalliklari va
muammolarini ko‘rib chigadi. Sanoatning jadal rivojlanishi va texnologik taraqgiyoti bilan tanilgan
Janubiy Koreya ta’lim tizimini, xususan, muhandislik sohasini mustahkamlash uchun davlat-xususiy
sheriklikdan strategik foydalandi. Hukumat, ta’lim muassasalari va xususiy sektor o‘rtasidagi ushbu
hamkorlik kuchli raqobatbardosh global iqgtisodiyot talablariga javob beradigan muhandislik
iste’dodini tarbiyalashda muhim ahamiyatga ega [1].

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Mubhandislik ta’limida davlat-xususiy sheriklikning roli. O‘quv dasturlarini birgalikda
ishlab chigish muhim ahamiyat kasb etadi [2]. Janubiy Koreyaning DXSH modelining asosiy
xususiyatlaridan biri o‘quv dasturlarini birgalikda ishlab chigishdir [3]. Universitetlar va texnik
muassasalar sanoat talablariga javob beradigan dasturlarni ishlab chigish uchun yetakchi
korporatsiyalar bilan hamkorlik giladi. Tarmoq mutaxassislaridan iborat maslahat kengashlari iimiy
muassasalarga sun’iy intellekt, robototexnika va nanotexnologiya kabi rivojlanayotgan
texnologiyalarni integratsiyalash bo'yicha rahbarlik giladi [4]. Amaliy tayyorgarlik va ishchi kuchi
tayyorligi o‘ziga xos sanoat stajirovka, shogirdlik va hamkorlik dasturlari orqali amaliy ta’lim
imkoniyatlarini tagdim etadi. Bu tashabbuslar talabalarga real tajriba orttirish imkonini beradi,
nazariy bilimlar va amaliy qo'llash o‘rtasidagi tafovutni yo‘qotadi. Misol uchun, Samsung Tech
Institutes talabalarni elektronika va dasturiy ta’minot muhandisligi bo‘yicha o‘gitish uchun texnik
universitetlar bilan hamkorlik giladi [5].

O'quv dasturlarini ishlab chigish va sanoatni moslashtirishda Janubiy Koreya universitetlari
va texnik institutlari ixtisoslashtiriigan muhandislik dasturlarini ishlab chigishda Samsung, Hyundai
va LG kabi yetakchi korporatsiyalar bilan hamkorlik giladi. Ushbu kompaniyalar talabalarning eng
so‘nggi texnologiyalar va metodologiyalarga o‘qitilishini ta’'minlab, sanoat tendentsiyalari hagida
ma’lumot beradi [6].

DXShlarga ko‘maklashishda hukumatning roli. Janubiy Koreya iqtisodiyoti XX asr
ortalarida asosan agrar igtisodiyotdan texnologiya, elektronika va ishlab chiqarish sohasida jahon
yetakchisiga o‘tdi. Hukumat ta’limga iqtisodiy o'sishni ta’'minlash vositasi sifatida doimo ustuvor
ahamiyat berib keladi [7]. Muhandislik va texnik ta’lim Janubiy Koreyaning yarimo‘tkazgichlar,
avtomobilsozlik va robototexnika kabi sohalarda ragobatbardoshligini saqglab golishda muhim rol
o‘ynaydi. Janubiy Koreya hukumati qgo'llab-quvvatlovchi siyosat va asoslarni yaratish orgali
DXShlarni go‘llashda hal giluvchi rol o‘ynaydi:

> Soliq imtiyozlari: Ta’lim tashabbuslariga sarmoya kiritadigan korporatsiyalar soliglarni
kamaytirishdan foyda ko‘radi.

» Moliyalashtirish va grantlar: Davlat dasturlari hamkorlikdagi tadgiqot loyihalari va
infratuzilmani rivojlantirishni birgalikda moliyalashtiradi.

» Strategik tashabbuslar: “Sanoat-universitet-tadqgigot sohasidagi hamkorlik strategiyasi”
kabi siyosatlar akademik magsadlarni milliy ustuvorliklar bilan moslashtiradi [8].

Janubiy Koreyaning ta’lim sektoridagi DXShlar akademik o‘quv dasturlarini sanoat
ehtiyojlariga moslashtirish bo‘yicha umumiy qarashlar ostida ishlaydi. Ushbu hamkorliklar sanoat
va akademiya hamkorligini rivojlantirish orqali nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalar o‘rtasidagi
tafovutni kamaytirishga qaratilgan. Quyidagi bo‘limlarda DXSh muhandislik qobiliyatlarini
rivojlantirishga ganday hissa qo‘shishi ko‘rsatilgan [9]. Misol uchun, Koreya ilm-fan va texnologiya
ilg'or instituti (KAIST) o‘zining muhandislik dasturlariga ilg‘or tadqgiqotlar va real ilovalarni
integratsiya qilish uchun bir nechta korporatsiyalar bilan hamkorlik qiladi. Natijada bitiruvchilar
sohaga oid ko‘nikmalar bilan yaxshi ta’minlangan bo‘lib, ularning ishga joylashishini oshiradi.

Infratuzilma va resurslarni almashishning ham o‘ziga xos afzalliklari mavjuddir. Xususiy
sektor ta’lim infratuzilmasiga katta hissa qo‘shmoqda. Kompaniyalar ko‘pincha tadqiqot
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laboratoriyalarini moliyalashtiradi, ilg‘or uskunalar bilan ta’minlaydi va muhandislik darajasiga ega
bo‘lgan talabalarga stipendiya taklif giladi. Bu muassasalarning eng zamonaviy jihozlardan
foydalanishini ta’minlaydi. Masalan, yirik po‘lat kompaniyasi POSCO ilg‘or materiallar va barqaror
texnologiyalarni ishlab chiqgish uchun turli universitetlardagi muhandislik tadqgigot markazlarini
moliyalashtirdi.

Amaliyot dasturlari sinfda o‘rganish va real hayotda qo‘llash ofrtasidagi tafovutni yo‘q qiladi.
Kompaniyalar muhandislik bo‘yicha talabalarga amaliy mashg‘ulotlarni taklif gilishadi, bu ularga
professional muhitda tajriba orttirish imkonini beradi. Samsung kompaniyasining "Samsung Tech
Institutes" talabalarga elektronika va dasturiy ta’'minot muhandisligi bo'yicha amaliy mashg‘ulotlar
o'tkazadi, bu esa ko‘pincha kompaniya ichida ish takliflariga olib keladi [10].

Birgalikda tadqigot va ishlanma universitetlar va korporatsiyalar o‘rtasidagi qo‘'shma ilmiy-
tadqigot loyihalari innovatsiyalarni rivojlantiradi. Talabalar va o‘qgituvchilar hagigiy muammolarni hal
gilish bilan shug‘ullanadilar, bu ko‘pincha patentlangan texnologiyalar yoki startaplarga olib keladi.
Misol tarigasida, LG Electronics Seul Milliy Universiteti bilan sun’iy intellekt va robototexnika
bo‘yicha loyihalar ustida hamkorlik qilib, talabalarga ilg‘or tadqigotlar bilan tanishish imkonini
beradi.

Mubhandislik ta’limida DXShlarning afzalliklari. Eng avvalo bunda har bir davlat uchun
eng muhim bolgan kengaytiriigan bandlikka erishish mumkin. DXSh tomonidan qo'llab-
quvvatlanadigan dasturlarning bitiruvchilari ham texnik tajribaga, ham yumshoq ko‘nikmalarga ega
bo‘lgan sanoatga ko‘proqg tayyor. Kompaniyalar ko‘pincha to‘g‘ridan-to‘g‘ri hamkor universitetlardan
yollaydi. Keyingisi bu texnologik innovatsiyalar hisoblanadi. Akademiya va sanoat o‘rtasidagi
hamkorlikdagi ilmiy-tadqgiqot ishlari innovatsiyalarni rag‘batlantiradi, natijada patentlar, startaplar va
texnologik yutuglar paydo bo‘ladi. Bu o'z navbatida igtisodiy o‘sishga ham ta’sir etadi [11]. Malakali
muhandislarning bargaror ta’minlanishi Janubiy Koreyaning jahon bozorlarida, xususan, yuqori
texnologiyali sanoatda ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi.

Janubiy Koreya modeli o'z muhandislik ta’limini DXSh orqali mustahkamlashni magsad
gilgan mamlakatlar uchun gimmatli tushunchalarni tagdim etadi. Strategik muvofiglashtirish ya’ni,
ta’lim dasturlarini sanoat ehtiyojlariga moslashtirish bandlikni va igtisodiy ahamiyatga egalikni
oshiradi. Hukumat yordami bilan qo‘llab-quvvatlovchi siyosat va imtiyozlar xususiy sektor ishtirokini
rag‘'batlantiradi. Innovatsiyalarga e’tibor qaratish orgali hamkorlikdagi ilmiy-tadgiqot ishlari ham
akademiya, ham sanoat uchun foyda keltiradigan innovatsiyalarni rivojlantiradi [12].

NATIJALAR VA MUHOKAMA

DXShlarni amalga oshirishdagi muammolar. Resurslarning nomutanosibligida kichikroq
muassasalar va startaplar elita universitetlari va yirik korporatsiyalarga qaraganda hamkorlikni jalb
gilishda qgiynalishi mumkin. Undan tashqari haddan tashqari ixtisoslashgan xavflari ham muayyan
sohalarga haddan tashqari moslashtiriigan o‘quv dasturlari talabalarning boshga sohalarga
moslashishini cheklashi mumkin.

Aktsiyadorlik muammolari sanoat tomonidan homiylik gilinadigan dasturlarga kirish faqat
elita universitetlari talabalari bilan cheklanishi mumkin, bu esa ta’limdagi tengsizlikni kuchaytiradi.
Qolaversa, DXSh tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan dasturlarga kirish shahar yoki elita institutlari
talabalari uchun cheklangan bo‘lishi mumkin, bu esa tengsizlikni kuchaytiradi [13].

DXShlarni mustahkamlash bo‘yicha tavsiyalar. Hamkorlikni kengaytirish: KO'K
subsidiyalarini davlat subsidiyalari orqali DXShda ishtirok etishga rag‘batlantirish. Tenglikni
ta'minlash DXSh imtiyozlarini mintagaviy va kasb-hunar muassasalariga kengaytirish
mexanizmlarini ishlab chigish. Butun umr bo'yi ta’limga e’tibor qaratish orqgali tez texnologik
o‘zgarishlarga moslashish uchun malaka oshirish va gayta malaka oshirish dasturlarini joriy qilish
kerak bo‘ladi. Janubiy Koreya sun’iy intellekt, gayta tiklanadigan energiya va biotexnologiya kabi
rivojlanayotgan sohalarni gqamrab olganligi sababli, DXSh muhim rol o‘ynashda davom etadi.
Hamkorlikni startaplar va kichik va o'rta korxonalarni o'z ichiga olgan holda kengaytirish hamda
fanlararo muhandislik ta’limini rag‘batlantirish tizimning dinamik va kelajakka tayyor bo‘lishini
ta’'minlaydi [14].

XULOSA

Janubiy Koreyaning davlat-xususiy sheriklik orqgali muhandislik ta’limidagi muvaffagiyati
hukumat, ilmiy doiralar va sanoat o'rtasidagi hamkorlikning kuchini ko‘rsatadi. Innovatsiyalar,
amaliy mashg‘ulotlar va ishchi kuchi tayyorgarligini rag‘batlantirish orgali DXSh igtisodiy o‘sish va
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texnologik taraqqgiyotni ta’'minlovchi malakali muhandislarning bargaror bo'lishini ta’minlaydi.
Janubiy Koreya modeli muhandislik ta’lim tizimini mustahkamlash va ularni bozor ehtiyojlariga
moslashtirishni magsad qilgan mamlakatlar uchun reja boflib xizmat qiladi. Janubiy Koreya
muhandislik ta’limini jahon miqyosida raqobatbardosh tizimga aylantirishda davlat-xususiy sheriklik
muhim ahamiyat kasb etdi [15]. Akademiya va sanoat o'rtasidagi hamkorlikni rivojlantirish orgali
ushbu hamkorlik muhandislik fakulteti bitiruvchilarining innovatsiyalarni rivojlantirish va iqtisodiy
o'sishni ta’minlash uchun yaxshi jihozlanganligini ta’minlaydi. Muammolar saqlanib qolayotgan
bolsa-da, Janubiy Koreya modeli boshga mintagalarda, xususan, jadal rivojlanayotgan global
igtisodiyot sharoitida igtidorlarni rivojlantirish uchun DXShlardan foydalanish rejasi bo‘lib xizmat
qiladi.
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