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Annotatsiya

Mazkur maqolada innovatsion kompetentlikni baholashda alohida olingan biror-bir layoqatlilik darajasini emas,
balki inson tomonidan shaxsiy ahamiyatga ega bo‘lgan maqsadlarga erishish uchun sarf qilinadigan, uzoq vaqt davomida
turli xildagi vaziyatlarda namoyon qilinadigan kompetentliklarning to‘liq to‘plamini nazarda tutish kerak bo‘ladi. Bunda
inson duch kelib qolgan muayyan vaziyat uning rivojlanishiga, qadriyatlarining shakllanishiga va innovatsion
kompetentlikni egallashiga bevosita ta’sir etadi. Shu bilan birga, interfaol o‘qitish jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarning
innovatsion kompetentligini shakllantirishda innovatsion o‘qitish metodlari xususan, talabalar o‘quv-bilish faoliyatini tashkil
etishning samarali shakl, metod va vositalari muhim ahamiyatga egaligi asoslab berilgan. Bundan tashqari, interfaol
o‘gitish metodlari o'z ichiga: muammoli bayon; keys-stadi; ishchan o'yinlar; rolli o'yinlar, POPS-formula; Karusel;
Televizion tok-shou stilidagi diskussiya; Qarorlar daraxti; Blits-so‘rov; O‘quv munozaralari; Suqrot dialogi; Loyihalash;
Fikrlar shkalasi; Video-metod va boshqalarni gamrab oladi hamda "Interfaol o‘gitish jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarda
innovatsion kompetentlikni shakllantirishning pedagogik tizimi” deb nomlangan 1-jadvalda, innovatsion kompetentlikni
shakllanish bosqichlari, innovatsion kompetentlikni shakllanish mazmuni, professor-o‘qituvchilar faoliyati, talabalar
faoliyati, faoliyatni amalga oshirish shakllari tarzida batafsil bayon qilingan.

AHHOMauus

B daHHOU cmambe rnipu oueHke UHHOBaUUOHHOU KOMremeHmHocmu Heobxodumo 2o8opumb He 06 OOHOM
yposHe KOMMemeHmMHOCmu, a O MOMIHOU COBOKYMHOCMU KOMMemeHyul, Komopble UCMONb3yomcs 4es108eKoM Ors
docmukeHUs TUYHOCMHO 8aXHbIX yenel U NpOosiesitomcs 8 pas3fuyHbIX cumyayusx Ha npomsixeHuu OnumeribHO20
epemeHu. dnumenbHbIl nepuod epemeHu. [lpu amom KOHKpemHas cumyauyusi, ¢ Komopol CmarKueaemcsi 4Yerosex,
OKasblgaem HernocpedcmeeHHoe 6nusiHue Ha e20 passumue, ¢hopMmuposaHue ez2o ueHHocmel u rnpuobpemeHue
UHHOBaUUOHHOU KomrnemeHmHocmu. [lpu amom & npouecce uHmMepakmueHo2o oby4yeHuss obocHogaHa 3Ha4yUMOCMb
UHHOBAUUOHHbIX Memo0o8 oby4yeHusi, 8 YacmHocmu 3¢hgheKmusHbIX ¢hopM, Memodo8 U UHCMPYMEHIMO8 op2aHu3ayuu
y4ebHol dessmenbHOCMU yHauuxcs, 8 popMuposaHUU UHHOBaUUOHHOU KomnemeHmHocmu 6ydyuux ydumened. Kpome
moeo, K UuHmepakmueHbiM Memodam 0by4YeHUs] OMHOCAMCS: nocmaHoska 3adayqu; memamuyeckoe uccriedosaHue;
Oenosblie uzpbl; ponesbie uepbl; POPS-¢popmyna; Kapycens; [Juckyccusi 8 cmurie menesu3uoHHO20 moOK-woy; [peso
peweHud; bnuy-onpoc; Akademuyeckue Ouckyccuu; HJuanoz Cokpama; lNpoekmupoesaHue; Llikana mHeHul; OceewieHbl
sudeomemod u Opyaue, a 8 mabnuuye 1 nod HassaHueM «[lledazozuyeckas cucmema hopPMUPO8aHUST UHHOBAUUOHHOU
KomrnemeHmHocmu y 6ydyujux yqumenel 8 npoyecce UHMepakmueHo20 0byyeHuUs» rnokasaHbl 3maribl (hOpMUPO8aHUs
UHHOBAUUOHHOU  KOoMremeHmHocmu, codepxaHue ¢hopMupos8aHusi UHHOBAUUOHHOU KoMremeHmHocmu, 8uolbl
dessmenbHocmu. [esmernbHocmb npogeccopos u rperodasameneli, cmydeHmos8 nodpobHo ornuckbieaemcsi 8 sude
opm peanusayuu desmeribHOCMU.

Abstract

In this article, in the assessment of innovative competence, it is necessary to refer not to a single level of
competence, but to a complete set of competences that are used by a person to achieve personally important goals and
are manifested in various situations over a long period of time. . In this case, the specific situation faced by a person has
a direct impact on his development, the formation of his values and the acquisition of innovative competence. At the
same time, in the process of interactive teaching, the importance of innovative teaching methods, in particular, effective
forms, methods and tools of organizing students' educational activities, in the formation of innovative competence of
future teachers has been substantiated. In addition, interactive teaching methods include: problem statement; case
study; business games; role-playing games; POPS-formula; Carousel; Discussion in the style of a television talk show;
Decision Tree; Blitz survey; Academic discussions; Dialogue of Socrates; Projecting; Opinion scale; It covers the video
method and others, and in Table 1, entitled "Pedagogical system of formation of innovative competence in future
teachers in the process of interactive teaching”, the stages of formation of innovative competence, the content of
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formation of innovative competence, activities of professors and teachers, students activities are described in detail in the
form of activity implementation forms.

Kalit so‘zlar: pedagog, innovatsion kompetentlik, oliy ta’lim, talaba, innovatsion pedagogik faoliyat, interfaol
o'qitish metodlari.

Knroyeeble cnoea: nedacoe, UHHOBAUUOHHas KOMMEeMeHMHOCMb, 6biclwee obpa3osaHue, cmydeHm,
UHHOBaUUOHHas rnedazoaudyeckas 0esimesibHOCMb, UHMepaKmusHbie Memodbl 0byYeHUs.

Key words: pedagogue, innovative competence, higher education, student, innovative pedagogical activity,
interactive teaching methods.

KIRISH

Respublikamizda bo‘lajak ofqituvchilarning innovatsion kompetentligini shakllantirish
texnologiyalarini ishlab chigish, ta’lim muassasalarida edvayzerlik faoliyatini tashkil etish
mexanizmlarini takomillashtirish, ta’limiy jarayonlarda qo‘llaniladigan fasilitatsion, antropologik,
akmeologik modellarni takomillashtirishning meyoriy asoslarini ishlab chigish borasida salmoqli
ishlar amalga oshirilmoqgda. “Uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, mehnat bozorining
zamonaviy ehtiyojlariga mos yuqori malakali kadrlarni tayyorlash siyosatini davom ettirish”[1]
pedagogika oliy ta’lim muassalarida bo‘lajak o‘gituvchilarni tayyorlashda ham muhim o'rin tutadi.
Shu bois, bo‘lajak o‘gituvchilarda innovatsion kompetentlik komponentlari uzluksiz rivojlanishning
optimal variantlarini tanlash va uning amaliy asoslarini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb
etmoqda. Mamlakatimizning istigboldagi taraqgiyoti va strategik salohiyati aynan innovatsion
kompetentlik, pedagoglarning kasbiy mahorati va professionalligi bilan belgilanadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Innovatsion kompetentlik yangi ijtimoiy talablar bilan an’anaviy meyorlarning mos kelmasligi
yoxud amaliyotning yangi shakllanayotgan meyorining yuzaga kelgan meyor bilan to‘gnashuvi
natijasida vujudga kelgan gator muammolarni yechishga qaratiladi.

Innovatsion kompetentlikni baholashda alohida olingan biror-bir layoqatlilik darajasini emas,
balki inson tomonidan shaxsiy ahamiyatga ega boflgan magsadlarga erishish uchun sarf
gilinadigan, uzoq vaqt davomida turli xildagi vaziyatlarda nhamoyon qilinadigan kompetentliklarning
to'liq to‘plamini nazarda tutish kerak bo‘ladi. Bunda inson duch kelib golgan muayyan vaziyat uning
rivojlanishiga, qadriyatlarining shakllanishiga va yangi kompetentliklarni egallashiga bevosita ta’sir
etadi.

Hozirda bo‘lajak o‘gituvchilarning nafagat ta’lim sohasida bilim, ko‘nikma va malakaga ega
bo'lishi, balki yangi, innovatsion g‘oyalar va yondashuvlarni yaratishga qodir bo‘lishi kerak.

O'rganilayotgan masalani har tomonlama o‘rganish magsadida bo‘lajak o‘gituvchilarning
innovatsion kompetentligini shakllantirish masalalari xorijiy va mahalliy pedagogik tadgigotlarda
ko'rib chiqildi.

Tadgiqotchi K.Rogers innovatsiyalarni amaliy faoliyat yoki shaxs yoki boshqa dastur birligi
sifatida yangi narsa deb hisoblanadigan obyekt deb biladi[2, 518].

Innovatsion kompetentlikni hisobga olgan holda, tadgiqotchilar N.Y.Zvyagintseva,
E.A.Shmeleva ushbu konsepsiyani professional rivojlanishga hissa qo‘shadigan shaxsiy ta’lim
sifatida aniglashni taklif giladi, pedagogik innovatsiyalarni muvaffagiyatli o‘rganish va qo‘llash, ijodiy
konvertatsiya qilish va jamoaviy innovatsion pedagogik faoliyat doirasida yangiliklarni yaratish
imkonini beradi[3, 43-47].

Innovatsion kompetentlikning mohiyatini o’xshash talgini O.A.Dergachev tomonidan taqdim
etiladi, ya’ni uning ta’kidlashicha pedagogik innovatsiyalar va innovatsion pedagogik faoliyat
nazariyasi bo'yicha maxsus nazariy bilimlar to‘plami, ularni amalda samarali go‘llash qobiliyati
sifatida belgilaydi[4, 44-45].

N.Muslimov, M.Usmonboyeva, D.Sayfurov, A.To‘rayevlarning fikrlaricha, innovatsion
kompetentlik — pedagogik jarayonni takomillashtirish, ta’lim sifatini yaxshilash, tarbiya jarayonining
samaradorligini oshirishga doir yangi g‘oyalarni ilgari surish, ularni amaliyotga muvaffagiyatli tatbiq
etishdir[5, 7].

R.Ishmuhamedov va M.Mirsoliyevalarning fikricha, innovatsion kompetentlik — ta’limdagi
innovatsion jarayonlar mohiyatidan xabardorlik, kasbiy faoliyat sohasi va tegishli ta’lim
yo‘nalishidagi innovatsiyalarni o‘zlashtirish, amaliyotga faol tatbiq etish, zamonaviy pedagogik,
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasidagi savodxonlik, chet tillarni o‘zlashtirish, novatorlik
faoliyatida ko‘rinadi. Mazkur jarayonlarda pedagog shaxsining kasbiy faoliyat sohasiga
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yo‘nalganligi, shaxsiy imkoniyatlari, kasbiy bilim, malaka, ko‘nikmalari, kasbiy sifatlar va mehnat
tajribasi o'rtasidagi uyg‘unlik va innovatsion jarayonlarning faoliyat sohasiga nisbatan
integratsiyalashuvini ta’minlanishi innovatsion kompetentlikni rivojlantirishdagi yetakchi omillar
sifatida baholanadi[6, 8].

Shunday qilib, ko‘rib chiqilgan fikrlarning aksariyati innovatsiya tushunchasi ma’lum bir
maqgsadga samarali erishish uchun muayyan yangiliklarni aks ettiradi va innovatsion kompetentlik
bo‘lajak o‘gituvchilarning motivlari, bilimlari, ko‘nikmalari, tajribasi, shaxsiy fazilatlari tizimini gamrab
oluvchi murakkab xususiyat bo'lib, ilg‘or pedagogik tajriba va eng yangi texnologiyalarni kundalik
professional tarzda samarali qo‘llashni ta’minlaydi.

Tadgiqotimiz doirasida amalga oshirilgan kuzatishlar va empirik tahlillar shuni ko‘rsatdiki,
bo‘lajak o‘gituvchilarning innovatsion kompetentligini shakllantirish masalasi bugungi kunda
pedagog kadrlar tayyorlash tizimining dolzarb muammolaridan biri sifatida o‘rganilayotgan
bo‘lsada, amaldagi mavjud holat va metodik baza talab darajasida tashkillashtiriimagan.

Mazkur fikrlarni tadqigot doirasida amalga oshirilgan kuzatish, so‘rovnoma, suhbat natijalari
yana bir bor tasdigladi. Ana shunday metodik bazani yaratish, ta’lim-tarbiya jarayonida o‘zaro
hamkorlikni yo‘lga qo'yish, talabalarda umumlashgan psixologik va uslubiy bilim, ko‘nikma va
malakalarni shakllantirish, o'z tajribalarini yangicha nuqtai nazardan yanada mustahkamlash, real
haqigiy amaliyotdagi sharoitda sinash va amaliy ko‘nikmalarni yangi bilimlar bilan yanada boyitish
magqgsadida interfaol o‘qgitish jarayonidan foydalaniladi.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Interfaol o'qitish jarayonida bo‘lajak ofgituvchilarning innovatsion kompetentligini
shakllantirishda innovatsion o‘gitish metodlari xususan, talabalar o‘quv-bilish faoliyatini tashkil
etishning samarali shakl, metod va vositalari muhim ahamiyatga ega. Shunga ko‘ra, tadgiqot ishlari
davomida bo'lajak o‘gituvchilarning innovatsion kompetentligini shakllantirishga xizmat giladigan
chora-tadbirlar yuqorida keltiriigan bosgichlar misolida quyidagi yo‘nalishlarda ishlab chigqilib,
amaliyotga tatbiq etildi.

Birinchi yo‘nalish, talabalarni “innovatsion”, “innovatsion faollik”, “pedagogik innovatsiya”,
“innovatsion kompetentlik” kabi tushunchalarning mazmuni, shuningdek, ta’'limdagi innovatsion
islohotlarning mohiyati bilan tanishishi, ularni anglash, innovatsion kompetentlikka bo‘lgan
moyillikni shakllantirishga xizmat qiladigan nazariy bilimlarni o‘zlashtirish imkonini beradigan chora-
tadbirlar.

Ikkinchi yo‘nalish, talabalarda ijodiy-izlanish, tadgiqotchilik faoliyatini rivojlantirish,
innovatsion kompetentlikni shakllantirishga xizmat qiladigan amaliy chora-tadbirlar.

Uchinchi yo‘nalish, o‘zlashtiriigan nazariy bilimlar va shakllangan ko‘nikma, malakalar
asosida talabalarda innovatsion kompetentlikni shakllanganlik darajasini tashxis qilishga qaratilgan
chora-tadbirlar majmuasi (1-jadval).

Ma’lumki interfaol o‘gitish jarayonini tashkil etishning muhim vositasi interfaol o‘qgitish
metodlari hisoblanadi.

Interfaol oqitish metodlari — ta’lim oluvchining bilish faoliyatini faollashtirish ehtiyojlaridan
kelib chigib o'quv jarayonini o‘zaro hamkorlik asosida tashkil etilgan “subyekt-subyekt”
munosabatlariga asoslgan o'qitish metodlari tizimidir. Hamkorlikdagi harakat, ta’lim jarayonida
bilimlar, g‘oyalar, faoliyat vositalarini o‘zaro almashish, har bir talabaning ish jarayoniga muayyan
hissa qo‘shishiga imkon beradigan vositalarning mavjudligi bilan tavsiflanadi. Bunda o‘zaro harakat
ta’lim oluvchilarning faollashuvi, guruh tajribasiga asoslanish, teskari aloga o‘rnatish kabi
tamoyillarga asoslanadi.

Interfaol o'qitish metodlari an’anaviy o'qitish metodikasidan yana shu jihati bilan
farglanadiki, bunda nafagat avval ofzlashtiriigan bilimlarni mustahkamlash, balki o‘zaro
hamkorlikdagi faoliyat asosida yangi bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni amalga oshiriladi.
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1-jadval

Interfaol o‘qgitish jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarda innovatsion kompetentlikni
shakllantirishning pedagogik tizimi

Interfaol o‘qitish jarayoni
Innovatsu_m . 1-bosqich 2-bosgqich 3-bosqich
kompetentlikni . - S . . .
. (Motivatsion- (Axborotli ijodiy (Interaksion-faoliyatli
shakllanish kontrsuggestiv) izlanish bosqichi) bosqich)
bosqichlari 99 a 9
_ Aniq maqsad.va . TadQIq.OtChlhk,. Yaratilgan yangilikni
Innovatsion maylga egalik, innovatsion faollik, .
L o o . amalda qo‘llash,
kompetentlikni ta'limdagi innova- | nostandart tafakkur, bilish o
. h ) e baholash, tahlil qilish,
shakllanish siyalar mazmunidan mustaqilligi, L .
. ) . . . . . ommalashtirish va uni
mazmuni xabardorlik, yangi improvizatsiya, yangilik A
‘ A : keng tatbiq etish
g'oya tug'ilishi yaratish
Talabalarga Yo'naltiruvchi
mustaqillik berish, . . Faoliyat natijalarini
. e ko‘rsatmalar berish, . ) o
Professor- shaxsiy yo‘naltirish, . o o‘rganish, tahlil etish,
. \ . o rag‘batlantirish, nazorat . .
o‘qituvchilar bilish ehtiyojlarini o . AT baholash, rag‘batlantirish,
. s . . gilish, o‘zlashtirilishi lozim . .
faoliyati rivojlantirish, ‘ yakuniy xulosani
e bo‘lgan axborot va o
moyillikni qaror ) : . shakllantirish
- ma’lumotlarni berish
toptirish
Faoliyat mohiyatini Manbalar tahlili,
anglash, muammoni shakllantirish, Refleksiya, faoliyat
o‘zlashtirgan o‘quv muammosining natijalarini tahlil gilish,
Talabalar o . S R
faoliyati b|||rr_1l_arn| _ mohlyatln_l anglash_, 0Zini-0Zi t_)aholash,
faollashtirish, aniq tadqiq etish, yangi istigboldagi strategik
magsadni g‘oyalarni empirik rejalarni tuzish
shakllantirish asoslash
Trening, rolli o‘yinlar,
. . . . modellashtirish, kichik . .
Faoliyatni Treninglar, rolli ‘ ; Seminar-treninglar,
. . - . mashg‘ulotlar, seminar, )
amalga oshirish oyinlar, seminar ; : ; taqdimotlar, davra
. innovatsion loyihalar, . .
shakllari A suhbati, kastinglar.
mustaqil ijodiy ish,
taqgdimotlar

Interfaol o‘gitish metodlari o'z ichiga: muammoli bayon; keys-stadi; ishchan o'yinlar; rolli
o'yinlar; POPS-formula; Karusel; Televizion tok-shou stilidagi diskussiya; Qarorlar daraxti; Blits-
so‘rov; O‘quv munozaralari; Suqrot dialogi; Loyihalash; Fikrlar shkalasi; Video-metod va
boshgalarni gamrab oladi[7, 80].

XULOSA

Muxtasar qilib aytganda, interfaol o‘gitish jarayonida porofessor-o‘qgituvchilar ijodiy va
innovatsion hamkorlik muhitini shakllantirsa va talabalarning bilish mustagilligini innovatsion
faoliyat sari yo‘naltira olsa, taklif etilgan tizimdan foydalanish kutilgan natijalarni beradi. Shuni
alohida ta’kidlash lozimki, innovatsion faoliyat - shaxsdan erkinlik, mustaqillik, yangicha fikrlash va
innovatsion yondoshuvni talab qiladigan murakkab jarayon hisoblanib, bu jarayonni amalga
oshirishda o‘qgitishning samarali shakl, metod va vositalarini to‘g‘ri tanlash muhim ahamiyat kasb
etadi.
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