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O‘QUVCHILARNI KASB-HUNARGA YO‘NALGANLIGINI PSIXOLOGIK TAHLILI
NMCUXONMOMMYECKUINA AHATNU3 MPO®OPUEHTALMU YYALLIMXCSA

PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT OF THE ORIENTATION OF STUDENTS TO THE
PROFESSION

Yunusova Go‘zal Sultonovna
Farg‘ona davlat universiteti, psixologiya fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Annotatsiya

Mazkur maqolada o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘nalganligini psixologik tahlili to‘g'risida fikr yuritilgan bo‘lib,
Zero, kasb tanlash har bir inson hayotida muhim o‘rin egallaydi. Bu ishga qanchalik erta, maqsadli va mas’uliyat bilan
kirishilsa, shunchalik ijobiy natijalarni beradi. Kasbni to‘g’ri tanlash uchun esa imkon qadar ko‘proq mutaxassisliklar
haqida chuqur tushunchaga ega bo'lish lozim. Chunki inson tanlagan kasbi bo‘yicha to'liq va obyektiv ma’lumotga ega
bo‘lsa, hato qilish ehtimoli shunchalik kam bo‘ladi. Kasb tanlash — inson hayotidagi eng muhim qadamdir. Interaktiv
so‘rovnomalar va amaliy mashg‘ulotlar orqali o‘quvchilar kasb tushunchasi va kasblar haqidagi savollarga javob
topadilar. Kelajakda egallamoqchi bo‘lgan kasblari haqida tasavvurga ega bo‘la boshlaydilar. Kasb — bu ongli ravishda
tanlangan faoliyat yo'lidir. O'quvchilarning tanlagan kasblari ularning qobiliyatlari, qizigishlari, xarakter xususiyatlariga
mos bo'lishi lozim. Chunki tanlangan kasb faqat ularning o‘zlarigagina emas, balki jamiyatga ham foyda keltirishi kerak.
Magqgolada, Psixolog olimlarni yoshlarni kasb-hunarga yo‘nalganligini aniglash va ularnin qiziqgishlariga qarab yonaltirish
mavzusidagi ilmiy- tadqiqotlar taxlili yoritilgan bo'lib, Rus psixologi E.A.Klimov tomonidan ishlab chigilgan “Differentsial
diagnostik so‘rovnoma” (DDS) metodikasini o‘rganish natijalari va xulosalar yozilgan.

AHHOMauus

B OaHHOU cmambe paccMampugaemcsi [cuxosioeuyeckuli aHanu3 npogeccuoHanbHol opueHmauyuu
yyawuxcsi, e8eOb 8bl60p rnpogheccuu 3aHUMaem B8aXHOE MeCmoO 8 XU3HU Kax0o20 4esioseka. Yem paHble,
uesneHarnpasieHHee U 0mMeemcmeeHHO npucmynumes K pabome, mem 60/bWe MON0XUMErbHbIX Pe3ybmaimos OHa
dacm. A 4mobbI npasunbHO 8bibpamb rnpogheccuto, Heobxodumo umems 251y60Koe MOHUMaHUe Kak MOXHO 60sbue20
Konudecmsa crieyuanbHocmedl. [lomomy uymo 4yem nonHee u obbekmueHee 4eroeek oceedomsreH O 8blbpaHHOU
rpogheccuu, mem MeHbWe 8epOoSIMHOCMb OWUubKu. Bbibop npogeccuu-cambili 8axHbIl wWae 8 Xu3Hu 4enogeka. C
MOMOWbIO UHMEePaKmMuUeHbIX OrpoCco8 U MpaKmuyecKux 3aHsmul ydauwjuecsi Haxodsm omeembl Ha 60rpochbl O
KOoHUenuyuu npogeccuu u npogpeccusix. OHU HavyuHarom umems rpedcmassieHue o Mpogheccuu, KOMmOopy XOomsm
rmonyqyums 8 6ydywem. [pogheccus-amo co3HamernbHO 8bibpaHHbIl nyms OessimensHocmu. [lpogheccuu, Komopbie
8bibuparom yqauwjuecsi, OOJIKHbI COOME8emcmeosame UX CIIOCOBHOCMSM, UHMepecaM, 0COBEeHHOCMSIM Xapakmepa.
lMomomy ymo ebibpaHHasi npoghbeccusi OoMKHa NPUHOCUMb MOMb3Y HE MOJLKO UM caMuM, HO U obwecmsy. B cmambe
ocgewjaemcsi aHanu3 Hayy4HbIX UCCnedo8aHull y4YeHbIX-CUXOI0208 Ha meMy 8bisiefieHuUs npogheccuoHanbHou
opueHmayuu Monodexu u opueHmauyuu ee 8 Coomeemcmeauu CO C8OUMU UHMepecamu, rnpoeedeHHbIl POCCUUCKUM
ncuxonoeom E.A.KnumoebiM HanucaHbl pe3ynibmamsbl uccriedosaHusi u 8bigo0bl Memoduku “[JugbchepeHyuarnbHo-
OuazHocmu4eckozo obcnedosarus” (4AC), paspabomaHHOU.

Abstract

This article reflects on the psychological factors of professional orientation of students, after all, the choice of a
profession occupies an important place in the life of every person. The earlier, purposefully, and responsibly this work is
initiated, the more positive results it produces. In order to choose the right profession, it is necessary to have a deep
understanding of as many specialties as possible. Because the more complete and objective education a person has in
their chosen profession, the less likely they are to commit an error. Choosing a profession is the most important step in a
person's life. Through interactive surveys and hands-on activities, students find answers to questions about the concept
of a profession and professions. In the future, they begin to have an idea of the professions they want to master. A
profession is a consciously chosen path of activity. The chosen professions of students should correspond to their
abilities, interests, character traits. Because the chosen profession should benefit not only their own, but also Society.
The article highlights the assumption of research on the topic of determining the orientation of psychologist scientists to
the profession of young people and their orientation according to their interests, the Russian psychologist E.A.Klimov
The results and conclusions of the study of the methodology of the “differential diagnostic survey” (DDS) developed by
were written.

Kalit so‘zlar: O‘quvchilar, kasb-hunar, qiziqgish, psixolog olimlar, qobiliyat, so‘rovnoma, qizlar, o‘g‘il bolalar,
psixologik omillar, kasbga yo‘naltirish, ilmiy-tadqiqot.
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Knroyeenle cnoea: yyawuecs, npogheccusi, UHMeEPEChI, y4eHble-rcuxosoau, crnocobHocmu, aHkema, 0e8o4KuU,
MarbyuKuU, rcuxonoaudyeckue hakmopsl, npoghopueHmauyus, uccriedosaHus u pa3pabomku.

Key words: pupils, profession, interest, psychologist scientists, ability, questionnaire, girls, boys, psychological
factors, career orientation, research.

KIRISH

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim,
tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora tadbirlari to‘grisida” gi farmoniga asosan 2021-
2022-o0‘quv yilidan boshlab umumta’lim muassasalari bitiruvchilari oz igtidori va gizigishlariga mos
kasbni tanlab olishi, jamiyatda munosib o'z o‘rnini topishi, kasbiy faoliyatda muvaffaqgiyat qozonishi
uchun “Kasbga yo'naltirish tizimi” joriy etilgan. Mazkur farmonda, “7,8,9-sinfdan boshlab o‘quvchilar
o‘rtasida interaktiv so‘rovnhomalar o'tkazish, kasb-hunarga bo‘lgan qizigishlarini aniglash,
o‘quvchilar bilan birgalikda har oyda bir marta “kasblar olamiga sayohat” mavzusida maxsus
kurslar olib borilishi to'g‘risida aytilgan. Interaktiv so‘rovnomalar orqali o‘quvchilarning qiziqish
sohalari o‘rganilib, tahlil gilinadi va shu asnoda kasbga yo‘naltirib boriladi”[1].

XXI asrda mavjud kasblarni bilish, oilani tebratish uchun ular qanchalik ishonchli ekani,
o‘ziga xos xususiyatlari to‘g‘risida ma’lumotga ega bo'lish hech kimni befarg qoldirmasa kerak.
Chunki, sharoit va mutaxassislar yo'qligi sababli yoshlarni kasblarga qizigtirish mubhiti
shakllanmagan. Maktab bitiruvchilarining 50 foizi mehnat bozoriga hech ganday kasbga ega
bo‘lImasdan kirib kelmogda.

Kasb tanlash va kasbga yo‘naltirish ishini, aynigsa, bola kamolotining maktab yoshidan
boshlab, uni kasbiy mehnat orqali jamiyat uchun foydali ish qilishga qodir, o'’z mamlakatining
bo‘lajak to‘lagonli fugarosi sifatida shakllantirish alohida ahamiyat kasb etadi. Afsuski, bolalar,
maktab o‘quvchilari va yoshlar bilan kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish zarurligi to‘g‘risida
xabardorlik hali ham vyetarli emas. Shu sababli, bo‘lajak kasbga yo‘naltirish bo‘yicha
mutaxassislarni (pro-konsultantlar, pedagogik-psixologlar va boshqalar) tayyorlash, ularning
nazariy va uslubiy bazasini shakllantirishdan tashqgari, ushbu yo‘nalishda “jonli” ishlashga va
boshgalarni o‘ziga jalb gilishga motivatsion tayyorlikni anglatishi kerak.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

limiy manbalarning tahlili shundan dalolat beradiki, kasblarni tasniflash, kasb tanlash,
kasbga yo‘naltirish ishining ko‘p qirrali sohalarini tadqiq etib umummetodologik va nazariy
muammolar borasida qator izlanishlar olib borilgan, bular: V.N.Tatishev, S.P.Strumilin,
L.A.Yovaysha, Dj.Holland, F.Parsons, A.Maslov, S.Axelrod, S.Ginsberg, E.Ginsburga, D.Syuper,
E.A Klimov, K.K.Platonov kabi olimlar.

Jumladan rus psixologi E.A.Klimov tadqiqotlarida “Kasb tanlash”, “kasbga yo‘naltirish” kabi
masalalarga etiborni garatib, bu borada tadgiqot ishlarini olib borgan va shu tadgiqotlaridan kelib
chiggan holda, “Differentsial diagnostik so‘rovnoma” (DDS) metodikasini ishlab chiggan. Hozirgi
davrda maktablarning kasbga yo‘naltirish amaliyotida E.A.Klimovning ushbu metodikasi keng
go‘llaniladi, shubhasiz, uning qiymati yuqori sinflarning kasblar tasnifi doirasida gizigish va
moyilliklari shakllanganligi to‘g‘risida ma’lumotlar olish imkoniyati sanaladi. Mazkur metodika xilma-
xil kasblarni insonning o‘zaro ta’sir etuvchi predmeti bilan bog'ligligi tufayli ularni 5 ta turkumga
ajratish asosiga qurilgan. Bular: “Odam-texnika”, “Odam-odam”, “Odam-tabiat”, “Odam-belgilar
tizimi”, “Odam-badiiy obraz”.[5]

E.A.Klimov 0z tadgiqotlari natijasida kasb tanlash va kasbga yo‘naltirish hagida bir necha
ta’riflarni ilgari suradi. Ta’rif quyidagicha “Kasb jamiyat uchun zarur va qadriyatli soha bo'lib, bunda
insondan jismoniy va ruhiy kuch talab etadi”, - bu kuchlar unga sarflangan mehnat o‘rniga yashashi
va rivojlanishi uchun muhim vositalar omili sifatida namoyon bo‘ladi.[4]

O‘quvchilarning kasb tanlashini E.A.Klimov uchta tomonini ajratib ko‘rsatadi.

1. Shu kasbda ishlashni istash (xohlayman).

2. Kasbni egallashga bo‘lgan qobiliyat, imkoniyatlami hisobga olish va keyinchalik yaxshi
natijaga erishish (bajara olaman).

3. Tanlagan kasbga xalq xo‘jaligini ehtiyojlarini hisobga olish (kerak).

Shuningdek, E.A.Klimov tomonidan kasb tanlashning aniq omillari ham ajratiladi. Bular
quyidagilar:

1. O‘zining qizigishlari va xohishlarini hisobga olish;

2. O‘zidagi gobiliyatlarni hisobga olish;
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3. Kasb hagida ma’lumotlarga ega bo'lish;

4. Ota - onaning fikrlarini hisobga olish;

5. Sinfdoshlarini, tengdoshlarini, o‘rtoglarini fikrlarini hisobga olish;

Umuman, yugorida gayd etilgan fikrlardan ko‘rinib turibdiki, kasb tanlash muammosi keng
ko'lamli va ko'p qirrali jarayondir. Shu sababli ota-onalar va o‘gituvchi murabbiylar bolalarning
qgiziqish va layoqatiga ko‘ra kasb-hunarga yo‘naltirishlari magsadga muvofiq hisoblanadi.

O‘zbek psixologlari tadqigotlarida kasb tanlash va kasbga yo‘naltirish muammolari, kasbiy
konsultatsiyalar shaxs xossalari, xususiyatlari, sifatlari tashxis metodlarini ishlab chigish
psixologiya fanining markaziy vazifalaridan biridir. Respublikamizda tashxisning bunday
metodikalarini yaratishda ma’lum tajriba to‘plangan. Masalan, o‘quvchilarni psixologik o‘rganish
metodikasi (V.A.Tokareva S.Sh.Aytmetova) shaxsni o‘rganish metodlari (E.G'.G‘oziyev va
R.Z.Asomova, tahriri ostida, B.R.Qodirov va K.B.Qodirovlar ishlab chiggan) o‘quvchilarni kasb
tanlash vazifalarini hal etish uchun tashxislash metodlari, R.Z.Gaynutdinov rahbarligida yaratilgan
turli kasblar uchun asosli professiogrammalardir.

Misol uchun: E.G.G‘oziyev va R.Z.Asomovaning tadqigotlarida ta’kidlanganidek, motiv va
motivatsiya tizimi shaxsning faoliyati, muomalasi, xatti-harakatining ichki regulyatsiyasi funtsiyasini
bajarib, ehtiyojini gondirish, xohish-istak, ezgu niyat, orzu-tilak, mayl, his-tuyg‘u, ustanovka, ideal,
imon-e’tiqod, vijdon, magsad qo‘ya olish va boshgalarni ro‘'yobga chigarishning bosh omili bo'lib
hisoblanadi. Motiv va motivatsiya fagat bilimlarni o‘zlashtirish, o‘quv malakalarini egallash,
muomala maromini qo‘llash bilangina cheklanib golmasdan, balki shaxsning xulg-atvorini, yangi
hislatlar namoyon bo‘lishini ham izohlab berishga xizmat giladi [8].

R.Z.Asomova “Kasb tanlash motivatsiyasi va uning dinamikasi” nomli ilmiy izlanishida kasb
tanlash motivlari mexanizmlari, ularning birlamchi manbalari, harakatlantiruvchi kuchlari,
dinamikasi va shaxsning individualligi masalalari atroflicha ochib berilgan. Shuningdek, kasbiy
motivlarning mutaxassisni kasbiy tayyorgarligi o‘rtasidagi bog'liglik, hamda kasbiy va o‘quv
motivlari o‘rtasidagi o‘zaro alogadorlik masalalari ham keng doirada tadqiq qilingan [2].

Kasb tanlashga tayyorlikning psixologik jihatlari va kasbiy diagnostika muammolariga doir
tadqigot ishi B.Qodirov tomonidan olib borilgan. Bunda asosiy qoida kasbiy yo‘nalganlik umuman
moyilliklarda, qizigish va gadriyatlarda ifodalanib, kasbiy rivojlanishning mazmuniy tomoni sanaladi.
Kasb tanlash chog‘ida psixologik tayyorgarlik yoki yetuklik kasbiy o‘zini-o‘zi anglashning muhim
omili bo'lib, kasbni to‘g'ri tanlashga yordamlashadi va kuch, bargarorlik, keskinlikda namoyon
bo‘ladi, bu onglilik, mustagillik bilan ta’minlanadi va kasbiy tanlovning formal-dinamik jihatiga kiradi.
Shunday kilib, kasbiy tanlovning barcha mazmuniy va formal-dinamik jihatlari, umuman shaxsning
kasbiy rivojlanishi ma’lum strategiyasi shakllanishiga ko‘maklashadi. Shu bilan birga K.B.Qodirov
tadgiqotining emperik gismi ma’lumotlariga asoslanib xulosa qiladiki, intellektual qobiliyatlar, shaxs
motivlari, yo‘nalganlik, moyillik tendensiya va boshqalar bilan uzviy bog'liklikda bo'lib, yoshlarning
kasbiy tiklanish asosi sanaladi. Shaxs atrof-muhitga, gadriyatlarga, faoliyat turlari mazmuniga
tanlab, shu jumladan, o'z aqliy imkoniyatlariga muvofiq munosabatda bo‘ladi [7].

Yuqoridagi fikrlardan ko‘rinadiki, respublikamiz psixologlari tomonidan kasbga yo‘naltirish,
kasb tanlash masalalariga doir bir qator ilmiy izlanishlar olib borilgan.

NATIJA VA MUHOKAMA

Hozirgi davrda maktablarning kasbga yo‘naltirish amaliyotida E.A.Klimovning DDS
(differensial-diagnostik so‘rovnoma) metodikasi keng qo'llaniladi, shubhasiz, uning giymati yuqori
sinflarning kasblar tasnifi doirasida qizigish va moyilliklari shakllanganligi to‘g‘risida ma’lumotlar
olish imkoniyati sanaladi. Mazkur metodika xilma-xil kasblarni insonning o‘zaro ta’sir etuvchi
predmeti bilan bog'ligligi tufayli ularni 5 ta turkumga ajratish asosiga qurilgan. Bular: “Odam-
Tabiat”, “Odam-Texnika”, “Odam-Odam”, “Odam-Belgilar tizimi”, “Odam-Badiiy obraz”.[5]

Ushbu metodika yordamida sinaluvchining faoliyatni u yoki bu turidan qaysi birini ko’prok
ma’qul ko’rishligi va shunga mos ravishda qaysi kasbga moyilligi aniglanadi.

Biz o‘quvchilarning igtidorining yo‘nalganligini, faoliyat va kasb — hunar sohalarini aniglash
magsadida rus psixologi E.A.Klimovning “Differensial diagnostik so‘rovnomasi” ni gisqacha DDS
metodikasini o‘tkazdik va o'tkazilgan natijalar sifat va migdor jihatdan tahlil qilindi (1-jadval).

118 2024/ No3 l




ISSN 2181-1571 @ https://journal.fdu.uz FarDU. ILMIY XABARLAR

PEDAGOGIKA
1-jadval
DDS bo‘yicha olingan natijalarning sifat va miqdor jihatdan tahlilining jadval
ko‘rinishi.
Ne Kasblar tasnifi Resp:ggientlar O‘g‘il bolalar Qiz bolalar
1 Odam — Tabiat 17 4 13
2 Odam — Texnika 13 13 0
3 Odam — Odam 57 14 43
4 Odam — Belgilar tizimi 12 8 4
5 Odam — Badiiy obraz 20 4 16

Metodika bo‘yicha olingan natijalar tahlili shuni ko‘rsatdiki, kasblarga nisbatan yo‘nalganlik
shkalasi ko‘prog bizning sinaluvchilarimiz qiz bolalarni tashkil etganligi sababli “Odam-Tabiat”,
“‘Odam-Odam” va “Odam-Badiiy obraz’lar bilan bog‘liq bo‘lgan yo‘nalishlarda nisbatan yuqori
natijani ko‘rsatdi. . “Odam-Tabiat”: respondentlar soni — 17 ta, shundan 4 tasini — o'g‘il bolalar, 13
tasini — qiz bolalar, “Odam-Texnika”: respondentlar soni — 13 ta, barchasini o'g‘il bolalar, “Odam-
Odam”: respondentlar soni — 57 ta, shundan 14 tasini — o‘d'il bolalar, 43 tasini — qgiz bolalar,
“Odam-Belgilar tizimi”: respondentlar soni — 12 ta, shundan 8 tasini — o'g‘il bolalar, 4 tasini — qgiz
bolalar, “Odam-Badiiy obraz”: respondentlar soni — 20 ta, shundan 4 tasini — o‘g'il bolalar, 16 tasini
— qiz bolalar tashkil etdi.

Psan1; Differensial
diagnostik
so‘rovnoma; 0%;
0%
Paa1; Odam-
Tabiat; 14%; 14%

Pag1; Odam-
Badiiy obraz;
17%;17%

Paa1; Odar-

Pan1; Odam- Texnika; 11%;

Belgilar tizimi; 11%
10%; 10%

Pag1; Odam-
Odam; 48%; 48%

8-rasm. Differensial diagnostik so‘rovnomasi bo‘yicha olingan natijalarning
diagramma ko‘rinishi.

Ko‘rsatkichlar foizlarda umumiy holda hisoblaganda quyidagicha ko‘rinishga ega bo‘ldi.
“‘Odam-Tabiat”: umumiy — 14%, shundan 3% — o‘g'il bolalar, 11% — qiz bolalar, “Odam-Texnika”:
umumiy — 11%, shundan 11% - o'd‘il bolalar, 0% — giz bolalar, “Odam-Odam”; umumiy — 48%,
shundan 12% — o‘g‘il bolalar, 36% — qiz bolalar, “Odam-Belgilar tizimi”: umumiy — 10%, shundan
7% — o'd'il bolalar, 3% — qiz bolalar, “Odam-Badiiy obraz”: umumiy — 17%, shundan 3% — o‘g‘il
bolalar, 14% — qiz bolalar tashkil etdi.

So‘rovhoma yuzasidan olingan natijalar tahlili shuni ko‘rsatdiki, kasblarga nisbatan
yo‘nalganlik shkalasi ko‘proq bizning sinaluvchilarimiz qgiz bolalarni tashkil etganligi sababli “Odam-
Tabiat”, “Odam-Odam” va “Odam-Badiiy obraz’lar bilan bog'liq bo‘lgan yo‘nalishlarda nisbatan
yuqori natijani ko‘rsatdi.
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“‘Odam-Texnika” va “Odam-Belgilar tizimida” o'g‘il bolalarning ko‘rsatgichlari giz bolalarga
nisbatan natijalarining yuqoriligi aniglandi.

XULOSA

Xulosa o‘rnida shuni aytishimiz mumkinki, tadgiqgotimiz natijasida yuqori sinf o‘quvchilarining
kasb tanlashdagi holatlari tahlil gilinganda, ularning kasblar to‘g‘risidagi tushunchalarida sayozlik
(88% o'quvchida kuzatildi) mavjudligi ko‘zga tashlandi. Bundan tashgari, kasbiy o‘zligini anglash
bilan ma’lum kasbni tanlash jarayoni o‘rtasida ta’lim-tarbiya muhiti va atrofdagilarning ta’siri
omillarini nazardan chetda tutmasligimiz lozim bo‘ladi. Bu borada olingan natijalarning 42% ni
o‘quvchilarning kasb tanlashiga oila a'zolarining ta’siri borligi aniglandi.

O'smirlarning kasb tanlashi katta hayotiy ahamiyatga ega bo‘lgan ham shaxsiy, ham ijtimoiy
muammodir shu sababli bu jarayonda ota-onalar, jamoatchilik va turli kasb ustalari ham faol
gatnashishlari kerak, chunki yoshlar ko‘p hollarda kattalarning maslahatlari va tavsiyalarini hisobga
olgan holda qat’iy bir fikrga, garorga kelishadi.

Kasbga yo‘naltirish — shaxsning ijtimoiy taqdirini belgilashning tarkibiy qismidir. Kasb
tanlash — hayot mazmuni haqidagi o‘ylari va shaxsiy “Men” tabiati bilan mos kelganda
muvaffagiyatli hisoblanadi.
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