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DAVLAT VA JAMIAT BOSHQARUVIGA MA’NAVIY TARBIYANING TA’SIRI

BIMUAHUE AYXOBHOIO BOCMUTAHUA HA TOCYOAPCTBEHHOE U
OBLWECTBEHHOE YINPABJIEHUE

THE EFFECT OF SPIRITUAL EDUCATION ON STATE AND SOCIETY
ADMINISTRATION

O‘g‘ilxon Nomozovna Ahmedova'

10‘g‘ilxon Nomozovna Ahmedova - Farg‘ona davlat universiteti mustaqil izlanuvchisi.

Annotatsiya

Mazkur maqolada davlat va jamiyat boshqaruvidagi davlat xizmatchisini ma’naviy salohiyati uzluksiz
rivojlanishga ijobiy ta’siri tadqiqot magqsadi sifatida o‘rganilgan. Zamonaviy boshqaruvda xodimlarning shaxsiy
javobgarligini kuchayishiga yordam beradigan kompleks-tadbirlar dasturini ishlab chiqarish va ishlashni ta’minlash
vositasi ma’naviy tarbiya ekanligi ijtimoiy-falsafiy tahlil qilingan. Jamiyat targ‘ibot vositalari ko'p jihatdan kadrlar
salomatligi va moddiy ruhiy tarbiyaga bog'ligligi ijtimoiy-falsafiy xulosa va natijalari ochib berilgan.

Abstract

In this article, the positive effect of the moral potential of the civil servant in the management of the state and
society on the development of the state is studied as a research goal. It has been analyzed from a business-
philosophical point of view that in modern management, moral education is a means of producing and ensuring the
performance of a complex program of activities that helps to increase the personal responsibility of employees. The
socio-philosophical conclusions and results of the fact that public propaganda tools are largely dependent on personnel
health and material spiritual education are revealed.

AHHOMauus

B danHOU cmambe 8 Kauyecmee yesu uccriedosaHusi ulydaemcs rosioxumesibHoe 8/usHUe HpPascmeeHHo20
rnomeHyuana 2ocydapCmeeHHO20 Crlyxaweao 8 ynpaeneHuu eocydapcmeoMm U obwecmeoM Ha passumue
2ocydapcmea. [lpoaHanu3upogaHo ¢ 6uU3Hec-¢buriocoghckoll MOYKU 3PEHUsl, YMO 8 COBPEeMEHHOM MeHedXMeHme
HpascmeeHHOe eocrnumaHue sensemcsi cpedcmeoMm rpou3godcmea U 0becredeHUsi BbIMOMHEHUS KOMIIEKCHOU
npoepammbl OessmernibHOCMU, criocobecmeyrouiell MosbiueHUr IUYHOU omeemcmeeHHocmu pabomHukos. Beisensromcs
coyuarnbHo-ghunocoghckue 8biI800bI U pe3yrnbmambl moao, Ymo cpedcmea obuwiecmeeHHol rnpornazaHObl 80 MHO20M
3asucsim om 300p08bs JIUYHO20 cocmasa U MamepuasbHo20 OyX08HO20 80CUMAaHUSI.

Kalit so‘zlar. Davlat, jamiyat, ma’naviyat, ma’naviy tarbiya, boshqaruviy tuzatishlar, daviat xizmati, taraqqiyot
strategiyasi, intellektual salohiyat.

Knroyeenie cnoga. ocydapcmeo, obujecmeso, dyxogHocmb, Oyxo8Hoe obpasosaHue, adMUuHUCMpPamueHble
pechopmbl, eocydapcmeeHHasi criyxba, cmpameausi pa3gumusi, UHmeJsiiekmyarsbHbIl nomeHyuar.

Key words. State, society, spirituality, spiritual education, administrative reforms, public service, development
strategy, intellectual potential.

KIRISH

Davlat va jamiyatning bugungi kundagi boshgaruvi mamlakatda boshqgaruv tizimining yangi
bosqichini boshladi. Zero “...zamonaviy, ogilona boshqaruv tizimini joriy etish — oldimizga qo‘ygan
vazifalarni bajarishning asosiy shartidir’[1.]. Bu borada O‘zbekiston Respublikasining “Ma’muriy
islohotlar Konsepsiyasi”’ning gabul qilinishi va unda belgilangan ustuvor vazifalarni amalga oshirish
bo‘yicha muhim vazifalardan biri — davlat xizmatining samarali tizimini shakllantirish, davlat
boshqaruvi jarayonlarini demokratlashtirishda har bir boshqaruvchi oz bo‘g‘inining yetuk rahbari
sifatida ma’naviy jarayonlarga o‘z hissasini qo‘shish[2.]dan iboratdir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Buyuk alloma Husayn Voiz Koshifiy “Davlat va jamiyatni siyosatsiz, uni boshqgaruvsiz
tasavvur qilib bo‘lmaydi, chunki bularsiz dunyoning muhim ishlarini tartibga solish vazifasini amalga
oshirish mumkin emas, tarbiya va jazo haqidagi qonunlarning bo‘imaganligi davlat faoliyatining
buzilishiga olib keladi” [3.3.],- deb ta’kidlaydi. Bu esa davlat va jamiyat boshqgaruvida tarbiyaning
muhim ekanligini anglatadi. “Yangi O‘zbekiston taraqgiyot strategiyasining mustahkam tayanchi va
suyanchi bo‘ladigan tarixiy-ma’naviy omil, ya’ni bizning eng katta boyligimiz — xalgimizning ulkan
madaniy merosi, intellektual salohiyatidir’[4.31.]. Bizningcha, davlat boshqaruvining asosi
hisoblangan rahbar kadrlar va ularning ma’naviy salohiyati jamiyatning aynan bugungi va kelajak
taqdirini belgilab beradi. Faylasuf olimlar ta’kidlaganidek, “...davlat boshqaruvini isloh qilish
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jarayonida boshqaruv samaradorligi: davlat xizmatlarining maksimal darajadagi kafolati; davlat
tuzilmalari va fuqarolarning o‘zaro mas’uliyati; davlat tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatlarning sifati
bilan olchanadi. Bundan tashgqari, islohotlarning samaradorligi davlat funksiyalarini amalga oshirish
uchun yangi siyosiy texnologiyalarni joriy etish va ulardan foydalanishga bog‘liq. Jumladan,
“elektron demokratiya”, “elektron hukumat”, “autsorsing” va “kontrakting aut” usullarini joriy etish,
samarali boshgaruv tashabbuslarini qo'llab-quvvatlovchi resurs sifatida davlatning muhim
vazifalarini bajarishga qodir bo‘lgan fugarolik jamiyatining turli tuzilmalarini boshgarishga amaliy
yordam beradi’[5.17.]. Bundan ma’lumki, davlat boshgaruvida samaradorlik muhim ahamiyatga
ega ekan, demak rahbar kadrlarning faoliyatini olib borishida ularning nafagat siyosiy bilimi, balki
ularning ma’naviy va ma’rifiy darajasi ham muhim ahamiyatga ega hisoblanadi. Boshgaruvga ta’sir
giladigan ijobiy xislatlar ichida eng muhimi rahbar kadrlarning ma’naviy salohiyati va ularning
tarbiyasidir.

2017-yilda Shavkat Mirziyoyev tashabbusi bilan “O‘zbekiston Respublikasini yanada
rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi” to‘g‘risidagi tarixiy hujjatda salohiyat va imkoniyatimiz
xolis baholanishi bilan birga, xato va kamchiliklarimiz ham atroflicha tangidiy tahlil etildi. Bu esa
“Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida»gi farmoni bilan tasdiglangani 2017-2021-yillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning usuvor yo‘nalishi va vazifalari bilan bevosita bog‘liqdir. O‘zbekiston
taraqqiyotining yangi bosqgichida Harakatlar strategiyasi orgali birinchi marta davlat boshqgaruvini
isloh qilish davlat xizmati institutini rivojlantirish bilan bog‘liq holda olib borilishi belgilab go‘yildi.
Chunki, aynan davlat islohotlarni amalga oshiradi va moliyalashtiradi. “Harakatlar strategiyasining
bosh magsadi demokratik jamiyatning jadal rivojlanishini ta’'minlovchi ichki mexanizmlarni tezroq
barpo etishdir. Davlat boshqgaruvini takomillashtirib, uni jadal o‘zgarib borayotgan hayot talablariga
muvofiglashtirib borish har bir mamlakat oldida turgan muhim vazifa bo‘lsa kerak’[6.191.].
Bizningcha, har bir jamiyatda boshqaruv sohasidagi modernizatsiya jarayonlari nafagat siyosiy
balki ijtimoiy-ma’naviy jarayonlarning o‘zgarishlariga ham bog‘liqdir.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Davlat va jamiyat boshqgaruviga ma’naviy tarbiyaning ta’siri rahbarni mas’uliyatli anglashni
o‘rgatadi. Bizningcha, ma’naviy tarbiya ko‘rgan rahbar mas’uliyatli, axloq nuqgtayi nazardan
maqgsadga erishish uchun ma’naviy kuchdan foydalanish barcha odamlar uchun magsadlar va
muayyan magsadlarni yaratish va amalga oshirish darajasidir. Rahbarning ma’naviy kuchi —
maqsadga erishishda garor gabul gilish jarayonining insonparvarligi va ijtimoiylashuvida namoyon
bo‘ladi. Davlat va jamiyat boshgaruviga ma’naviy tarbiyaning ta’siri salbiy yoki ijobiy bo‘lishi
mumkin. Rahbarlikni amalga oshirish uchun kuch va qadriyatlarga asoslanish muhim hisoblanadi.
Agar faqat kuch ishlatilsa faoliyat salbiy hisoblanishi mumkin. Aksincha, kuch va qadriyatlarni axloq
talablariga muvofiq ishlatilsa boshgaruv oz maqsadiga va qarorlar ijrosining ijobiy jihatlariga
erishish mumkin bo‘ladi. Mas’uliyat — mas’uliyatli rahbarlikning birinchi qarashlari va gadriyatidir.
Bizningcha, boshqgaruv va mas’uliyat bir-biri bilan chambarchas bog‘liq garashlardir. Kuch — bu
garor gabul qilish va amalga oshirish qgobiliyati. Har bir inson, shu jumladan chaqaloglar, o'z
ustidan hokimiyatdan tortib, millionlab odamlarni boshgaradigan hokimiyatgacha ma’lum bir kuchga
ega.

Bizning fikrimizcha, shaxs qanchalik ko‘p ma’naviy kuchga ega bo‘lsa, mas’uliyatni ham
shunchalik ko'p his giladi. Boshgaruvda kuchga ega bo‘lmasa, hech narsa uchun javobgar bo‘la
olmaydi, lekin kim hokimiyatdan mas'uliyatsizlik bilan foydalansa, uni suiiste’'mol qiladi.
Yetakchilikning, oz ortidan ergashtirishning eng to‘g‘ri yo'li — bu shaxsiy o‘rnak va namuna
bo'lishdir[7.177.]. Bizningcha, shaxsiy namuna mas’uliyatdir. Lokal va global tashabbuskorlik
mas’uliyatli yetakchilikni asosiy belgisidir. Shu o‘rinda, davlat va jamiyat boshqgaruviga ma’naviy
tarbiyaning ta’siri “...axloqiy, gadriyatlarga asoslangan global tajribaning ijtimoiylashuviga erishish
uchun yetakchilik mas’uliyati taraqqiyotga barqaror ta’sir etadi’[8.].

XULOSA

Davlat boshqgaruvi yangicha talablardan kelib chigib yuksaladi. Shunday ekan,
“‘Demokratiyani harakatlantiradigan, uni amalga oshiradigan va rivojlantiradigan kuch-insondir.
Demokratiya fagat xalq hokimiyati bo‘lib golmay, u har bir inson har bir jamoa va butun xalgning o‘z
mamlakati kelajagi, oz taqdiri oldidagi mas’uliyati hamdir’[9.10.]. Bu esa ma’naviy tarbiyali
shaxslarning rahbar bo'lishi jamiyat va davlat boshqaruvida faqat ijobiy yuksalishlarda namoyon
bo‘ladi.
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