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Annotatsiya

Ushbu maqolada Yangilanayotgan O‘zbekiston davrida xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy va sotsial faolligini
oshirish, ulaming turli soha va tarmoqlarda oz qobiliyat va imkoniyatlarini, oila barqarorligini mustahkamlashning
ma’naviy-ma’rifiy, ijtimoiy, iqtisodiy va huquqiy asoslari yaratilganligini, xotin-qizlarning huquqiy manfaatlarini himoya
qilish, ularga mamlakat iqtisodiyotida yaratilgan imkoniyatlardan keng foydalanish masalalari haqgida so‘z yuritilgan.
Mamlakatimizning yangi rivojlanish bosqichida jamiyatda gender tenglikni ta’'minlashning huquqiy, ijtimoiy-igtisodiy
asoslarini mustahkamlash borasida bir qator islohotlar amalga oshirilganligi va ularning natijalarini, xotin-qizlarning huquq
va imkoniyatlarini yanada kengaytirish uchun va gender tenglikning jamiyatda rolini oshirish uchun quyidagilarga e tiborni
qaratish maqgsadga muvofiq ekanligi ta’kidlanib o ‘tilgan.

AHHOMauyus

B OaHHoOU cmambe 8 3rioxy obHoserneHusi Y3bekucmaHa ymeepxxodaemcsi, Ymo OyX08HO-poceemumesibCKas,
coyuasibHO-3KOHOMUYECKasi U rpasogasi OCHO8a [108bllEHUsT 0bwecmeeHHO-nonumu4yeckol U obuwecmeeHHoU
aKmueHOCMU XEeHUUH, YKperulieHuUsi ux criocobHocmel u 803MOXHOCMeU 8 pasfluyHbIX cchepax U ompacrisix, makxe
obcyx0anuck 8onpcK cemMelHolU cmabunbHOCMU, 3aujumbl 3aKOHHbIX UHMEPECO8 XeHUUH, WUPOKOZ0 UCMOo/b308aHUsI
803MOXHOCMeU, co30aHHbIX 8 IKOHOMUKe cmpaHbl. Ha amane Hog8o20 pa3sumusi 8 Hawel cmpaHe ocywecmesrneH psio
peopM, HarnpassieHHbIX Ha YKPerieHue rpasosblX, COuUasibHO-3KOHOMUYECKUX OCHO8 obecrieyeHusi 2eHOepHO20
paseHcmsa 8 obwecmse, U 8 yerisix 0anbHelileao pacwupeHusl npas yMecmHyo obpamume 8HUMaHuUe Ha credyroujee:
B803MOXHOCMU XEHUUH U Mo8bILEHUE PoSu 2eHOepHO20 paseHcmea 8 obujecmae.

Abstract

In this article, in the era of renewing Uzbekistan, it is stated that the spiritual, educational, social, economic and
legal basis for increasing the socio-political and social activity of women, strengthening their abilities and opportunities in
various fields and industries, family stability, protecting the legal interests of women, issues of wide use of the
opportunities created in the country’s economy were discussed. At the stage of new development in our country, a
number of reforms have been implemented to strengthen the legal, socio-economic foundations of ensuring gender
equality in society, and it is appropriate to pay attention to the following in order to further expand the rights and
opportunities of women and to increase the role of gender equality in society. passed.

Kalit so‘zlar: xotin-qizlar, ma’naviyat, ma’rifat, siyosat, jamiyat, huquqiy, oila, onalik, zo'ravonlik, madaniyat,
qobiliyat, vazifa, parlament, mahalliy kengashlar.

Knroyeeble crnoea: XeHujuHbl, OyXO08HOCMb, MPOCBEUWEHUE, oUMuUKa, obujecmeo, npaeosol, CeMbs,
MamepuHCcmeo, Hacursnue, Kyfbmypa, criocobHocmu, 3adaya, napraMmeHm, MecmHbIe CO8embI.

Key words: women, spirituality, enlightenment, politics, society, legal, family, motherhood, violence, culture,
ability, task, parliament, local councils.

KIRISH
Yangilanayotgan O‘zbekistonda xotin-qgizlarning jamiyat hayotidagi mavqeyini yuksaltirish,
ularning ijtimoiy-siyosiy islohotlardagi ishtirokini ta’minlash, oila, onalik va bolalikni muhofaza qilish,
oila institutini qo‘llab-quvvatlash ustuvor vazifaga aylandi. Yurtimizda xotin-gizlarning ijtimoiy-
siyosiy faolligini, huquqiy va tibbiy madaniyatini oshirish, ularning huqug va manfaatlarini ro‘yobga
chiqarish, aynigsa, o‘smir gizlarni ilm-ma’rifatli, jismonan va ma’nan barkamol qilib tarbiyalash
borasida oldimizda muhim hayotiy vazifalar borligi, shu magsadda hamkorlikdagi faoliyatimizni
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kuchaytirish zarurligi hagida so‘z yuritildi. Joylarda mavjud muammolarni bartaraf etish, oilalar
mustahkamligini ta’minlash, komil farzandlarni voyaga yetkazish, o‘z salohiyati, qobiliyati bilan
oilasi va yurt farovonligiga munosib hissa qo‘shish ayollarning ijtimoiy-siyosiy faolligini ifodalaydi,
albatta. Boshgacha aytganda, xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini ta’minlash yurt ravnaqi va
jamiyat hayotida hal giluvchi omillardan biri sanaladi.

Xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ularning turli soha va tarmoglarda o'z
qobiliyat va imkoniyatlarini, oila barqarorligini mustahkamlashning ma’naviy-ma’rifiy, ijtimoiy,
igtisodiy va huquqiy asoslari yaratilganligidan kelib chigib, xotin-qgizlarning huquqiy manfaatlarini
himoya qilish, ularga mamlakat iqtisodiyotida yaratilgan imkoniyatlarni kengaytirish bugungi
kunning eng dolzarb masalalaridan biridir.

Mamlakat igtisodiyotida xotin-qgizlarga nisbatan turli xildagi tazyiglar va ularning
kamsitilishini bartaraf etish, ularning teng huqugli ekanligini ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi.
O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasining 46-moddasida “Xotin-qizlar va erkaklar teng
huquaqlidirlar” deb ko‘rsatib o'tiigan. Bunga ko‘ra xotin-gizlarning ta’lim olishi, kasbiy tayyorlanishi,
ishlashi va ularning mehnatini rag‘batlantirilishi borasida erkaklar bilan teng huquqiy imkoniyatga
egaliklari ko‘rsatib o‘tilgan.

Aynigsa, bugungi kunda xotin-gizlarga bo‘lgan munosabatlarning davlat tomonidan tartibga
solinishida ularning huquqiy-me’yoriy asoslarini gayta tartiblashtirish, ushbu faoliyatni yuritish
uchun kafolatlar berish va boshqga vositalar orgali ularning huquglarini va imkoniyatlarini o‘rganish,
gender tenglikning chugur mazmun mohiyatini keng ommaga yetkazish borasida olib borilayotgan
islohotlar bugungi kunning dolzarb masalalaridan biridir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

1967-yil 7-noyabrda BMT bosh Assambleyasining Ayollarga nisbatan kamsitishlarni bartaraf
etish Butunjahon deklaratsiyasi gabul qilinib, uning 1-moddasida “Ayollarga nisbatan kamsitish,
ularning erkaklar bilan teng huquaqliligini rad etish yoki cheklashga olib keladigan holatlar gayd
etilsa 0z mohiyatiga ko‘ra adolatsizlik bo‘lib, inson qadr-gimmatiga qarshi jinoyat sodir etilganligi,
1985-yilda BMT Xotin-gizlarning ahvoli bo'yicha 3 Butunjahon Konferensiyasini o‘tkazilib, bunda
jinslarning tengligi muammolariga kompleks yondashuv masalasini kun tartibiga qo'yildi, 1995-yilda
Pekinda BMT Xotin-qgizlarning ahvoli bo‘yicha 4 Butunjahon Konferensiyasi bo‘lib o‘tdi va unda
O'zbekiston ilk bor ishtirok etdi. Bunda gender tengligi masalasi birinchi o‘ringa ko‘tarildi.

BMT Xotin-qgizlarning ahvoli bo‘yicha 1985-yilda 3 Butunjahon Konferensiyasini o‘tkazdi,
bunda jinslarning tengligi muammolariga kompleks yondashuv masalasini kun tartibiga go'yildi va
natijada Daniyada boshqgaruv tizimida 48 % ayollar boshgaruv mansablarini egalladi, Angliya va
Shvetsiyada xam bu ko‘rsatkichlar 50% yaqinlashdi, Islom davlatlari ichida Misr ayollar
muammolari bilan shug‘ullanadigan vazirlik, milliy kengash joriy qildi va yaxshi ko‘rsatkichlarga
erishdi.

O‘zbekiston Respublikasida ham bugungi kunda bu borada gator me’yoriy-huqugiy hujjatlar
gabul qgilindi. Aynigsa, 2019-yil 7-martda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xotin-gizlarning
mehnat huquqlari kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga
oid choratadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-4235-son qarori, 2019-yil 2-sentyabrda “Xotin-qizlarni tazyiq va
zo'‘ravonliklardan himoya qilish to‘g‘risida’gi O‘RQ-561-son O‘zbekiston Respublikasining qonuni
va “Xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi O‘RQ-
562-son qonunlarining gabul gilinganligi mamlakatimizda xotin-qizlarning huquglari himoya qilish
borasida muhim ahamiyat kasb etdi.

Buning natijasida Yangi O‘zbekiston Respublikasida ayol huquglari bo‘yicha erishilgan
natijalarga xotin-gizlarning parlamentdagi va mahalliy kengashlardagi vakilligi oshirilganligini,
davlat boshqaruvining mahalliy organlariga, tuman hokimlari lavozimlariga ayollar tayinlana
boshlanganligini, parlament yuqori palatasida gender tengligi masalalari bo'yicha ishchi organlar
tashkil etilganligini, xotin-qgizlarning huqug va manfaatlarini ta’minlash magsadida 2020-2030
yillarga mo‘ljallangan Gender strategiyasi tayyorlanganligi, gender tengligini ta’minlashga
garatilgan gonunchilik takomillashtirilganligi, butun mamlakat migyosida zo‘ravonlik jabrdiydalariga
yordam ko‘rsatuvchi xotin-qgizlarning reabilitatsiya markazlari faoliyat ko‘rsata boshlaganligi va shu
kabi bir qator ijobiy natijalarga erishilganligini keltirib o‘tish mumkin.

Yuqoridagi gabul gilingan garor va qonunlarda xotin-qgizlarning huquq va imkoniyatlarini
yanada kengaytirish magsadida gender tenglikka xos bo‘lmagan barcha taqiglar olib tashlash
imkoniyati paydo bo‘ldi. Aynigsa, bugungi kungacha jamiyatimizda uchrab kelayotgan erkaklar va
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ayollarning huquglari hamda erkinliklarini kamaytirishga yoki tan olmaslikka qaratilgan har ganday
tarzda farglash, istisno etish yoki cheklash jinsi bo‘yicha bevosita kamsitish, sirtdan xolis bo‘lib
tuyuladigan, biroq bir jinsdagi shaxslarni boshqa jinsdagi shaxslarga nisbatan noqulayroq holatga
tushirib qo‘yadigan vaziyatlar, holatlar, mezonlar yoki amaliyotlar esa jinsi bo‘yicha bilvosita
kamsitish sifatida ya’'ni zo‘ravonlik holatlari uchrab kelayotgan edi.

Biz bilamizki, zo‘ravonlik bu xotin-gizlarga nisbatan jismoniy, ruhiy, jinsiy yoki igtisodiy ta’sir
o‘tkazish yoki bunday ta’sir o‘tkazish choralarini qo‘llash bilan tahdid qilish orgali ularning hayoti,
sog'ligf, jinsiy daxlsizligi, sha’ni, gadr-gimmati va qonun bilan himoya qilinadigan boshqga huquglari
hamda erkinliklariga tajovuz qiladigan g‘ayrihuquqiy harakatlardir.

Birgina oilaviy zo‘ravonlikni misol keltirsak, uni jismoniy, psixologik, iqgtisodiy, jinsiy,
separatsion va reproduktiv turlari mavjud bo'lib, bu zo‘ravonlik turlari orqali xotin-gizlarga nisbatan
tazyiq qilib kelinar edi.

Bizning milliy mentalitetimizdan kelib chiqgib, bu zo‘ravonlik holatlari turmush o‘rtog‘ining
rashki, oiladagi muhitga fagat ayol kishi mas’ul, erni er giladigan ham, qaro yer qgiladigan ham ayol,
uydagi gapni tashgariga chigarma, oilaviy ishga begonalarning oila uchun aralashuvi faqat zarar
kabi naqllar bilan xaspo‘shlab kelingan. Doimiy holatda oiladagi ruhiy bosimga fagat ayolning o‘zi
sababchi bo'lib kelgan.

Oilali bekalarga bu holatlar bizning milliyligimiz, uning uyati, or-nomusi ustunlik gilgan. Ota-
ona tomonidan esa “Men senga aytgan edim”, “meni aralashtirma, baribir yarashib ketasizlar”,
“‘Nimaga menga aytyapsan” kabi iboralarning ishlatilishi hech kimga sir emas. Vaholanki, oilaning
barqarorligi, uning moddiy ta’'minoti va yashash turmush tarzi uchun har ikkalasi er va xotin teng
huquqli javobgardirlar.

Mamlakatimiz yangi rivojlanish bosqichida jamiyatda gender tenglikni ta’minlashning
huqugiy, ijtimoiy-igtisodiy asoslarini mustahkamlash borasida bir qator islohotlar amalga
oshiriimogda. Shu magsadda “Erkaklar va ayollarning teng huquglari va imkoniyatlari kafolatlari
to‘g‘risida” hamda “Ayollarni tazyiq va zo‘ravonliklardan himoya qilish to‘g‘risida”gi gonunlarni gabul
qilish” zarurligi belgilanganligi dolzarb ahamiyatga ega.

Mustaqil O‘zbekistonimizda turli vazifalarda faoliyat ko‘rsatgan va ko‘rsatayotgan xotin-
gizlarimiz:O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Senati raisi, sotsiologiya fanlari doktori Tanzila
Narbaeva,O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi qoshidagi inson huquglari tashkiloti — Ombudsman
rahbari Feruza Eshmatova, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Xotin-gizlar va gender
tenglik masalalari qo‘mitasi raisi M.A.Qodirxonova kabilar jamiyat intellektual hayotining
yuksalishiga o'z hissalarini go‘shmoqdalar.

2020-yil 28-dekabrda FarDU ilmiy kengashi garori bilan “Gender tengligi tadgiqot markazi”
o'z faoliyatini boshlab jamoatchilik asosida ishlamoqgda. Markaz faoliyati o'z Nizomi va “Yo'l
xaritasi’ga binoan Farg‘ona vodiysi OTMlarida tahliliy-tadqgiqot ishlarini amalga oshirmoqda. O‘tgan
davrda besh marotaba 10 ta yo‘nalish bo'yicha sektor, guruh rahbarlarini, 27 kishidan iborat
Kengash a’zolari ishtirokida 5 ta ekspertlar yig'ilishi, 4 ta xalgaro onlayn konferensiya va 1 ta
seminar-trening bo'lib o'tdi.

Demak, bugungi kunda mamlakatimiz taraqgiyotining yangi bosqichida gender tengligini
ta'minlashga doir islohotlarni yanada jadallashtirish, bu boradagi ilmiy izlanishlarni
muvofiglashtiruvchi markazlar faoliyatini qo‘llab-quvvatlash ehtiyoji ortib bormoqgda. Darhaqigat,
O‘zbekistonning mustaqil taraqqiyoti yillarida o‘zbek ayoli o‘zining yuqori ijtimoiy mavgeyiga ega
bo‘ldi va bu jarayon takomillashib bormoqda.

Tahlillar borasida Farg‘ona vodiysidagi eng yirik oliygohlar bo‘lmish Farg‘ona, Andijon va
Namangan davlat universitetlaridagi umumiy ilmiy salohiyat va undagi xotin-qizlar ulushi kamligicha
golmoqda.

Bugungi kunda Andijon davlat universitetida 817 nafar professor-o‘gituvchi faoliyat olib
borayotgan bo'lib, ularning 238 nafari ilmiy darajaga ega. Ular orasida xotin-qizlarning 20,6% ilmiy
darajaga ega xolos.

Namangan davlat universiteti jamoasining deyarli 35 foizini xotin-gizlar tashkil etadi. Tahsil
olayotgan talabalarning 60 foizi gizlardan iborat. Ularni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, talabalar
bilim olishi, talabalar turar joylarida sog‘lom muhitni shakllantirishga alohida e’tibor garatiimogda.
Namangan davlat universitetida faoliyat ko‘rsatuvchi xotin-gizlarning 10,1% ilmiy darajaga ega
xolos.
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Farg‘ona davlat universitetida bugungi kunda 783 nafar professor o‘gituvchi faoliyat olib
borayotgan bo‘lsa, ularning 61%ni xotin-qgizlar tashkil etmogda. FarDUdagi umumiy ilmiy darajalar
professor-o‘gituvchilar soni 231 nafar bo‘lsa, ularning 89 nafarini xotin-qizlar tashkil qilib,ular
orasida 6 nafar fan doktori, professor, 83 nafari fan nomzodi, falsafa doktorlari (PhD) hisoblanadi.
Bu ko‘rsatkich esa Farg‘ona davlat universitetidagi umumiy ilmiy darajalilarning 44,2 foizi xotin-
gizlardan iborat ekanligini anglatadi.

XULOSA

Xulosa o‘rnida shuni aytish joizki, ushbu yo‘nalishda davomiy izchil ishlarni amalga oshirish
talab etiladi. Qolaversa, siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy hayotda qarorlar gabul gilishning barcha
darajalarida ayollarning to‘liq va samarali ishtirok etishini ta’minlash bo‘yicha ishlarni izchil davom
ettirish zarur. Yuqoridagilardan kelib chigib shuni xulosa qilish mumekinki, xotin-gizlarning huquq va
imkoniyatlarini yanada kengaytirish uchun va gender tenglikning jamiyatda rolini oshirish uchun
quyidagilarga e’tiborni qaratsak magsadga muvofiq bo‘lardi:

- Xotin-qgizlarni kamsitish, ulardagi zo‘ravonlik holatlaridan yiroglashish magsadida
jamoatchilikning xotin-gizlarga bo‘lgan munosabatini tubdan o‘zgartirish zarur;

- Zo'‘ravonlik holatlarini vagtida aniglash mexanizmini ishlab chiqish;

- Zo‘ravonlik holatiga nisbatan chora ko‘rish, ya’ni muammo bilan bog'liq bo‘lgan shaxslarga
barcha daxldor tashkilotlarning zo‘ravonlik holatiga nisbatan ma’muriy va boshqa zarur munosabat
0z vaqtida bildirishiga erishish;

- Mahalla, ichki ishlar, sog'likni saqlash muassasalari, reabilitatsiya markazi hamkorligini
yanada takomillashtirishga erishish;

- Mahallalarda nosog‘lom oilalarga ijtimoiy-psixologik xizmatlar ko‘rsatish salmog‘ini
oshirishga erishish;

- “Har bir oila tadbirkor” loyihasini yanada takomillashtirish;

- Yosh oilalarni tuzishda psixologik so‘rovlar o‘tkazish samaradorligini oshirishga erishish.
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