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Аннотация 

Мақолада жамиятда инсон омилининг фаоллик даражаси, шахснинг яратувчанлиги, сиёсий-
ижтимоий, иқтисодий фаоллиги унинг тараққиётни таъминлашдаги таъсирини ошириш йўллари 
тўғрисида сўз юритилади. 

Аннотация 
В статье речь идет об уровне активности человеческого фактора в обществе, о способах 

повышения созидательной, политико-социальной, экономической активности личности, ее влиянии на 
обеспечение прогресса. 

Annotation 
The article focuses on the level of activity of the human factor in society, on the ways of increasing  the 

creative, political, social, economic activity of the individual, its impact on ensuring progress. 
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мақсадлар, аҳоли бандлигини таъминлаш, инновацион фикрлаш, ишлаб чиқариш воситаларига эгалик 
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Маълумки, инсон – тарихий 
тараққиётнинг бош субъекти ва бу 
жараёнда ўзини ўзи шахс сифатида 
намоён қилувчи, онг, ақл ва тафаккурга 
эга бўлган ижтимоий мавжудот сифатида 
жамиятнинг энг муҳим таркибий 
элементи, тарихнинг яратувчисидир. 
Шундай экан, жамият тараққиёти ва 
ривожи ҳамиша инсон омилини ошириш 
тамойилига бевосита боғлиқ бўлиб 
келган. Инсон омилини фаоллаштириш 
эса, аввало, шахс фаровонлигининг 
ўсишини ва фаолият йўналишини эркин 
танлаш имкониятини 
мужассамлаштиради.  

Инсон омилининг фаоллик 
даражаси – шахснинг яратувчанлик, 
меҳнат қобилияти, билими ва касбий 
малакаси, илғор дунёқараши, сиёсий-
ижтимоий, иқтисодий фаоллиги, 
жамиятдаги ҳуқуқий мезон, одоб-ахлоқ 
қоидаларини, инсонпарварлик ғояларини 

билиши ва унга амал қилиши ҳамда 
жамият манфаати учун ҳалол меҳнат 
қилишга интилишини ўзида акс 
эттирадиган тушунчадир.  

Жамиятда инсон омилини ошириш 
унинг эркинлигига кенг йўл очиш, мазкур 
талабни рўёбга чиқара оладиган 
ижтимоий тузилма мавжуд эканлиги 
билан узвий боғлиқ. Акс ҳолда моддий ва 
маънавий бойликларни яратиш, янги 
техника ва технологияларни 
ривожлантириш мумкин эмас. Шу 
сабабли инсон омилини атрофлича 
ўрганиш ва тадқиқ этиш, унинг 
тараққиётни таъминлашдаги таъсирини 
ошириш йўлларини излаш жамиятни 
янада ривожлантиришда доимо долзарб 
вазифа бўлиб келган.  

Бизнингча, инсон омили деганда 
унда намоён бўладиган жисмоний ишчи 
кучинигина тушуниш камлик қилади, 
балки ундаги чексиз қобилиятлар, 
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аждодлари тажрибасининг 
мужассамлашганлиги, илм ва салоҳиятни 
ўзида акс эттирган мавжудотнинг 
ўзлигидан, яъни, «МЕНИ»дан иборат 
бўлган тушунчани англаш ўринлидир. 
Инсон омили ‒ бу, инсондаги юксак 
фазилатлар, улуғ мақсадлар, салоҳияти, 
имкониятлар ва қобилиятларнинг 
муштарак ифодавий кўринишидир.  

Юртимизда  ҳамма нарса инсон 
учун, унинг қадри ва қимматини жойига 
қўйиш, манфаатлари ва эркинликларини 
таъминлаш  тамойилларини амалга 
ошириш барча соҳалар учун доим энг 
муҳим устувор вазифа сифатида кун 
тартибига қўйилганлиги инсон омили 
категориясини тўлақонли англаш учун 
муайян даражада методологик аҳамият 
касб этади.   

Ҳозирги замон жамиятшунослик 
туркумидаги фанларда инсон омилининг 
умумконцептуал муаммоларига доир 
мулоҳазалар кенг таҳлил 
қилинаётганлигини эътиборга олиб 
таъкидлаш ўринлики, бу борада инсон 
ҳақида энг умумий ва унинг ижтимоий 
жиҳатлари билан боғлиқ бўлган 
универсал коцепцияни яратиши 
мумкинлиги тўғрисида фикрлайдиганлар 
ҳам бор бўлса-да, бироқ бу концепция 
қуйидаги сабабларга кўра инсон ҳақида 
ҳар томонлама тўла-тўкис маълумот бера 
олиш учун даъво қила олмайди: 

     Биринчидан, ҳеч бир ёндашув 
инсон ҳақидаги «универсал концепция»ни 
яратишга даъво қила олмайди. Чунки, 
инсон ижтимоий мавжудот сифатида 
доимий равишда динамик жараёнларни 
бошдан кечириб туради, ўзгариш ва 
ривожланиш ҳолатида ҳаёт кечиради. Бу 
эса, ўз навбатида, у тўғридаги мукаммал 
концепцияни яратиш амалий жиҳатдан 
қийин иш эканлигини кўрсатади. Ахир, 
қарийб уч минг йил аввал муқаддас 
«Авесто» китобида «Эзгу фикр, эзгу сўз, 
эзгу амал» тўғрисидаги концептуал 
формула яратилган бўлса-да, инсоният 
ҳали-ҳануз бу эзгуликка эришган 
эмаслиги фикримизнинг ёрқин тасди-
идир.  

Иккинчидан, инсон ва унинг 
ривожланиш қонуниятларини илмий 
асослаб бера олиш учун даъвогар бўлган 

барча тараққиёт концепцияларининг ўзи 
нисбий характерга эгадир.  

Учинчидан, инсон ҳақида тўпланган 
барча билимларни алоҳида бирон бир 
фан томонидан умумлаштириши бу 
фаннинг мустақиллик мақомига путур 
етказади. Зеро, бу борадаги муқобил 
қарашларнинг шаклланиши ва 
ривожланиши фан тараққиётининг 
умумий қонуниятларига мос бўлиб, бу   
муқобилликка зид бўлган ҳар қандай 
қарашлар, ҳатто илмий хулосалар ҳам 
пировард оқибатда инқирозга маҳкумдир.  

Тўртинчидан, билиш жараёнида 
ягона тан олинган усулнинг бўлиши 
мумкин эмас. Ягона усулнинг эътироф 
этилиши билиш жараёнини 
сохталаштиради ва пировард оқибатда 
ҳосил қилинадиган билимларимизнинг 
мазмун-моҳиятини сийқалаштиради.   
       Тараққиёт давомида ҳосил қилинган 
мутлақ ҳақиқатлардан бири инсон ва 
инсониятнинг жамиятнинг энг олий 
бойлиги, абадий қадрият ва қудратли 
салоҳият эканлигидир. Бу салоҳиятни 
юзага чиқариш жамиятимизни 
ривожлантириш ва тараққий эттиришнинг 
жуда кучли омили бўлиб хизмат қилади. 
Инсон салоҳияти энг фаол, энг бунёдкор 
омил бўлиб, у  бутун жамиятнинг 
ислоҳотлар ва туб ўзгаришлар йўлидан 
тинимсиз илгарилаб боришини 
таъминлаб беради. Бу омилнинг кучи ва 
таъсири, энг аввало, юксак маънавият 
билан, жамиятнинг иқтисодий ва 
ижтимоий ривожланиш даражаси билан 
белгиланади .  

Шахснинг шаклланиши, камолга 
етиши жамият ижтимоий ривожланишига, 
иқтисодий ва маънавий тараққиётига; 
меҳнат заҳиралари ва инсон омилидан 
самарали фойдалана олиш эса, киши 
билимдонлигига  боғлиқ жараёндир.  Бу, 
умуминсоний қадрият маъносига эга 
бўлиб, барча халқлар ва даврлар учун 
ижтимоий ривожланишнинг муҳим 
омилларидан бири бўлиб келган. 
        Бу тўғрида республикамизнинг 
Биринчи Президенти И.А.Каримов ҳам 
алоҳида таъкидлаган эди: “Дунёнинг 
демократик қадриятларидан баҳраманд 
бўлишда аҳолининг билимдонлиги муҳим 
аҳамият касб этмоқда. Фақат билимли, 
маърифатли жамиятгина демократик 
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тараққиётнинг барча афзалликларини 
қадрлай олишини ва, аксинча, билими 
кам, оми одамлар авторитаризмни ва 
тоталитар  тузумни маъқул кўришни 
ҳаётнинг ўзи ишонарли тарзда 
исботламоқда”[1,134].  

Мустақил Ўзбекистон тараққиётининг 
бугунги даврига келиб Президент Ш 
Мирзиёев томонидан “Ислоҳот ‒ ислоҳот 
учун эмас, аввало инсон учун, унинг 
фаровон ҳаёти  учун хизмат қилиши 
керак”лиги тўғрисидаги концепциянинг 
ҳаётий аҳамиятини реал воқеликка 
айлантириш борасида изчил давлат 
сиёсатининг амалга оширилаётганлиги 
мамлакатимизда  босқичма-босқич бозор 
муносабатларига  ўтишимизнинг 
методологик асоси бўлиб хизмат 
қилмоқда. 

Бунда, хусусан, инсон ресурсларидан 
самарали фойдаланиш, аҳоли 
бандлигини таъминлаш, бошқарув 
тизимини тубдан яхшилаш, турли 
коррупцион ҳаракатларга мутлақо йўл 
қўймаслик, инновацион фикрлаш ҳамда 
халқимизнинг тарихий яратувчанлик 
анъаналари ва замонавий тараққиёт 
талабларига мос келадиган соҳаларни 
барпо этиш кабиларга асосий эътибор 
қаратилмоқда. Ўзбекистонда муқаддам 
мавжуд бўлмаган автомобилсозлик, 
замонавий энергетика,  электроника ва 
микроэлектроника, авиасозлик ва қишлоқ 
хўжалик машинасозлиги каби 
соҳаларнинг пайдо бўлиши миллий 
мустақиллигимиз пойдеворини янада 
мустаҳкамламоқда. Шунингдек, аҳоли 
интеллектуал салоҳиятини юксалтириш, 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
имкониятларидан фойдаланиш ҳам инсон 
омилини фаоллаштириш учун муҳим 
омил эканлиги,  дунёнинг етакчи олий 
таълим муассасалари билан қўшма 
факультетлар фаолияти йўлга 
қўйилганлиги, мамлакатимизда кўплаб 
замонавий илмий-тадқиқот институтлари, 
лойиҳа-конструкторлик  ташкилотлари, 
илмий - ишлаб чиқариш бирлашмалари, 
ахборот-ҳисоблаш марказлари иш олиб 
бораётганлиги ҳам, табиийки, юртимизда 
инсон омилининг ролини ошириш 
борасида амалга оширилаётган 
тадбирлардир.    

Ўзбекистонда ҳозирги даврда 
барқарор ижтимоий-иқтисодий тараққиёт 
одимларининг таъминлаyfётганлиги ҳам, 
шубҳасиз, мамлакатимизда демократик 
ва ҳуқуқий давлатни мустаҳкамлаш ва 
халқ фаровонлигини ошириш, инсон 
омилини фаоллаштириш йўналишида 
амалга оширилаётган давлат сиёсатининг 
меваси бўлмоқда. Кези келганда шуни 
ҳам таъкидлаш ўринлики, инсон омили 
иқтисодий фаолиятда стихияли тарзда 
амалга ошириладиган жараён эмас, 
балки ўз мақсадига мувофиқ жамият 
бошқарувини амалга ошириш, тизимли 
таълим-тарбияни йўлга қўйишни тақозо 
қилади. Бунда, айниқса, шахснинг 
ижтимоий-иқтисодий фаоллиги, унинг 
сиёсий онглилик даражаси катта аҳамият 
касб этишини таъкидлаш ҳам ўринлидир. 
        Мамлакат тараққиётини 
тезлаштириш учун хизмат қилувчи янги 
технологияларни жорий этиш, 
инновацион ғояларни жамият ҳаётига 
кенгроқ жалб этиш, янгича фикрлайдиган 
интеллектуал кучларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, хорижда фаолият 
кўрсатаётган юксак билим ва тафаккур 
соҳиблари бўлган ватандошларимизни 
юртимизга қайтариш орқали фуқаролар 
меҳнатини енгиллаштириш, улар учун 
янги иш ўринлари яратиш,  аҳолининг 
турмуш даражасини кескин ошириш, 
камбағалликка барҳам бериш 
масалаларига мустақил Ўзбекистоннинг 
халқаро ҳамжамиятда ўзининг муносиб 
ўрнини топишнинг тезкор йўли, деб 
қаралмоқда. Республикамиз Президенти 
Ш.Мирзиёев бу борада хориж 
тажрибасини кенгроқ ўрганиш ва жорий 
этиш, чет эл илғор технологияси ва 
инвестициясидан мамлакатимиз 
манфаатлари учун самарали 
фойдаланиш орқали юксак тараққиёт 
даражасига эришиш марраларини кўзлаб 
давлат бошқарувини амалга 
ошираётганлиги жаҳондаги ишбилармон 
кучлар доираси томонидан ҳам кенг 
эътироф этилмоқда ва ҳар томонлама 
қўллаб-қувватланмоқда.(Қаранг: 
Мирзиёев Ш. Нияти улуғ халқнинг – иши 
ҳам улуғ, ҳаёти ёруғ ва келажаги фаровон 
бўлади– Т.:” Ўзбекистон”, 2020.) 
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 Бу эса, ўз навбатида, мамлакатимиз 
иқтисодиётини юксалтириш билан бирга 
уни сифат жиҳатидан янада 
такомиллаштириш, аҳолимиз 
фаровонлигининг ортиб боришини 
муттасил   таъминлайдиган иқтисодий 
самарадорликка эришиш билан боғлиқ 
бўлган ислоҳотларни чуқурлаштиришдан 
иборатдир.  

Бизнинг фикримизча, ҳар қандай 
ишлаб чиқаришдан манфаатдорлик – 
жамият тараққиёти ва ижтимоий 
юксалишининг асосий гаровидир. 

 Бу эса, ўз навбатида, 
тадбиркорликнинг инсон омилидаги ўрни 
масаласига алоҳида тўхталиб ўтишни 
тақозо қилади.  “Тадбиркорлик” 
категориясининг мазмун-моҳияти ҳақида 
ижтимоий фалсафа соҳасида турлича 
ёндашувлар ва фикрлар мавжуд. 
Тадбиркорлик мустақил омил сифатида 
ишлаб чиқаришни ҳаракатга келтирувчи 
куч тарзида асосий уч омил: инсон, 
техника ва технология ҳаракатини 
кучайтиради. Илмий тадқиқотларда 
тадбиркорлик ‒ бу, - мустақил фаолият 
бўлиб, ўз фаолиятини маълум хавф-
хатар остида, мулкдан фойдаланиш, 
товарларни сотиш ишларини бажариш 
ёки хизмат кўрсатиш натижасида 
даромад олиш, деб тушунилади [2,121].   

 Жамият тараққиётида мулк 
муносабатларини оқилона ташкил этиш, 
бошқариш ва назорат қилишнинг 
институционал тизими унинг ривожланиш 
даражасини белгилашда асосий мезон 
бўлади.  Шу нуқтаи назардан мулкчилик 
муносабатларини, уларнинг муқобил 
шаклларини мулк эгаларининг 
интеллектуал салоҳияти имкониятлари 
билан боғлаб, бир-бирига таъсир 
йўналишларини аниқлаш муҳим назарий, 
методологик, амалий аҳамиятга эга 
бўлган долзарб илмий фалсафий 
муаммолардан биридир. Ҳозирги даврда 
мамлакатимизда ўрта мулкдорлар 
синфини шакллантириш жуда муҳим 
бўлиб, шахс ижтимоий-иқтисодий 
фаоллигини белгилаш мезонлари 
тизимида алоҳида аҳамиятга эгадир. 

Инсон омилини фаоллаштириш – 
аҳолини иш билан таъминлаш, уларнинг 
мулкдорга айланиши учун шарт-
шароитларни, хусусан, ҳуқуқий маконни 

яратишдан иборат. Бу, инсон омилини 
фаоллаштириш, аҳолининг 
фаровонлигини оширишнинг муҳим шарти 
бўлган меҳнат билан бирга мунтазам 
бандлик даражасини кўтариш зарурлиги 
билан асосланади.  

Ҳақиқий мулкдорлар – ишлаб 
чиқариш воситаларига эгалик қилувчи ва 
уларни тасарруф этувчи шахслар бўлиб, 
замонавий иқтисодиёт шароитида ишлаб 
чиқариш воситаларини унумли тарзда, 
фойда олган ҳолда шахсий ва ижтимоий 
манфаатларни уйғунлаштирувчи 
фуқародир. Ушбу тоифадаги 
муаммоларнинг кенг кўламли илмий, 
амалий  ҳал этилиши мустақил 
Ўзбекистонда кўп укладли иқтисодиётни 
яратиш ва ривожлантиришни таъминлаш 
иқтисодий ислоҳотларнинг бош мезони 
бўлиб, давлатнинг бош ислоҳотчилик 
роли билан бевосита боғлиқдир.   

Шуни ҳам таъкидлаш зарурки, 
аҳолининг турмуш даражасини ошириш  
инсон омилининг касбий, малакавий 
билим даражаси, жамоа истеъмол 
фондлари, иш ҳақи, меҳнатнинг сифати 
ва унумдорлиги ҳамда ижтимоий-
иқтисодий рағбатлантириш тизими 
кабиларнинг тўғри ташкил этилганлиги 
билан ҳам узвий боғлиқ. Зеро, инсон 
омили ишлаб чиқариш жараёнининг 
ҳаракатлантирувчи кучи сифатида 
жамият тараққиёти барча босқичларининг 
ижтимоий-иқтисодий табиатини 
белгилайди, уларнинг ривожланиш 
манбаини ташкил этади. 

Шундай экан, ижтимоий-иқтисодий 
муносабатларни либераллаштириш 
даврида режали маъмурий бошқарувнинг 
бозор томонидан тартибга солинадиган 
иқтисодиётга ўтиш ва ўзини ўзи 
бошқаришни шакллантириш, инсоннинг 
ақлий ва маънавий салоҳиятини ўстириш, 
маданий рақобатнинг ижтимоий-
иқтисодий моҳиятини англашга 
кўмаклашувчи назарий-методологик 
асосларни яратиш вазифаларини амалга 
ошириш–инсон омилидан самарали 
фойдаланишнинг кафолатидир.  

Республикамизда тадбиркорлик 
фаолиятини такомиллаштиришда уни 
етук кадрлар билан таъминлаш, уларнинг 
малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш 
масалаларига жиддий эътибор 
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қаратилаётганлиги ҳам айнан шу 
ижтимоий эҳтиёж билан изоҳланади.  
Мамлакатимиз Президенти Ш.Мирзиёев 
кўплаб учрашув ва йиғилишлар чоғида 
ушбу масалага катта эътибор қаратган 
ҳолда тегишли соҳа ходимлари олдига 
янги вазифаларни қўймоқда. Жумладан, 
республикамизда таълим тизимини 
тубдан ўзгартириш, педагог кадрлар 
фаолиятини ташкил этишга янгича 
ёндашиш, бунда ортиқчақоғозбозликларга 
тезкор равишда барҳам бериш, ўқувчи ва 
талабалар билимини баҳолаш тизимини 
ўзгартириш, уларнинг ишлаб чиқариш 
эҳтиёжлари билан узвий боғлиқлигини 
кучайтириш, бу борада хориж 
давлатларининг илғор тажрибаларига 
таяниш, замон талаблари ва 
эҳтиёжларига мослашувчанлик, ишсизлар 
учун махсус фондлар шакллантириш ва 
ундан фойдаланишни назорат қилиш  
амалиётига ўтиш мезонларига асосий 
эътибор қаратилмоқда. 

  Мутахассисларни касбий қайта 
тайёрлаш, иш кучининг ҳаракатчанлигини, 
самарадорлигини ҳамда иш ўринлари 
сонини кўпайтиришга, аҳолининг 
бандлигини таъминлаш ва замонавий 
ахборотлар хизматини ташкил этиш чора-
тадбирлари ишлаб чиқилишига бугунги 
куннинг долзарб вазифаси, деб 
қаралмоқда. Бунда иш кучидан 
фойдаланиш  аҳолининг ўсиши, миграция 
жараёнлари, маълумот даражаси, ёши ва 
бошқа шу каби турли омилларнинг 
зарурий равишда инобатга олиниши 
билан бевосита боғлиқдир.  

Айни пайтда ижтимоий ҳимоялаш 
давлат сиёсатининг устувор 
йўналишларидан бирига айланганлиги, 
Ўзбекистон Президентининг 
инсонпарварлик руҳидаги қатор 
фармонлари, қарорлари эълон 
қилинаётганлиги, Вазирлар 
Маҳкамасининг кўп болали оилалар, 
қариялар, ногиронлар, нафақахўрлар ва 

талабаларни моддий жиҳатдан қўллаб-
қувватлашга доир қатор қарорлари қабул 
қилинганлиги, иш ҳақи, пенсиялар ва 
стипендиялар муттасил ошириб 
борилаётганлиги, тадбиркорлик, 
ишбилармонлик, яратувчанлик фаолияти 
учун барча шарт-шароитлар ва 
имкониятлар яратилаётганлиги ҳам 
жамият тараққиётида инсон омили 
ролини ошириш мақсадидаги муҳим 
амалий тадбирлардир. Бунда, бизнингча, 
давлатнинг ижтимоий-иқтисодий 
сиёсатида аҳолига ижтимоий ёрдам 
кўрсатиш эмас, балки иш ҳақи 
даражасини ошириш йўлига алоҳида 
эътибор қаратилаётганлиги миллий 
тараққиётимизни таъминлашда жуда 
муҳим аҳамият касб этиши табиийдир. 
Гап шундаки, кам иш ҳақи инсонни фақат 
озиқ-овқат маҳсулотларига  бўлган 
эҳтиёжини қондиради, қолаверса, 
ноқонуний даромад олиш ва коррупцион 
фаолиятга ундайди.  Бунинг олдини олиш 
учун иш ўринларида меҳнат 
унумдорлигини ошириш мақсадга 
мувофиқдир. Ижтимоий фалсафа нуқтаи 
назаридан қараганда, ҳар қандай 
иқтисодий ислоҳотнинг ижтимоий жиҳати 
мавжуд бўлиб, бу ‒ инсон умрини 
узайтириш чораларини кўриш, тиббий 
хизматлар, халқ таълимини ижтимоий 
ҳимоялаш сиёсатига бўйсундириш, 
инсонни сармоялаш, яъни муносиб дам 
олиш, соғлиғини тиклаш учун шарт-
шароит яратиш масалалари билан 
боғлиқ. Ривожланган мамлакатлар 
тажрибасидаги “истеъмол саватчаси”, 
“ҳаёт кечириш минимуми” каби истеъмол 
стандартларини мамлакатимиз 
аҳолисининг ижтимоий турмушига ҳам 
кенг жорий этиш лозим, чунки мазкур 
тажрибалардан фойдаланиш аҳоли 
иқтисодий, сиёсий, ҳуқуқий ва 
яратувчанлик фаолиятининг юксалишига 
муайян даражада туртки бўлиб хизмат 
қилади. 
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