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SYNERGISTIC STRATEGY FOR FORMING AN ENLIGHTENED SOCIETY IN THE NEW
UZBEKISTAN
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Annotatsiya
Maqolada Yangi O‘zbekistonda ma’rifatli jamiyatni shakllantirishning nazariy-metodologik asoslari, Yangi
O‘zbekistonda marrifatli jamiyatni shakllantirishning ijtimoiy falsafiy jihatlari, Yangi O‘zbekistonda marifatlilikni yuksak
axloqiy qadriyat sifatida shakllantirishning istigboldagi vazifalari o‘rganilgan. shuningdek, Yangi O‘zbekistonda marifatli
Jjamiyatni shakllantirishning sinergetik strategiyasi tahlil qilingan.
AHHOMatsisi
B cmamebe uccnedytomcsi meopemuko-memodosioeudecKue 0CHO8bI hopMUPO8aHUS MPOC8eUeHHo20 obwecmsa
8 Hosom YsbekucmaHe, coyuanbHO-ghunocoghckue acrnekmsl ¢hopmMuposaHusi npocseweHHo20 obwecmsa 8 Hosom
Y3bekucmane, nepcriekmusHble 3adaqu hopMUPO8aHUST MPOCBEU,EHUST KaK 8bICOKOU HpascmeeHHoU yeHHocmu e Hosom
Y3bekucmaHe. makxe rnpoaHanusuposaHa cuHepeemuyeckasi cmpameaus ¢hopMuposaHus rpoceeweHHo2o obujecmsa 8
Hoeom Y3bekucmaHe.
Abstract
The article studies the theoretical and methodological foundations of the formation of an enlightened society in
New Uzbekistan, the socio-philosophical aspects of the formation of an enlightened society in New Uzbekistan, the future
tasks of the formation of enlightenment as a high moral value in New Uzbekistan. Also, the synergistic strategy of the
formation of an enlightened society in New Uzbekistan is analyzed.

Kalit so‘zlar: ma’rifatli jamiyat, ijtimoiy qonuniyatlar, ma’rifatlilik, axloqiy qadriyat, ijtimoiy-falsafiy tahlil, sinergetik
strategiya, dialektik, jamiyat taraqqiyoti, ma'rifiy islohotlar, steriotip, innovatsion mexanizm.

Knrodeeblie cnoea: npoceeweHHoe obwecmso, coyuasnbHble 3aKOHbl, [poceeweHue, HpagCmeeHHasi
UeHHocmb, coyuarnbHO-gunocoghcKull aHanus, cuHepeemuyeckas cmpameaus, duanekmuka, obwecmeeHHoe passumue,
npoceeweHHbIe pehopMbl, cmepeomuri, UHHO8atSIOHHbIU MeXaHU3M.
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KIRISH

Bugun ma’rifatlilikni ijtimoiy taraqqiyotga ta’sirini tadqiq etish dolzarb vazifalardan biridir.
Jamiyat taraqqgiyoti o‘zaro dialektik bog‘langan o‘zgarish, rivojlanish va takomillashish jarayonlaridan
iborat bo‘lib, har bir rivojlangan davlatlar tarixiga nazar tashlasak, ular bu jarayonlarni boshdan
o'tkazib, mustahkam igtisodiy asosni yaratganligini ko‘rish mumkin. O‘zbekiston ham bu jarayonlarni
birma-bir o‘tkazib, kuchli davlatlardan biriga aylanishida birinchidan, jamiyatda ta’limga munosabat,
yondashuv, moliyalashni tubdan yangilash, sifat samaradorligiga erishishga alohida e’tibor qaratishi
darkor. ljtimoiy transformatsiyaning mazmuni shundan iboratki, jamiyatda sifatiy o‘zgarishlar sodir
bo'lishi sotsial tizimning ma’lum darajadagi boshqa faoliyat sifatidagi milliy tizimga o'tishi
hisoblanadi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Jamiyatda ma’rifatlilikni rivojlantirish masalalari xorijlik mualliflarning tarixiy hamda zamonaviy
ilmiy adabiyotlarida faol tadqiq etilgan. Jumladan, alohida olingan bir davlatda ijtimoiy taraqqgiyotga
ta’'limning innovatsiyalari, mintagaviy ta’limning tashkiliy tuzilmasi, bilimlarning transformatsiyada
kadrlar va oliy ta’limning taraqgiyotdagi roli, uning sifatini yuksaltirishi tamoyillari, Yevropa ta’lim
tizimining kadrlar tayyorlashda umumiy dastur gabul gilish hamda hamkorlik, ta’limga madaniy
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tushunchalarni joriy etishga doir tadgiqotlarini guruhlashtirish mumkin. O‘zbekistonda ijtimoiy
taraqgiyotning falsafiy jihatlari bargarorlik, ta’lim tizimining liberallashuvi, iqtisodiy yoki huqugiy
ongga taraqgiyot ta’siri masalalari faylasuf, siyosatshunos, igtisodchi va jamiyatshunos olimlar
tomonidan o‘rganilgan.

NATIJALAR VA MUHOKAMA

Davlatimiz rahbari Sh.M.Mirziyoyev yurtimizda zamonaviy ta’lim tizimini shakllantirishda “o‘z
oldimizga qo‘ygan ko‘p girrali va murakkab vazifalarni amalga oshirish zamonaviy va kreativ
fikrlaydigan, har qanday vaziyatda ham mas’uliyatni o'z zimmasiga olishga qodir bo‘lgan, g‘ayrat-
shijoatli, intellektual salohiyati yuksak, vatanparvar yosh kadrlarga davlat va jamiyat boshqaruvida
muhim vazifalarni” ishonib topshirishni ko‘zlagan. Jamiyat taraqqiyoti va ta’lim muammolari
salohiyatli va raqgobatbardosh kadrlarning boshqaruvdagi ishtiroki bilan belgilanib, zamonaviy
ta’limning tarbiya bilan bog'liq holda muammolarini tushungan holda vaziyatni ijobiy hal etishga
gobilligi muhimdir. Biz ta’lim yoshlarning jamiyatlar taraqqiyoti va tanazzulini belgilab berishidan,
ularga etakchi intellektual yoshlarning ilmiy elitasini shakllantirish orqali ingilob va buyuk
o‘zgarishlarni yasashimiz mumkin. Shu ma’noda biz ta’limga inson shaxsiyatini kashfiyoti,
yoshlarning milliy identivligini anglash, borligni idrok qilish, jamiyatni farovonlik omili, deb
hisoblaymiz. Fikrimizni ta’limning umuminsoniy qadriyatning bir qgismi ekanligidan, shaxsning
tayanch ehtirosi milliy genetik shakllangan tabiiy tarixiy hodisa hamdir. Shuning uchun ham
“yoshlarning ijtimoiy-igtisodiy manfaatlari himoyasini kuchaytirish, ijtimoiy-siyosiy faolligi va huqugiy
madaniyatini oshirish, milliy o‘zlikni anglash, yuksak ma’naviyatni shakllantirish yo‘nalishlarida tizimli
ishlarni amalga oshiriimogda”. O‘zbekiston hukumati mazkur muammo va uning echimida davlat va
nodavlat ta’lim tizimini, jamoatchilikning faol ishtirokida ta’lim manfaatlarining muhofazasi,
yoshlarning kayfiyati va ijtimoiy mo'ljallariga jiddiy ta’sir etishini hisobga oladi. Bu hol o'z navbatida
ta’limning ijtimoiy taraqqgiyotni shakllantirish omillarini aniglash, mlliy taraqqiyotga doir muammolar
bilan professional ta’limning ijtimoiy zaruratini falsafiy asoslash ham muhim vazifalardan biridir.

Jamiyatning ma’rifatliligi ijtimoiy taragqiyotni yuzaga keltiruvchi omil bo‘lsa, ijtimoiy taraqqiyot
ta’'limni professionallik darajasining mezoni hisoblanadi. Demak, ijtimoiy taraqgiyot va ta’lim —
mushtarak rivojlanuvchi, bir birini to‘ldiruvchi, bir biridan ko‘mak oluvchi jarayon. O‘zbekiston
Prezidenti Shavkat Mirziyoyev “Qozog‘iston elboshisi Nursulton Nazarboyevning barqgaror va
inklyuziv iqtisodiy taraqgiyotga erishish, o‘zaro manfaatli hamkorlikni kuchaytirishga garatilgan
musulmon davlatlari ofrtasida infratuziimalar bo‘yicha integratsiyani tashkil etish” haqidagi
tashabbusini qo‘llab quvatlagan.

litimoiy taraqgiyot tadrijiy takomillashuvi va jamiyatning rivojlanish gonuniyatlarining tahlili
ta’lim tizimining evolyutsiyasini nazorat qilish imkonini beradi. Chunki, tarixiylik tamoyilida ta’lim va
jamiyatlar taraqqiyotining o‘zaro alogadorligini kuzatish mumkin. Tajriba ta’limning gat’iy va yopiq
tizimi muayyan mamlakat davlat tuzumining muhim tarkibiy gismi bo‘lsa, yangi asr boshida insoniyat
turmushining sifat ko‘rsatkichi, taraqqiyot va alohida shaxs darajasining farovonlik indeksida ham
namoyon bo‘ladi. Mazkur ishlar natijasida “ta’limning jadal sur’atlarda rivojlanishi, uni inson va
jamiyatni rivojlantirishning muhim omillaridan biriga aylantirdi” va ijtimoiy taraqqgiyotni keltirib
chigaradi.

O'tgan asrning ikkinchi yarmidan boshlab xalgaro tashkilotlar tomonidan ta’lim tizimini
tartibga solish, butun dunyoda ta’lim olishning huquqiy asoslarini ishlab chigish jarayoni boshlandi.
Jumladan, BMT tomonidan butun dunyoda ilm-fan, ta’lim-tarbiya va ijtimoiy hayotni rivojlantirishga
garatilgan alohida bo‘lim faoliyatini yo‘lga qo'yilishi ham muhim gadamlardan biri bo‘ldi. BMT
tomonidan gabul gilingan «Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasi» har bir insonning ta’lim olish
huqugi o‘rnatildi. Natijada, ta’lim olish huqugi butun dunyoda kafolatlanib, har bir mustagil davlatda
ta’'lim olish huqugi konstitutsiyaviy huqugga aylantirildi. Ta’lim jamiyat taraqgiyotining asosi, uni
harakatga keltiruvchi, yuksak marralarga olib chiquvchi omil ekanligi namoyon bo‘la boshladi. Shu
bois, ta’lim sohasida har ganday kamsitish inson huquglarini buzish, deya baholanadigan bo‘ldi.

Ta’lim jamiyatda ijtimoiy dunyoqarashni rivojlantirib, odamlarning savodxonlik darajasini
oshiradi, ishsizlikni kamaytirib, aholining ehtiyojmandlik darajasini kamaytirdi. Umuman hisobda,
jamiyatning bilimlilik darajasi ijtimoiy taraqqiyotga asos bo'lishi, savodxonlik yuqori bo‘lgan
“‘mamlakat ishlab chiqarish, aholi bandligi borasida nisbatan kengroq imkoniyatlarga ega bo‘ladi.
Bunday mamlakatlarda odatda ishsizlik va ishga layogatli aholining ish izlab boshqga davlatlarga
borish darajasi past. O‘gimishli odamning ma’lumotsiz odamga qgaraganda ish topishi osonroq.
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Barcha mamlakatlarda ishsizlik darajasi har doim ma’lumoti past yoki yo‘q aholi orasida yuqoridir”.
Shu bois mehnat bozorida ishsizlik yoki ishga etarli maosh to‘lamaslik talabgorning ma’lumoti va
kasbiy layoqati bilan belgilanib, barcha ijtimoiy muammolar bilimsizlik, ta’lim saviyasining pastligi
bilan izohlanadi.

Ta’lim sog'ligni saglash, uzoq umr ko'rish, tibbiy xizmatdan foydalanish, sog‘lom turmush
tarzi va madaniyatida o'z ifodasini topadi. Sifatli ta’lim tibbiyotni samaradorligini shakllantirib,
aholining uzoq va salomat yashashiga ta’sir ko‘rsatadi. Natijada, aholining salomatlik darajasi ortib
mamlakatda aholining uzoq umr ko'rishi erkaklar 67, ayollarning 73 yoshdan ortishi halgaro
indekslarda ijobiy ko‘rsatkich sanaladi”. Shu bois, ijtimoiy taraqqiyotni ta’minlash jamiyatni yangi
rivojlanish bosqichiga olib chigish aholi sog‘lomligi bilan professional tibbiy xizmatni talab etadi.

Tarixga nazar tashlasak, mamlakatlarning iqgtisodiy rivojlanishida ta’lim igtisodiy yuksak
marralarni zabt etishda ta’lim, ilm-fanni go'llab quvvatlash, ularga alohida e’tibor qaratish orgali
erishilgan. Shu ma’noda biz M.Temirovaning “...ota-bobolarimiz gqadimdan bebaho boylik bo‘imish
ilm-u ma’rifat, ta’lim va tarbiyani inson kamolot va millat ravnaqining eng asosiy sharti va garovi,
deb bilgan.

Mamlakat igtisodiy rivojlanishining uzoq muddatli trendlarida ta’lim darajasini oshirish tahlili
uzviy bog'liglik borligi, davriy trendda ta’lim darajasining indekslari namoyish etiladi. O‘tgan asrda
mustamlakachilik va talonchilik urushlari tufayli mamlakat vaqgtinchalik boy bo‘lishi mumkin edi.
Demak, davlatga vagtinchalik boy va igtisodiy rivojlangan bo‘lishning asosida nafaqat tabiiy boyliklar,
gishloq hofjaligi kabi omillar bo‘lsa, bargaror iqtisodiy taraqqgiyotning zamirida sifatli ta’lim, ilm-fan,
innovatsiyalar yotadi. Shu bois “bugungi kunda dunyo migiyosida shafqatsiz ragobat tobora keskin
tus olmoqda. Bunday murakkab sharoitda zamonaviy ilm-fan va innovatsiya yutuglarini keng joriy
etish bo‘yicha biz ta’'limda ota-onalarning ishtirokini baxtli kelajak” bilan bog‘lash fikrini go‘llab
quvvatlaymiz.

Ayrim hollarda olimlar mamlakat naqdlashgan tabiiy resurslari narxining oshishiga tayanib,
“zamonaviy globallashuv va o'sib borayotgan xalgaro raqobat sharoitida xom ashyoni sotish
hisobiga kelgan boylik, agar u aholining oshib boradigan bilim darajasi, egallagan bilimini
igtisodiyotga samarali yo'naltirish orgali qo‘llab-quvvatlanmasa, uzoqga cho'ziimaydi, degan
xulosaga kelgan. Demak, ta’lim orqali jamiyatning bilimlilik darajasini oshishi ularning turmush
tarziga va madaniy hayotiga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Bu hol fugarolik jamiyati rivojida ijtimoiy
taraqgiyotning kadrlar tayyorlash tizimiga ko‘p jihatdan bog'liq deb hisoblaymiz.

Bugungi kunda yangi texnologiyalarni joriy etish, zamonaviy tovarlarni ishlab chiqarish, aloga
gobiliyatining o'sishi ayrim ish turlarini barham topishi yoki o‘zgartirish uchun sharoit yaratadi. Shu
munosabat bilan xodimlarning kasbiy vakolatlarini doimiy ravishda takomillashtirish zarurati, ularning
kasbiy professionallashuvi o'sib borishini talab etadi. Chunki mehnatjarayonida (30-40 yosh) fagat
kollej yoki universitetda o‘gish zamiridagi bilimlar zaxirasidan foydalanish mumkin emas. Zero,
“Jamiyatni intellektual rivojlantirish - bu ijtimoiy taraqqiyot asosidir. Busiz ilmiy-texnik taraqqgiyotga
erishishning imkoni yo'q, insonning global manfaati-jamiyatning barqaror hayotini ta’minlaydigan
kashfiyotlarni amalga oshirib bo‘lImaydi, degan qarashlar bilan hamfikrmiz . Shu sababli, kasb-hunar
ta’limi jarayoni o'z vaqtida uzogroq va kasbiy rivojlanishning turli bosqichlarini, shuningdek, ta’lim
faoliyati mazmuni jihatidan kengroq, shu jumladan tashkilot doirasida kadrlar tayyorlash uchun
tashkiliy-pedagogik sharoitlar yaratish, malaka oshirish va qayta tayyorlashning turli shakllarini
gamrab oladi. Shuningdek, O‘zbekiston sharoitida ijtimoiy taraqqiyot boshgaruv organlarining ochiq,
adolatli va gonuniylik prinsiplari asosida ishlashlariga ham bog'liqdir.

O'zbekistonni “yangilash va modernizatsiya qilish, jamiyatimizning barcha jabhalarini
erkinlashtirish, xalgimizning hayot darajasi va turmush sifatini yanada yaxshilash, mamlakatning
xalgaro maydondagi obro‘-e’tiborini yuksaltirish bilan bog‘liq g‘oyat dolzarb, kechiktirib bo‘Imaydigan
vazifalar” uzoq vyillar davomida yuzaga kelganligini olimlar tan olganlar”. Shu bilan birga boshga
davlat organlari va boshgaruv idoralari faoliyatini ham modernizatsiya qilish jamiyat rivojidagi muhim
omil hisoblanadi. Muammoning ikkinchi jihati, igtisodiy alogalarning globallashuvi va
baynalmilallashuvi jarayonida xorijiy kapital ishtirokida qo‘shma korxonalar faoliyati bilan izohlash
mumkin. Shu bilan birga, mamlakatlar o‘rtasida yuqori darajadagi raqobat kuchayib, musobagada
uzoq muddatli va uzluksiz ta’lim dasturlarini olib borganlar etakchilik giladi. Bu hol yuksak malakali
kadrlar tayyorlash, mehnat unumdorligini ta’minlash orqgali jahon bozori talablariga javob berishni
tagozo etadi. Tarixiy tajriba bashariyatning taraqqiyoti “farovon yashashning imkoniyatlarini izlab
topgan va ulardan samarali foydalanishga intilib kelgan. U oddiy mehnat qurollaridan foydalanishdan
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boshlab to bugungi kunning zamonaviy talabi darajasidagi yuqgori texnologik asbob-uskunalar hamda
jarayonlarni yaratish hamda ulardan o'z farovonligini ta’'minlashda samarali tarzda foydalanishgacha
bo‘lgan murakkab davrni bosib o‘tdi”. Shu jarayonlarning natijasi sifatida inson ongu-shuuri rivojlanib
bordi va bu ijtimoiy taragqiyotni bugungi giyofaga keltirdi.
XULOSA

Biz ishlab chigarish va biznes sohalaridagi bandlik o‘zgarishlari milliy igtisodiyotda ishchilarni
kasbiy o‘gitishning doimiy ravishda o‘zgaruvchan dinamikasi mehnat bozori va jiddiy demografik
o'sishda malakali xodimlarning salohiyati ham uchinchi bir omil bo'lishini yodda tutmogdamiz. Ayni
vagtda O‘zbekistondagi tijorat tashkilotlari o'zlarining shakllanish bosqichidagi giyinchiliklarni engib,
bargarorlashish bosqichiga kirib, etarlicha yuqgori inson kapitaliga ega bo‘lib olgan. Rivojlanishning
bargarorligi ko‘pincha bozorning dinamikasi bilan ziddiyatga uchraganligi sababli, tashkilotning
rivojlanishi va faoliyatida tubdan o‘zgartirish zarur bo‘lganida, o‘zgargan bozor sharoitlariga muvofiq,
shoshilinch ravishda korporativ treningga ehtiyoj sezadi.

ADABIYOTLAR RO‘YXATI

1. Mwup3anées LL.M. XankMMmU3HUHI po3mnurn GU3HUHE haonusaTummnara Gepunrad sHr onu 6axoamp . 2-xung. —
TouukeHT.: YabekucToH. 2018. —B. 491,

2. Mwupaunées L. M. HusT ynyF XankHUHT LUK XaM ynyF, XaéTu €épyF Ba kenaxaru apoBoH bynaau. 3-xuna. —
TolwkeHT.: Yabekucton. 2019. — b. 212.

3. ladapanu M. C., Kacaes A.Y. PUBOXNAHULLIHUHI TUHYNKK Ba 6apKapopnunK MOAenu —TOLWKEHT.: Y36EeKNCTOH.
2001. -5.113 — 151

4. Hapbaesa T. K. Ewnapra oug gasnat cuécaTvHu amanra owupuiiaa kacaba ylowmManapuHuHr YpHu //
V3bekucton Pecnybnukacuaa éwinapra oua AaBnaT cECATUHM amarnra OLMPULLHUHT [0Nn3ap6 MyaMMonapy —TOLKEHT.:
V36eknctoH. 2008. — B. 13.

5. HesenoB A. Bb. YenoBek: cTaHOBNeHWe [JyxXOBHOW uHAMBUAYanbHocTu (dunocodckoe obocHoBaHWe
obpasoBaTenbHon gesAtenbHocTn) // BecTHuk nadopatopum MHOO. — 1995, — Ne 2. -C. 163

6. Otamypatos C. Mmo6annaluys: MUNMNaTHX acpall MacbynMATH. — TolKeHT.: Y3bekunctoH. 2018. — B. 137

7. YcmoHoB B. L., Kogupoe M. K. HOkopu manakanu pakobatbapgow kagprap Tanépnall: toTyknap,
Myammonap, euumnap // Tabnum, daH Ba uHHoBatsisi, 2016. — Ne 2 — b. 10.

8. JuwoHkynoB H. O304MK MacbynusaT €k munnart yuFoknurn// Xyppusat —TowwkeHT.: 2015. — 8 uionb

9. VYsbekucToHaa Tabnum: Tanab Ba Taknud mytaHocubnuri / Canpoea I, — TowkeHT.: Y36ekunctoH. 2008. — bB.
10.

10. KypoHoB M. Bonam 6axtnu 6yncvH aecaHrns. —TolwkeHT.: MabHaBusaT. 2013. —b. 47. (-320 6.)

J 202532 53 |




