O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI

OLIY TA'LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
FARG'ONA DAVLAT UNIVERSITETI

FarDU.
ILMIY
XABARLAR

1995 vyildan nashr etiladi
Yilda 6 marta chigadi

Bo.
Qb
,\ﬂz

HAYYHbIU
BECTHUK.
Pepl’yY

MN3paétca ¢ 1995 roga
BbixoguT 6 pa3s B rog




Sh.Yodgorov
Misrning mintagaviy xavfsizlikni ta’minlash siyosatida diniy ekstremizm va terrorizmga

garshi KUrash XUSUSIYATIAri.............uuuuuumeiiiiiiiiiii e snnennnne 551
Sh.Latipov

Autentik matnda lakunalarning ifodalanishi ..., 548
M.Baybaeva, l.Imomov

Talabalarning nizoli xulq atvorini pedagogik tashxis etishning sinergetik tuzilmali modeli............ 551
F.Temirov

Sadriddin Ayniy ijodida Turkiston tarixi masalalari...............ccccoooiiiiii e, 555
X.Qodirov, N.Abdullajonova

Hamkorlik pedagogikasining insonparvarlik hususiyatlarini shakllantirishdagi ahamiyati............. 560
M.A.Abdumalikova

“Ming Bir Kecha” - sharq xalqglari ijodining ajoyib durdonasi ...................eeveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenens 564

M.A.Fayzullaeva
Ta’lim klasteri sharoitida ta'lim jarayonini raqamli texnologiyalar asosida tashkil gilish

va rivojlantirishning ilmiy tahlili ...........coooiii e 567
B.Abdullayev

Farg‘ona vodiysi so‘ngi Bronza va Ik temir davrida.............cccoooieeiiiiiiiii e, 572
S.M.Isroilova

Oliy o‘quv yurtlari talabalarida etakchilik fazilatlarini shakllantirish...............cccoooinn 586
Sh.Sh.Qosimova, M.M.Darmanov

In vitro texnologiyasi asosida maxalliy uzum navlarini ko‘paytirish. ............cccccociiiiiiiiiinnnn. 589
D.R.Uralov

Tog‘ay Murod qgissa va romanlarini o‘gitishning hozirgi kundagi dolzarb jihatlari ........................ 593
M.F.Nishonov, O.M.Umarova

Chicorium intybus L.o‘simligining elementlar tarkibi va migdorini o‘rganish. ...............cccceevnnnnenn. 598
E.X.Bozorov, A.N.Jolliyev

Neytronlar fizikasi fani ma’ruzlarini o‘gitishda “Venn diagrammasi” usulidan foydalanish ........... 602
M.M.Bokiyev, |.R.Asqarov

Ateroskleroz kasalligini davolashda ayrim sintetik dorilar va yerqalampirni ahamiyati ................ 606
R.A.Abdukarimova

Oilaning ijtimoyilashuvida tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishning falsafiy mohiyati .............. 609

| 8 2023/Nol |




ILMIY AXBOROT

UDK: 37.015.3:159.942.2. DOI: 10.56292/SJFSU/vol29 iss1/a223

TALABALARNING NIZOLI XULQ ATVORINI PEDAGOGIK TASHXIS ETISHNING
SINERGETIK-TUZILMALI MODELI

CUHEPIETUYECKAS CTPYKTYPHAA MOAENb NEOATOMrMYECKOU OUATHOCTUKMK
KOH®JIMKTHOIO NOBEAEHUA CTYOEHTOB

SYNERGETIC-STRUCTURED MODEL OF PEDAGOGICAL DIAGNOSTIC OF
STUDENTS' CONFLICT BEHAVIOR

Baybaeva Muxayyo Xudaybergenovna', Imomov In'omiddin Abdulxamidovich?

Baybaeva Muxayyo Xudaybergenovna — Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universiteti, Pedagogika kafedrasi professori v.b.,
pedagogika fanlari doktori

2lmomov In'omiddin Abdulxamidovich — Farg‘ona davlat universiteti tadgiqotchisi, Toshkent
davlat iqtisodiyot universiteti Umumiy va aniq fanlar
kafedrasi katta o‘gituvchisi

Annotatsiya

Mazkur tadqiqot mualliflari oliy ta'lim muassalari talabalarning nizoga asos bo‘luvchi xulg-atvorini pedagogik
tashxis etishning sinergetik konsepsiyasini ishlab chiqishni maqgsad qilgan. Unda shaxsiyatning dinamik tuzilmasi
konsepsiyasiga muvofiq to'rtta kichik tuzilmalar ketma-ketligi, ularning ahamiyati va nizolarni vujudga kelishining mazkur
kichik tuzilmalarga uzviy bog'liqligi bayon qilingan. Ta'lim-tarbiya jarayonda nizoga sabab bo‘luvchi xulg-atvor, nizoga
kirishuvchi tomonlar, ularning o‘zaro munosabati, nizolarni oldini olish imkoniyatlari va nizoli vaziyatlarni yumshatish,
qolaversa, ularni bartaraf etishda obyektivlikning ahamiyati, nizoli vaziyatlarni boshqarishni yaxlit tizim sifatida
o‘rganilgan. Tadgiqot davomida makroijtimoiy yondashuv singari oliy ta'lim ijtimoiy muhitidagi nizolarni talqin etishga
asoslangan xilma-xil nazariya va konsepsiyalarga tayanib nizolarni sinergernik nazariy asoslari tahlil qilingan,
shuningdek, ta'lim muassasalarida yosh aviodni komil inson qilib tarbiyalashda pedagogik jarayonni muvaffaqiyatli tashkil
etish, yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan pedagogik nizolarning oldini olish va ularni bartaraf etish bo‘yicha amaliy tavsiyalar
ishlab chiqilgan. Oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida vujudga keladigan nizoli vaziyatlarda talabalar xulg-atvorini
pedagogik tashxis etish natijasida nizolarni bartaraf etishning sinergetik modeli ishlab chigilgan.

AHHOMauyus

Aemopbl uccnedogaHusi cmassm rneped cobol 3adadvy paspabomamb CUHEP2EMUYECKYH KOHUEMUUIo
rnedazoauyeckoli 0ua2HOCMUKU KOHGhIIUKMHO20 rnogedeHusi cmyOeHmoe8 8biCWuX y4ebHbIx 3asedeHull. Onucbieaemcs
rnocredosamernibHOCMb 4embipex ModCMpPyKmyp coa/iacHO KOoHuenuuu OuHamMu4yecKkol CmpyKmypbl fTUYHOCMU, UX
3HayeHue U rnpucywass UM 3a8UCUMOCMb B03HUKHOBEHUSI KOHGh/iukmos om amux nodcmpykmyp. KoHgbnukmHoe
rnosedeHue 8 o0bpa3osamenibHOM Mpouecce, KOHGIUKMYWUEe CMOPOHbI, UX 83aumodelicmeue, B03MOXHOCMU
npedomspawieHusi KOHGIUKMOB U CMSI24eHUsT KOHGQIUKMHbBIX cumyauyuli, KpoMe mo2o, 3HaYeHUe 06bLekmusHocmu 8 ux
ycmpaHeHuu, u3yyaemcsi KOHghriukmosedeHue Kak yesriocmHass cucmema. B xode uccnedosaHusi 6binu
rpoaHanu3uposaHbl CUHEP2eMUYECKUE Meopemuyeckue OCHO8blI KOHG/IUKMO8 Ha OCHO8E pa3fiuyHbiXx meopull u
KOHUenuyul, OCHOBaHHbIX Ha MmPaKmoeKke KOHGIUKMO8 8 couyuanbHoU cpede ebicwel WKOMbl, makux Kak
MakpocouyuarsnbHbill Mo0X00, a makxke 603MOXHOCMU yCrnewHoU opeaHu3ayuu nedazoauyeckol OessmenibHOCmu.
npouyecca gocriumaHusi modpacmarowie20 MoKOJIeHUST KaK CO8epUEHHOU JTUYHOCMU 8 0bpa3o8ameribHbIX yYPEexXO0eHUsIX,
paspabomaHbl npakmuyeckue pexkomeHOauyuu o npedynpexoeHuro U ycmpaHeHur nedazo2udeckux criopos. B
pesynbmame nedazoauyeckoli GuacHOCMUKU o8edeHuUsi cmyO0eHmMo8 8 KOHGh/IUKMHbBIX Cumyayusix, 803HUKaWUX
mexdy cmydeHmamu 8y308, pa3pabomaHa cuHepaemuyeckast Mooerslb pa3peweHusi KOHGIUKMOos.

Abstract

The authors of this study aim to develop a synergetic concept of pedagogical diagnosis of conflict-based
behavior of students of higher education institutions. It describes the sequence of four sub-structures according to the
concept of the dynamic structure of personality, their importance and the inherent dependence of the emergence of
conflicts on these sub-structures. Conflict-causing behavior in the educational process, conflicting parties, their
interaction, possibilities of conflict prevention and mitigating conflict situations, in addition, the importance of objectivity in
their elimination, conflict management as a whole system studied. During the research, the synergistic theoretical bases
of conflicts were analyzed based on various theories and concepts based on the interpretation of conflicts in the social
environment of higher education, such as the macro-social approach, as well as the possibility of successfully organizing
the pedagogical process in educating the young generation as a perfect person in educational institutions. practical
recommendations on prevention and elimination of pedagogical disputes have been developed. A synergetic model of
conflict resolution was developed as a result of pedagogical diagnosis of students' behavior in conflict situations that
arise between students of higher education institutions.

Kalit so‘zlar: talaba, o‘gish, model, tuzilma, sinergetika, tarbiyaviy jarayon, imkoniyat, sabab, aloqa, xulk atvor.
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Knroyeeblie cnoega: cmydeHm, obydeHue, mModenb, cmpykmypa, CuHepeusi, obpa3osameribHbIl rpouyecc,
B803MOXHOCMb, NPUYUHa, obuweHue, nogedeHue.

Key words: student, learning, model, structure, synergy, educational process, opportunity, reason,
communication, behavior.

KIRISH

Shaxs tuzilmasi masalasiga nafagat yo‘nalganlik bilan bog‘liglikda bir tomonlama qarash,
rivojlanish darajasi va dinamikasini hisobga olish lozim. Tuzilmaviy tavsiya bizga uning yaxlitligi yoki
bo'linishi, bosqililigi yoki gqarama-qarshiligi, bargarorligi yoki o‘zgaruvchanligi, chuqarligi yoki yuzakiligi, u
yoki bu psixik funksiyalarga egaligi yoki yetarlicha namoyon bo'lishini aniglashga yordam beradi.

Ko‘pchilik psixologlarning hisoblashicha, shaxsiyatning ob’yektiv tuzilmasi bilishga doir,
emosional-hissiy, gadriyatga yo‘naltiriigan, amaliy komponentlar birligini aks ettiradi. Masalan,
shaxsiyatning dinamik tuzilmasi konsepsiyasiga muvofiq quyidagi ketma-ketlikdagi to‘rtta kichik
tuzilmalarni ajratib ko‘rsatish mumkin:

1. Shaxsiyatning birinchi kichik tuzilmasi axlogiy xususiyatlarni o'zida aks etiruvchi shaxsning
yo‘nalganligi va munosabatini o‘zida birlashtiradi.

2. Shaxsiyatning ikkinchi kichik tuzilmasi biologik, shu bilan birga shaxsning genetik
xususiyatlari ta'siri orqali, ta'lim olish yo'li bilan shaxsiy tajribaga aylangan bilim, ko‘nikma, malaka va
odatlarni o‘zida birlashtiradi.

3. Shaxsiyatning uchinchi kichik tuzilmasi psixik jarayonlar shakli sifatida tushuniladigan xotira,
emosiya, his-tuyg‘u, fikrlash, idrok, iroda kabi alohida individual xususiyatlarni o‘zida mujassam etadi.

4. Shaxsiyatning to‘rtinchi kichik tuzilmasi shaxsning temperamenti yoki tipologik xususiyatlarini
o'zida ifoda etadi. Bunga jinsiy, yosh xususiyatlari, undagi “organik” o‘zgarishlar kiradi.

Shaxsiyatning mazkur tuzilmasining ahamiyati shundaki, u nizoli xulg-atvorning yuzaga kelish
manbalarini o‘rganishga imkon beradi. Maxsus dalillarsiz ham shuni aytish mumkinki, nizo yuqorida
sanalgan shaxsiyat tuzilmasi elementlari bilan bevosita bog‘liq: nizo u yoki bu darajada shaxsning
yo‘nalganligi va boshqa kishilar bilan munosabatlari tavsifiga bog'liq; yo‘nalganlik, enng avvalo, bilim,
ko‘nikma, malaka va odatlarni aniglab beradi; insonning xatti-harakatlar hamma vaqt individual-shaxsiy
xususiyatlari bilan belgilanadi; ular shaxs temperamentiga ham bog'‘liqdir.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODLAR

Nazariy-metodologik asos sifatida makroijtimoiy yondashuvlar orasidan quyidagilar alohida
o‘rganildi:

Pedagogik nizolarning asosida ta'lim jarayoni sub'ektlarining nuqtai nazarlari va gizigishlarining
turfa xilligi masalasi turuvchi R.Darendorfning konseptual g‘oyalari; pedagogik nizoni ijtimoiy kasallik
sifatida tavsiflashga doir E.Dyurkgeym, T.Parsons, N.Smelzerning tuzilmali-funksional yondashuvi.
Mazkur yondashuvga ko‘ra, murosaga asoslangan munosabatlarni qo‘llab-quvvatlash ijtimoiy
tenglikning asosi sifatida qaraladi.

Mikroijtimoiy yondashuv ijtimoiy o‘zaro birgalikdagi harakat va xulg-atvorni tahlil etishga
asoslanadi. Uning metodologik asosi ta'lim jarayonidagi o‘gituvchi va talabalarning rollarini chuqur tahlil
etish imkonini beradigan motivlar va o‘zaro munosabatlarning o‘ziga xosliklarini ochib berishga xizmat
giladi. Mazkur yondashuv doirasida o‘rganish ob'ekti sifatida nizoga asoslangan shaxslararo o‘zaro
harakatlar vaziyati aks etadi. Makroijtimoiy yondashuv singari oliy ta'lim ijtimoiy muhitidagi nizolarni
talgin etishga asoslangan xilma-xil nazariya va konsepsiyalarni (G.Zimmel', Z.Freyd, K.Xorni, E.From)
o'zida aks ettiradi.

Muammoga oid manbalardan birida ko‘rsatilishicha, har ganday nizo negizida quyidagilarni o‘z
ichiga oladigan vaziyat yotadi: 1) qandaydir holat yuzasidan tomonlarning o‘zaro kelisha olmasliklari; 2)
tomonlarning mavjud vaziyatda kutilgan natijaga erishishga garatiigan maqgsad va vositalarning o‘zaro
garama-qgarshiligi; 3) tomonlarning qizigish, xohish-istak, layogat va hokazolarning bir-biriga mos
kelmasligi [1].

Ta'lim muassasalarida yosh avlodni komil inson qilib tarbiyalashda pedagogik jarayonni
muvaffagiyatli tashkil etish, yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan pedagogik nizolarning oldini olish va ularni
bartaraf etish muhim omil bo‘lib xizmat giladi.

litimoiy-falsafiy hamda psixologik yondashuvga ko‘ra nizoli vaziyatlar turli shaxslar, guruhlar,
tashkilotlar, millatlar va davlatlararo munosabatlarda yuzaga kelib, menejment, etnopsixologiya va
xalgaro munosabatlar doirasida o‘rganiladi. Shaxslar hamda guruhlararo munosabatlarda yuzaga
keladigan nizolar esa sosiologiya va psixologiya sohalarida o‘rganiladi. Ta'lim jarayonini tashkil etishda
uning ishtirokchilari o‘rtasida yuzaga kelib, o‘qitish yoki tarbiya masalalariga oid nizolar esa aynan
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pedagogik fanlar negizida o‘rganilishi zarur. Ma'lumki, har qanday ta'limiy va tarbiyaviy xarakterga ega

faoliyat asosini ham shaxslararo (pedagoglar, guruh (sinf) rahbarlari, talabalar, ta'lim muassasalarining

rahbarlari, ota-onalar o‘rtasidagi) munosabatlar tashkil etadi. Shu sababli pedagogik nizolarni to‘g'ri

baholash, salbiy xarakterga ega nizolarni bartaraf etishda psixologik bilimlarga tayanilib ish ko‘riladi [2].
NATIJALAR VA MUHOKAMA

Shaxsiyatning tuzilmasini aniglashtirish orqali tadqigot jarayonida shaxs tarbiyasining sinergetik
nazariyasi asosida pedagogik nizolarning yuzaga kelishini o‘rganishga muvaffaq bo‘lindi [1].

Sinergizm (nochizig, notekis harakatlanish) nafaqat tabiiy, balki tarbiya jarayonida ham
namoyon bo‘ladi.

Sinergetik yondashuv ochiq tizimlar, tartiblanmagan, beqaror, noteng, nochiziqli
munosabatlarga alohida e'tibor garatadi. Agar notenglik atrof-borligni o‘rab turgan barcha jarayonlarning
tabiiy holatini o‘zida aks ettirsa, notenglik jarayonlarining immnent xususiyati sifatida o‘z-o‘zini
tashkillashga intilish ham tabiiy ravishda yuzaga keladi. Aynan tuzilmaning noteng elementlarining
birgalikdagi harakati yoki kogerent xulg-atvori o‘z-o‘zini tashkillash jarayoni sifatida tavsiflanadigan
hodisa bilan bog‘liqdir.

Sinergizm nazariyasiga ko‘ra shaxsiyat tuzilmasining quyidagi darajalarini ajratib ko‘rsatish
mumkin: ongli va tizimli-funksional rolli (“integrativ - Men”), ong osti holatiga ko‘ra (“ideal - Men”, “aktual
- Men”), individual-ongsiz, jamoaviy ongsizlik (1-rasmga qarang).

aktual — men

ideal — men

individual
( J0 D)

ideal — men O

Actual — men

-
-~ -
S~ —

-
S~ o -

Mazkur model asosida oliy ta'lim jarayonida yuzaga keladigan pedagogik nizolar, ularning kelib
chiqish sabablari va mohiyatini bayon etamiz.

Tadqiqot jarayonida pedagogik nizolar makro va mikroijtimoiy yondashuvlarga asosan tahlil
etildi. Umumiy ma'noda makroijtimoiy yondashuv jamiyat va uning alohida ijtimoiy institutlariga ham
ijobiy, ham salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin. Ana shu asosdan kelib chiggan holda aytish mumkinki,
mazkur yondashuv jamiyat rivoji bilan bog'liglikda oliy ta'limni uzluksiz ta'lim tizimining alohida turi
sifatida ko'rib chigish imkonini beradi. Shu bilan birga makroijtimoiy yondashuv oliy ta'lim jarayoni
sub'ektlarining o‘zaro munosabatlarining o‘ziga xosliklari, ishtirokchilarning ijtimoiy-psixologik tavsifini
hisobga olishga imkon beradi va oliy ta'limdagi nizoli xulg-atvor strategiyasini aniglashga yordam beradi

[3].

Mavjud manbalarni o‘rganish pedagogik nizolar o'z mohiyatiga ko‘ra: 1) ta'lim muassasasi
rahbari va pedagogik jamoa; 2) pedagoglar va talabalar jamoasi; 3) ta'lim muassasasi jamoasi va ota-
onalar; 4) ota-onalar va talaba sanalgan farzandlar; 5) talabalar jamoasi va alohida talaba o'rtasida
yuzaga kelishini ko‘rsatdi [4].

Ta'lim ishtirokchilari tomonidan qo‘yilayotgan pedagogik talabning birdek anglanmasligi,
pedagoglar, guruh (sinf) rahbarlari, talabalar va ota-onalar tomonidan bir-birlarining fikrlari, magsadlari
yoki yondashuvlarini to‘g‘ri tushunmasliklari, o'z shaxsiy manfaatlarini ta'lim jarayonining boshqa
ishtirokchilari manfaatlaridan ustun qo'yishlari pedagogik nizonig Kkeltirib chiqaruvchi asosiy omil
sanaladi. Qolaversa, ta'lim muassasalari amaliyoti bilan tanishish natijasi ta'lim muassasalarining
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rahbarlari, pedagoglar, guruh (sinf) rahbarlari va ota-onalar tomonidan talaba shaxsi, unga xos yosh
xususiyati, aqliy, jismoniy va fiziologik imkoniyatlarining inobatga olinmasligi, “hali voyaga yetmagan
shaxs” sifatida qabul gilishlari; pedagogik talabni qo‘yishda talabalarning yosh, psixologik, fiziologik va
shaxsiy imkoniyatlarining inobatga olinmasligi; pedagogik talabning talabalar imkoniyatiga mos
emasligi; pedagogik talabning qo‘yilishida talabalarga birdek yondashilmaslik; pedagoglarning talabaga
nisbatan “adolatsiz munosabatda bo‘lishlari”’; pedagogik talabning qo‘yishda talabalarning xohish-istak,
intilish va qizigishlariga garama-garshi bo'lishi; pedagogik talabning qo‘yilishida samimiylikning
yetishmasligi, aksincha, buyrug ohangida bayon etilishi; pedagogik talabning qo'yilishida talaba
shaxsiga ishonch bildiriimaslik va hokazolar pedagogik nizolar kelib chigishini ta'minlovchi sabablar
ekanligini ko‘rsatdi.

Oz vaqtida pedagogik jarayonda yuzaga keladigan nizolar oldining olinmasligi talabalarda
pedagogik jamoa va ota-onalarga nisbatan hurmatsizlikni keltirib chigaradi, ta'lim olishga bo‘lgan
qgizigish yo‘qoladi, shaxs sifatida o‘zini anglash va o0‘z-0‘zini yetarlicha baholash layoqgati shakllanmaydi,
hayotga bo‘lgan intilish pasayadi, aksincha, jamiyat va uning a'zolariga garshi nafrat hissi shakllanadi.

XULOSA

Pedagogik nizolar mohiyatini to‘g‘ri tushunish, ular vujudga kelgan vaqtda ogilona yo'l tutish,
ularning imkoniyatidan ta'lim va tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda o'rinli foydalanish magsadga
muvofiqdir. Shu sababli pedagogika oliy ta'lim muassasalari talabalarini pedagogik nizolarning
mohiyatini to'g‘ri anglash, nizoli vaziyatlarni ogilona baholash, ijobiy mazmundagi nizolarni ta'lim va
tarbiya jarayonlarini samarali tashkil etishga yo‘naltirish, salbiy nizolarni oz vaqtida baholash, ularning
oldini olishga o‘rgatish ularni kasbiy faoliyatga tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Bo'lajak
pedagoglar sifatida talabalarning pedagogik nizolar mohiyati, ahamiyati va oqibatlari hagidagi maxsus
bilimlarga ega emasliklari, ijobiy zxarakterdagi pedagogik nizolarni magsadli yo‘naltirish, salbiy
mazmundagilarini esa 0‘z vaqtida anglab, bartaraf etish ko‘nikmalarini o‘zlashtirmayotganliklari tadqigot
muammosining dolzarbligini belgilab beradi.
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