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Аннотация 
Мақолада реал вақт режимида норавшан мантиқ асосида тизимдан малакали кадрларни танлашда 

ёрдам берувчи тизим алгоритми тадқиқоти Mathworks маҳсулоти бўлмиш Matlab муҳитида Fuzzy Logic 
Toolbox пакетидан фойдаланган ҳолда Мамдани типидаги норавшан мантиқ моделини шакллантириб, ушбу 
моделни тизимдан керакли кадрларни танлаб олишда фойдаланиладиган муҳим қоидалар тўплами асосида 
ўқитилиб натижада тизимдан оптимал вариантда кадрларни саралаш ва танлаб олишда киритилиши 
мумкин бўлган норавшан саралаш қоидалари асосида керакли кадрларни танлаб олишда тўғри ва аниқ тавсия 
берувчи тизим алгоритмининг модели шакллантирилгани ҳамда ушбу моделнинг уч ўлчовли график кўриниши 
кўриб ўтилган. 

Аннотация 
В статье дается обзор алгоритма системы, помогающего в подборе квалифицированных кадров в 

системе на основе нечеткой логики в режиме реального времени с использованием пакета FuzzyLogicToolbox 
в среде Matlab, являющейся продуктом Mathworks, путем формирования модели нечеткой логики типа 
Mamdani на основе набора важных правил, используемых для подбора необходимых кадров из  системы и, в 
результате, на основе правил нечеткой выборки, которые могут быть включены в данный процесс, 
сформулирована модель алгоритма, задающей системы и рассмотрено трехмерное графическое 
представление этой модели. 

Annotation 
The article provides an overview of the system algorithm that helps in selecting qualified personnel from a system 

based on fuzzy logic in real time using the Fuzzy Logic Toolbox package in the Matlab environment, which is a product of 
Mathworks, by forming a Mamdani-type fuzzy logic model based on a set of important rules used to select the necessary 
frames from the system, and as a result, based on fuzzy sampling rules that can be included in the model of the 
algorithm of the master system and a three-dimensional graphical representation of this model is considered. 

 
Таянч сўз ва иборалар: реал вақт, норавшанмантиқ, Мамданитипидагиноравшанмантиқмодели, Fuzzy 

Logic Toolbox, Matlab, алгоритм, малакаликардларнисаралаш, тизим, моделнингучўлчовлиграфиги. 
Ключевые слова и выражения: реальное время, нечеткая логика, нечеткая логическая модель типа 

Mamdani, Fuzzy Logic Toolbox, Matlab, алгоритм, подбор квалифицированных кадров, система, трехмерный 
график модели. 

Keywords and expressions: real time, fuzzy logic, fuzzy logic model of Mamdani type, Fuzzy Logic Toolbox, 
Matlab, algorithm, choosing qualified personnel, system, three-dimensional graph of the model. 

 
Юртимизда сўнгги йилларда барча 

соҳаларда ислоҳотлар жадал суратларда 
амалга оширилиб келинмоқда шу жумладан 
янги иш ўринларини яратиш, аҳолини 
бандлигини таъминлаш ва малакали 
кадрларни етиштиришга алоҳида эътибор 
қилинмоқда. Бунинг натижаси ўлароқ 

юртимизда олий ўқув юртларига қабул 
қилинувчи талабалар сони кўпайтирилиб 
бунга қўшимча янги қўшма олий ўқув 
муассасалари очилиб ёшларни замон 
талабига жавоб берувчи чет-эл андозаси 
асосида таълим олишларига имконият 
яратиб берилмоқда. Албатта сўнгги 
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йилларда аҳолини бандлигини таъминлаш 
учун бир қатор амалий чора тадбирлар 
кўрилаётгани алоҳида таҳсинга сазовор. 
Олий ўқув юртларида замон талабидан 
келиб чиқиб янги йўналишлар очилмоқда. Бу 
эса келажакда юртимизда ушбу соҳаларда 
малакали кадрларни етиштиришга албатта 
хиссасини қўшади. Ҳозирда юртимизда 
бандликка кўмаклашиш маркази веб сайти 
орқали бўш иш ўринларини ва иш 
қидираётган ҳамюртларимизни ўз 
маълумотларини тизимга юклаганликларини 
учратиш мумкин. Бу каби аҳолини иш билан 
таъминловчи тизимлар ҳозирда юртимизда 
бир қанча топилади. Бу каби катта 
тизимларда фойдаланувчи ўзи ҳақидаги 
маълумотларни киритаётганда баъзи ноаниқ 
параметрлардан ҳам фойдаланади ва 
табиийки бу норавшан апараметрлар 
тизимдан керакли одамни саралаб олишда 

қийинчилик туғдиришини ҳисобга олиб 
фойдаланувчи томонидан киритилган 
норавшан маълумотлар асосида саралашни 
норавшан мантиқ модели асосида ишловчи 
саралаш алгоритми моделидан 
фойдаланилади. 

Тадқиқот объекти ва методи. 
Тадқиқот Matlab муҳитида FLT 

пакетидан фойдаланган ҳолда Мамдани 
типидаги норавшан мантиқ моделини 
шакллантириш асосида олиб борилди. 

Танланган объект. Иш берувчига 
тизимда ишлаётган эркин талабгор ишчилар 
орасидан уларнинг иш малакаси, тизимдаги 
тўплаган рейтинги (талабгорга нисбатан 
билдирилган ижобий ҳамда салбий фикрлар 
асосида) ва ишлаш ҳудудигача бўлган 
масофасидан келиб чиққан ҳолда тавсия 
берувчи норавшан мантиқ моделини қуриш.

 (1-расм) 
Кирувчи параметрлар:  
1) талабгор иш малакаси  
2)  талабгор ва иш бажарилиши керак бўлган 

ҳудуд орасидаги масофа 
3)  талабгорни тизимдаги рейтинги 
Чиқувчи параметер: 
1) Тавсия  

 
                                                                                       
 

1-расм.  
Ҳар бир кирувчи параметер учун қийматлар оралиғи ва норавшан 

қийматлар(терм)ларни белгилаб оламиз.(1-жадвал) 
1-жадвал. Модель учун параметрлар хусусиятлари 

Параме
тр тури 

Парамет
ер номи 

Параметр 
оралиқ қиймати 

Термлар 

Кирувчи малака [0-10] 
Малакасиз, Малакали, 

Юқори малакали 
Кирувчи масофа [0-50] Яқин, Ўрта, Узоқ 
Кирувчи рейтинг [0-5] Паст, Яхши, Юқори 
Чиқувчи тавсия [0-1] Қониқарсиз, Қониқарли, Яхши 

Ушбу параметрлар ва улар асосида тегишлилик функцияларини киритиб олганимиздан 
кейин, модель учун норавшан қоидалар тўпламини қурамиз. (2-расм) 
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2-расм. Модель учун қоидаларни киритиш ойнаси (Rule editor) 

 
Натижа 

3-расм. Қурилган норавшан мантиқ моделининг фойдаланувчи интерфейс орқали 
натижасини кузатиш ойнаси (Rule viewer) ва уни уч ўлчовли графикаси 
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Хулоса 
Ушбу тадқиқот ишида Matlab муҳитида 

FLT пакетидан фойдаланиб Мамдани 
типидаги норавшан мантиқ моделини қуриш 
орқали тизимдаги иш берувчига ўзига 
керакли бўлган малакали кадрни тизимдаги 
параметрлардан келиб чиқиб саралаб 
тавсия этувчи модель устида ишланди. Бу 
моделимиз бизга келажакда норавшан 
мантиқ моделига асосланиб саралашни 
шакллантириш ва бунда қидирув аниқлигини 
оширишда нималарга эътибор қилиш 
кераклигини ўрганишда ёрдам беради. Ушбу 
тизим ёрдамида қидирувга ҳалал берувчи ва 
саралашда аниқликка саслбий таъсир 
эътувчи ибора ва параметрларни саралаш 
алгоритмидан чиқариб ташлаш ва тизимни 
тоғри шакллантиришга ёрдам беради. Биз бу 

моделимиздан фойдаланган ҳолда оʻзимиз 
яратаётган тизимимиздаги бирор проектига 
янги жамоа шакллантириш истагидаги ёки 
бирор идорага янги ишчини саралашда 
юқорида келтирилган норавшан 
параметрлардан фойдаланган ҳолда қарор 
қабул қилишига ёрдам берувчи 
интеллектуал тизим яратишимиз (ушбу 
интеллектуал тизимимиз асосан 
номзодларни саралашда ёрдам беради) 
мумкин. Бундан ташқари биз бу каби 
моделни қуриб бажармоқчи боғлган 
ишимизни олдиндан тахлил қилишимиз ва 
ишимиздаги қайси жиҳатлар камчиликларни 
келтириб чиқаришини ҳам аниқлаб, 
прогнозлаб олишимиз мумкин

.  
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