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Давримиз� инсонни� мустақил� фикрли�

шахс� сифатида� ҳар� бир� сонияда� ўйлашга,�
фикрлашга,� мулоҳаза� юритиб,� ўзи� учун�
хулосалар�чиқаришга�мажбур�этмоқда.�Яъни,�
бу� чексиз� оламда� биз� ўзимизни� ўзгаларсиз,�
ўз�манфаатларимизни�ўзгалар�манфаатисиз�
тасаввур� қила� олмаганимиз� учун� ҳам�
инсонлар� психологиясини� билишга�
мажбурмиз.� Зеро,� бугунги� давлатимизнинг�
сиёсати� инсон� манфаатини� ҳимоя� қилиш,�
унинг� учун� муносиб� турмуш� тарзини�
яратишга�қаратилмоқда.�Айнан�шу�жараёнда�
педагогларимизнинг� ўрни� ва� роли� муҳим�
ҳисобланади.� Ўзбекистон� Республикаси�
Президенти� Ш.М.Мирзиёев�
таъкидлаганидек,� “Биз� аждодларимизнинг�
ёрқин� хотирасини� асраб-авайлаб,�
қалбимизда,�юрагимизда�абадий� сақлаймиз.�
Букилмас� ирода,� фидойилик� ва� жасорат�
намунасини�амалда�намоён�этиб,�ўз�ҳаётини�
азиз� Ватанимизнинг� ҳар� томонлама� равнақ�
топишига� бағишлаган� устоз� ва�

мураббийларимиз,� замондошларимиз� билан�
чексиз�фахрланамиз”�[1].�

Таълим�тизими�барча�даврларида,� ўзи�
бошидан�кечирган�барча�ислоҳотларга� кўра,�
фақат� бир� нарсада� –� ислоҳотларнинг�
тақдири� ўқитувчига,� унинг� касб� маҳоратига�
боғлиқлигида�бирдек� устувор� � аҳамият� касб�
этаверади,� шунга� кўра,� улар� маҳоратини�
ташхислаш�ҳам�бирдек�муҳим�аҳамиятга�эга�
масала�ҳисобланади.��

Ўқитувчилар� малакасини� оширишда�
даража� кўрсаткичларини� ишлаб� чиқишда�
малака� тавсифномалари� ва� давлат�
талабларида� белгиланган� тавсифномалар�
талабларига� таяниш� мумкин.� Бу�
тавсифномалар� уларнинг� таянч� ўқитувчилик�
тажрибасини� шакллантириш� мақсадини�
ташхис� асосида� йўлга� қўйиш� даражасигача�
ривожлантиришга� ҳамда� узлуксиз� малака�
оширишнинг�ўқyв�дастурлари�ва�режаларини�
ишлаш�учун�асос�бўла�олади.�

В.П.Беспалько� ташхис� нуқтаи�
назаридан,� умумтаълим� мактабида�
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мақсадли� таълим� ва� назоратнинг� уч�
даражасини� таклиф� этади.� Булар� −� глобал,�
босқичли� ва� тезкор� даражалар.� � Мақсадли�
таълимнинг� глобал� даражаси� босқичма–
босқич� тайёргарликнинг� асосий�
мақсадларига� кўра� фарқланади.� Малака�
оширишда,� фикримизча,� булар� ўқитувчи�
касбий� тикланишининг� турли� босқичлари�
бўлиши� мумкин.� Шунга� кўра,� ўқитувчилар�
малакасини� оширишда� мақсадли�
таълимнинг� босқичларини� белгилаш�
долзарб�масаладир.��

Албатта,� психологик-педагогик,�
ижтимоий-педагогик� жиҳатдан� бу� муаммо�
маълум�даражада�ишланган�.�

�Ўқитувчилар� малакасини� оширишнинг�
тезкор� мақсадли� таълим� даражаси� таълим�
мазмунини�ташкил�этувчи�ўқув�предметлари�
мазмуни� ва� методикасидаги� янгиликларни�
ўрганиш� мақсадини� шакллантиришни� кўзда�
тутади.��

Ўқитувчилар� малакасини� оширишни�
ташхис� қилишда� унинг� касб� маҳоратининг�
бошқа�мезонлари�орқали�ҳал�этишга�кўп�бор�
уринишлар� бўлган.� Масалан,� ўзбек� педагог�
олими�К.Зарипов�"таълим�ва�тарбия,�таълим�
берувчи� ва� таълим� олувчилар�шахси� билан�
боғлиқ� исталган� педагогик� ҳодиса� педагогик�
ташхис� қилиш� объекти� бўла� олади"� [2]� деб�
ёзганида�мутлақо�ҳaқ�эди�.�

Р.З.Гайнутдинов,� Ю.К.Гуськов,�
А.М.Жабборов� ва� бошқалар� педагогик�
ташхис�қилиш�мақсадида�ўқитувчи�педагогик�
фаолиятининг� ахборот,� ташкилотчилик�
конструктив,� коммуникатив,� йўналтириш,�
ривожлантирувчи� ва� тадқиқотчилик� каби�
сифат� ва� компонентларини� ўрганишни�
таклиф�қиладилар.��

Ф.Н.Гоноболин� эса� ўқувчини� ўрганиш�
предмети�сифатида�талқин� этиб,�педагогика�
ва� психологияда� ўқувчи� ўрганиш� предмети�
сифатида� тадқиқ� этилган� ишлар� сони�
ўқитувчи�ўрганиш�предмети�сифатида�тадқиқ�
этилган� � тадқиқотларга� нисбатан� анча� кўп�
деб�ҳисоблайди.�Бизнингча,�бу�фикрга�тўлиқ�
қўшилиш�қийин.�

Ўзбекистон� ва� чет� элларда� педагогик�
фаолиятни� тадқиқ� этиш� натижасида� ҳaмдa�
ўқитувчи� шахсига� қўйилаётган� талаблар�
билан�боғлиқ� тарзда� ўқитувчи�шахсига� доир�
хусусиятларнинг� қaтop� таснифи� таклиф�
қилинган.� Уларнинг� барчасини�
ўқитувчиларни� тайёрлаш,� қайта� тайёрлаш,�
малакасини� ошириш� тизимларида� объектив�

ўрганиш�ва�ташхис�қилиш�мумкин.�
Таълим-тарбияга� ўқувчилар� ва�

ўқитувчи� (реципиент� ва� коммуникатор)�
ўртасидаги�ўзаро� таъсир�жараёни� сифатида�
қapaгaн� I.Komolj� таъсир� ўқув�
самарадорлигига� таъсирни� � коммуникатор�
томонидан�амалга�ошириладиган�раҳбарлик�
намойиши� билан� боғлайди.� Таълимга�
раҳбарликда� ҳукмронлик� мавқеини� ушлаб�
турувчи� коммуникаторнинг� юқори� нуфузни,�
шахсий� мақсадларига� эришиш� воситалари�
устидан� назорати,� рағбатлантириш� ва�
жазолашни� амалга� оширишдаги� ваколати,�
ишончлиликни� таъминлашдаги� имко-
ниятлари,� шунингдек,� динамизми,� қатъияти,�
ташаббускорлигини� қувватловчи�
хусусиятлар� комплекси� сифатида�
баҳолайди.� Лекин� коммуникатор� (яъни,�
ўқитувчи)нинг� доминантлиги� ва� ташаббуси�
ортиши� фақат� коммуникаторлар� қадриятли�
йўналганлиги� ўхшашлигидагина� самарали�
бўлиши� аниқланган.� Бошқа� ҳолатларда� бу�
салбий� натижаларга� олиб� келади.� Ўқитувчи�
шахсида� юқоридаги� сифатлар� ривожи� ва�
моделлар� ишончлилиги� заруриятини�
эътироф� этган� ҳолда,� таъкидлаш� жоизки,�
ўқитувчи� шахсига� доир� ижобий� сифатлар�
бирлиги,� унинг� малакалари,� кўникмалари�ва�
қобилиятлари� фақат� жиддий� педагогик-
касбий� йўналганлик� мавжуд� бўлгандагина�
“ёрдам�беради”,�“ишлайди”.��

Н.В.Кузьмина,� Ф.Н.Гоноболин,�
В.А.Сластёнин� ва� бошқалар� касбий-
профессионал� йўналганлик� ўқитувчи� шахси�
асосий�хусусиятларини�тўлдирувчи�ўзига�хос�
каркас� деб� ҳисоблашадики,� бунга� биз� ҳaм�
тўла�қўшиламиз.�

Шарқнинг� улуғ� мутафаккирлари�
асарларида� етакчи� шахснинг� зарур� касбий�
ва�шахсий�сифатлари�намоён�бўлади.�

Беруний,� Форобий,� Ибн� Сино,� Тусий,�
Киндий,� Кайковус� ва� бошқа� алломаларнинг�
асарларини� ўрганиш� бугунги� таълим,�
жумладан,� касбий� таълим� учун� айрим�
долзарб� жиҳатларни� ажратиб� кўрсатиш�
имконини�беради.�Масалан,�улар�томонидан�
баён� этилган� мазмун� танлаш� тамойилини�
замонавий� касб� педагогикасида�
муваффақиятли�қўллаш�мумкин.�

“Педагогик� ташхис� ўқитувчи� касб�
маҳоратини�якка,� гypyҳ�ва�жамоада�ўрганиш�
воситаси�ва�методикаси�сифатида�ўз�-�ўзини�
кузатиш,�ўз�-�ўзини�таҳлил,�ўз-ўзини�баҳолаш�
ва� эксперт� баҳолашнинг� мураккаблашиб�
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бораётган� методлари� тизимидан� иборат,� бу�
нафақат� ўрганилаётган� объект� фаолият� ва�
шахс� мақсади,� вазифалари� ва� характерига�
энг� кўп� даражада� мос� келади,� балки� ҳaм�
ўқитувчи,� ҳaм� ўқувчини� тадқиқ� этишнинг�
ягона� воситаси� саналади”� [3,437]� деб� ёзади�
К.Зарипов.�

Қўлланиладиган� педагогик� ташхиснинг�
барча� методлари� аҳамиятини� камситмаган�
ҳолда,� касбий� маҳорат� ва� ўқитувчи� касбий�
фаолиятини� ўзи� баҳолашининг� ҳaм� ижобий�
натижалар�беришини�таъкидлаш�жоиздир.�

Ўз-ўзини�баҳолаш� -�шахснинг�ўз-ўзини,�
ўз�имкониятлари,� бошқа� кишилар�орасидаги�
ўрни� ва� сифатларини� баҳолашидир.�
Инсоннинг� атрофидагилар� билан� ўзаро�
муносабатлари,� унинг� ўзига� нисбатан�
талабчанлиги,� муваффақият� ва�
муваффақиятсизликларга� муносабати� ўз� -�
ўзини�баҳолашига�боғлиқ.�Ўз-�ўзини�баҳолаш�
инсон� фаолияти� самарадорлиги� ва� кейинги�
ривожига�таъсир�этади�[4,94].�

Р.З.Гайнутдинов,� А.М.Жабборов,�
К.Зарипов� тадқиқотларида� асосланишича,�
ўзбек�мактаблари�ўқитувчиларида�ўз� -�ўзини�
баҳолаш,� айниқса,� у� педагогик�фаолиятнинг�
сифат�ва�компонентларига�тааллуқли�бўлса,�
дарҳол�намоён�бўлади�.�

“Ўз-ўзини� англашнинг� бу� вазифалари�
ролини,� −� деб� ёзади� К.Зарипов,� −�
гиперболизлаштириш� (мутлақлаштириш)�
мумкин�эмас,�ўз-ўзини�баҳолашлар�етарлича�
объектив�ёки�нообъективлигига�ишонч�ҳосил�
қилиш�учун�уларни�ўқитувчининг�аниқ�хатти�-�
ҳаракати� ва� унга� атрофдагилар� томонидан�
бериладиган� баҳолар� билан� қиёслаш�
зарур...”[5,276]�.�

Айнан� шу� мақсадларда� эксперт�
баҳолашдан� фойдаланади.� Ўқитувчи�

фаолияти�ва�шахсини�баҳолаш�учун�эксперт�
баҳолашдан� фойдаланиш� зарурияти� шу�
билан� изоҳланадики,� педагогик� ҳодиса� ёки�
жараёнларни�ўлчашнинг�аниқ�маълумотлари�
ва� усуллари� ҳали� мавжуд� эмас.� Эксперт�
баҳолаш� фаолиятнинг� шу� соҳаси� бўйича�
тегишли� мутахассислар� томонидан� амалга�
оширилади.�

Ўқитувчиларнинг� ўз� касб� � маҳорати�
даражасини� ўзи� баҳолаши� ва� эксперт�
баҳолаш� кузатишлар,� сyҳбатлар,�
сўровномалар,� вилоят� ХТБ� ва� вилоят�
ПХМОИ� ходимлари� текширувлари�
натижалари�билан�тўлдириб�борилади.�

Ўқитувчилар� педагогик� фаолият�
самарадорлиги� ва� улар� малакасини�
оширишга� таъсир� этувчи� ташқи� омиллар�
ташхиси� ҳaм� шу� каби� ёндашишни� талаб�
қилади� (оилавий� –� маиший� coҳa,� мeҳнaт�
шароитлари,�ижтимоий�-�иқтисодий�омиллар�
ва�ҳ.к.).�

Фикримизча,� ўқитувчилар� касб�
маҳорати� даражаси� ва� улар� малакасини�
ошириш� босқичлари� ташхисида� жинс,� иш�
жойи�(шаҳар,�қишлоқ),�предмет�ва�иш�стажи�
каби� омилларни� ҳaм� ҳисобга� олиш� керак.�
Шунчаки� иш� стажи� ўз� -� ўзича� эмас,� балки�
касбий� фаолиятга� муносабат� ўқитувчилар�
малакасини� оширишни� ташкил� қилиш�
мезонини�белгилайди.�

Ўқитувчиларда�касб-маҳорати�ташхиси,�
мақсадли� таълимга� мувофиқ� глобал,�
босқичли� ва� тезкор� даражада� амалга�
оширилиши� мумкин.� Ташхис� қилинган�
ўқитувчилар�касб�маҳоратини�шакллантириш�
мақсадлари� иерархияси� уни� мақсадли�
таълимнинг� турли� даражалари� ва� касбий�
тикланиш� босқичларида� объектив� назорат�
асосида� кузатиш� имконини� беради.
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